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Cu 40 de ani în urmă, în februa

rie 1930, la Sibiu, pe malul Cibi- 
nului, şi-au făcut apariţia primele 
ateliere din ţară ce se ocupau cu 
producerea creioanelor de scris. 
Luînd fiinţă ca o societate ano
nimă şi, într-un fel, dependentă de 
vestita firmă cehoslovacă Hardt- 
muth, aceste ateliere se rezumau 
în  principal la operaţiuni simple 
de prelucrare a materialelor pri
mite din exterior. Istoricul acestor 
ateLiere a parcurs aceleaşi etape 
cu a majorităţii atelierelor indus
triale din ţară. Respectiv, apărute 
ca urmare a investirii de capital 
autohton sau străin, constituite ca 
firme particulare sau ca societăţi 
anonime, ele prezentau aceleaşi 
caracteristici: condiţii de lucru mi
zere în care munca manuală şi cu 
productivitate scăzută era predomi
nantă, iar specificul producţiei era 
axat pe prelucrarea semifabricate
lor provenite, în majoritate, din 
import. A urm at apoi naţionaliza
rea şi perioada imediat următoare 
ce a însemnat în viaţa acestor mici 
nuclee industriale, prefaceri şi 
transformări radicale, caracteris
tice saltului calitativ făcut de so
cietate. Urmînd cursul istoricelor 
transformări, s-a constituit treptat 
fabrica de creioane, s-au comasat 
încă 3 unităţi productive, luind 
fiinţă IPROFIL „Republica“ Sibiu, 
care, de curînd, a devenit unitate 
componentă a C.E.I.L. Sibiu. în 
anîi 1962—1964 s-au efectuat lu
crări de modernizare a fabricii, 
demolîndu-se parţial vechea con
strucţie din cărămidă şi lemn şi 
ridicîndu-se în locul ei clădirea 
principală a secţiei de creioane.

In cadrul acestor lucrări fabrica 
a fost dotată cu instalaţii moderne 
sanitare, cu uscătorii încălzite cen
tral, exhaustoare în secţiile cu 
noxe, instalaţii diverse şi utilaje 
de productivitate ridicată ca: ma
şini de canelat, de şlefuit, de po
leit, ascuţit, prese hidraulice, ma- 
laxoare, laminoare etc.

Faţă de trecut, cînd atît scîridu- 
relele de cedru cit şi minele se im
portau, astăzi toate semifabrica
tele acestea se produc în cadrul 
secţiilor, lemnul de cedru fiind în
locuit cu succes prin lemnul de 
tei pregătit într-un mod special în 
cadrul fabricii.

înainte de 1956 — ne spune to
varăşul Iancu Dumitru, maistru la 
sectorul de mine, de 24 de ani în 
această fabrică. — se făceau numai 
două sorturi de mină: pentru cre
ion Desin şi pentru creion Tîra- 
plar. Astăzi se produc mine cera
mice de grafit în două sorturi (de 
la BHB pînă la 7 B) şi tari (de la 
F pînă la 6 H), mine chimice (de 
7 tării) şi mine colorate în 24 nu
anţe, adaugă tovarăşa Floarea 
Văcaru, secretara organizaţiei de 
bază din secţia creioane.

Producţia fabricii a crescut în a- 
celaşi ritm. Astfel, faţă de 60 000 
groşi (1 gros=12 duzini) cit se, pro
ducea în 1930, în 1969 s-au reali
zat peste 370 000 groşi; dacă noi 
eram o ţară, importatoare a acestui 
produs, acum livrăm cu succes în 
ţări ca Anglia şi Turcia, concurînd 
de la egal produsele cu tradiţie.

Faptul că după o lună şi jumă
tate din acest an la fabrica de 
creioane se consemnează realizări 
de prestigiu ca, depăşirea produc
ţiei globale planificate cu 16,7 la 
sută, echivalent cu un spor de 428 
mii lei, a producţiei marfă cu 10,8 
la sută în condiţiile în care indi
cele productivităţii muncii a atins 
un nivel de 108,4 la sută, nu face 
decît să confirme hărnicia colecti- 
yului de aici.

Putem considera, mărturie fiind 
bilanţul remarcabil de pînă acum, 
că, alături de salariaţii mai vechi 
şi cu experienţă, cum sínt Eugenia 
Smeu, Aurelia Marcu, Ion Albu, 
Nicolae Braşoveanu, Doina Bîscă, 
Iancu Dumitru şi alţii, evidenţiaţi 
în repetate i’înduri pentru aportul 
esenţial la realizările obţinute, co
lectivul mai tînăr prezent activ în 
procesul muncii, s-a angrenat per
fect în pulsul activ al fabricii, cre- 
ind o omogenitate propice activi
tăţii modeme de producţie.

Acum, la împlinirea a 40 de ani 
de activitate a fabricii, creionînd 
cîleva crimpeie din istoricul dez
voltării ei şi consemnînd zi de zi 
realizările pozitive, urăm întregu
lui colectiv viaţă lungă şi împlini
rea pe mai departe, în mod exem
plar, a tuturor sarcinilor ce îi re
vin.

C. T. OCTAVIAN

In căutarea
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S C U R T A  ISTORIE
întreprinderea de foraj gaz 

metan Mediaş are o existenţă 
de sine stătătoare sub raportul 
unei organizări proprii, ce nu 
depăşeşte, în timp, două dece
nii. „Tinereţea“ sa, privită în 
contextul istoriei exploatării 
gazului metan în ţara noastră 
este firească, dacă se are în ve
dere că industria gazelor natu
rale din România — deşi a ani
versat iii 1969, 60 de ani de fi
inţare — este relativ tînără în 
comparaţie cu alte ramuri ale 
industriei extractive în ansam
blu.

Pînă în anul 1951 activitatea 
de foraj a fost dirijată de anu
mite servicii tehnice din cadrul 
unităţilor aparţinătoare socie
tăţilor particulare sau de stat 
care au exploatat gazul metan 
în podişul Transilvaniei. La 1 
ianuarie 1951, în cadrul între
prinderii „Partizanul păcii“ din 
Mediaş iau fiinţă mai multe

oficii printre care şi oficiul de 
foraj. La fel ca şi celelalte ofi
cii, acesta din urmă a fost orga
nizat pe principiul gospodăririi 
chibzuite, avînd o autonomie 
parţială, cu cont la bancă, fără 
bilanţ propriu şi fără corelaţie 
cu bugetul statului. Funcţionînd 
în această formă, timp de a- 
proape şase ani acest oficiu a 
constituit nucleul viitoarei în
treprinderi de foraj care a fost 
înfiinţată la 15 iunie 1957.

In cadrul industrializării so
cialiste, această întreprindere a 
adus un aport substanţial la ex
ploatarea şi extracţia gazului 
metan în ţara noastră.

Odată cu înfiinţarea Centralei 
industriale gaz metan, între
prinderea de foraj este încorpo
rată alături de alte întreprinderi 
ce concură la exploatarea ga
zului metan, în acest organism 
industrial, devenind semiauto- 
nomă.

Chiar şi acolo unde figurile de 
l par a fi mai puţin oportune, 
menii au găsit pe parcursul vre- 
i  denumiri metaforice pentru 
găţiile de prim rang ale ţării 
astre, voind să ilustreze prin a- 
itea valoarea şi utilitatea lor 
Hal-economică. Se vorbeşte, ast- 

de aurul negru cînd este in- 
cată importanţa petrolului, de 
rul verde, aceasta semnificînd a- 

de preţuita bogăţie ce o cons ti
le pădurile noastre.

Extinderea reţele
lor telefonice 

la Mediaş
Şantierul teleconstrucţia 209 

Braşov, care efectuează instalaţii 
telefonice la Mediaş, a terminat 
recent plantarea stîlpului de te 
legraf nr. 70 pînă la care s-au 
montat peste 2 500 m cablu tele
fonic pe artera Avram Iancu, din 
apropierea cartierului Vitrome- 
tan, ceea ce permite deservirea 
a încă 200 de abonaţi. Acelaşi 
şantier execytă canalizarea prin
cipală cu două conducte de be
ton (cu patru canale fiecare) pe 
strada 1 Septembrie. Aceste lu 
crări vizează creşterea conside
rabilă a numărului abonaţilor.

A. ZSOMBORA

Avancronică la 
^Cerbul de aur"
Citiţi în ziarul nostru de 

mîine
— un amplu interviu cu 

loan Grigorescu, preşedintele 
festivalului, despre concu
renţi, vedete, juriu şi progra
mul detaliat al serilor tele
viziunii.

Elevii în întrecere
Comitetul municipal Sibiu al 

D.T.C., în colaborare cu Inspec
toratul şcolar judeţean şi C.J.E.F.S. 
au organizat olimpiada sportivă 
a elevilor. în cadrul competiţiei 
respective — care cuprinde pro
be la schi, săniuţă şi patinaj — 
astăzi la ora 15,30, pe patinoarul 
Tineretului din Sibiu, vor avea 
loc întreceri la patinaj.

Decada
^mărţişorului"

Olga Bartăş, merceolog principal 
la I.C.S.T.I. Sibiu ne anunţă că 
perioada dintre 27 februarie şi 
8 martie este declarată decada 
mărţişorului. în acest sens la ma
gazinele -Luceafărul", „Ferovia
rul", „Universal" şi „Favorit" au 
fost deschise expoziţii cu vînzare.

Olimpiada
lăcătuşului

Începînd de luni, în întreprin
derile sibiene se desfăşoară olim
piada lăcătuşului, faza pe secţii, 
ateliere, care va continua cu fa
zele pe întreprinderi, municipală 
şi judeţeană. In această acţiune 
sínt antrenaţi peste 1 500 de ti
neri.
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Consfătuire pe ţară a coo
perativelor de construcţii

Propunîndu-ne să vorbim des
pre o altă însemnată avuţie a ţă
rii, gazul metan şi, cu acest pri
lej, în primul rind despre oamenii 
care ÍI scot din măruntaiele pă- 
mintului, ne-am luat „permisiu
nea“ să-l „botezăm“ şi noi, aşa 
cum se obişnuieşte, drept „aurul 
invizibil", datorită proprietăţii sa
le de a scăpa percepţiei vizuale 
imediate.

Itinerarul nostru, pe „drumul“ 
gazului metan, a început la sediul

Ieri, în Sala albastră a Mu
zeului Brukenthal, au în
ceput lucrările consfătuirii 
pe ţară a cooperativelor de 
construcţii. La consfătuire 
participă Ana Toma, vice
preşedintă a U.C.E.C.O.M., 
care a deschis lucrările, Ste
llán Bunescu. directorul di
recţiei prestări servicii nein
dustriale şi Vasile Baltă, di
rectorul direcţiei plan finan
ciar. De asemenea, la consfă
tuire participă tov. Zoltán 
Szöverty din secţia bunuri 
de consum de la Consiliul 
de Miniştri. în  prima zi a lu
crărilor au fost ţinute: Refe
ratul direcţiei prestări ser
vicii neindustriale privind 
desfăşurarea activităţii de

Z I B I L "
întreprinderii de foraj Mediaş, a- 
colo unde aveam să descoperim 
„creerul“ organizatoric şi tehnico- 
administrativ care coordonează 
complexa activitate de exploatare 
şi extracţie a gazului metan, unde 
relatările făcute cu răbdare pa
siune, meticulozitate şi competen
ţă profesională de către directorul 
acestei instituţii, inginerul Niţă 
Petre, au devenit „materia primă“ 
a prezentului reportaj. Aveam ci
pói să ne cristalizăm impresiile 
create, prin investigarea „pe viu“ 
la una din sondele de foraj ale 
întreprinderii.

Angrenaj de prim ordin în uria
şul mecanism al Centralei indus
triale de gaz metan ce îşi are se
diul în oraşul de pe Tirnave, în 
treprinderea de foraj gaz metan 
Mediaş îşi confirmă raţiunea exis
tenţei prin realizări meritorii, ge
neratoare de entuziasm şi elan 
perpetuu, integrindu-se armonios 
in efortul generos de a da ţării, 
tuturor consumatorilor, acea bi- 
necuvîntată de oameni energie şi 
căldură, în anii din urmă, graţie 
cuceririlor ştiinţei, gazul metan 
devenind 'materia de bază pentru 
o varietate întreagă de produse 
de larg consum.

Prinsă prin toate „cordoanele 
sale ombilicale“ in ansamblul pre
facerilor social-economice de la 
noi, neîntrerupt receptivă faţă de 
bogata gamă a celor mai noi a- 
chiziţii în materie de tehnica pro
filului său, această instituţie, prin 
colectivul său ce numără 1 460 sa
lariaţi, dintre care 27 de ingineri 
şi 70 de tehnicieni, a făcut dovada 
unui lăudabil consens de acţiune

(Continuare în pag. a II-a)

construcţii, proiectare şi a 
producţiei proprii de mate
riale de construcţie; refera
tul cooperativei „Construc
torul“ Sibiu, privind activi
tatea de construcţii, instala
ţii şi proiectare pe perioada 
1969.

De asemenea, au fost pre
zentate rezultatele obţinute 
pe uniuni şi cooperative in 
1969. La discuţii s-au înscris 
o mare parte din partici
panţi. Lucrările consfătuirii 
continuă astăzi.

Tovarăşul NICOLAE CEAUSESCU
> *

a primit pe participaaţli la lucrările 
Consfătuirii conducerilor de uniuni 

de scriitori din ţări socia liste
Tovarăşul Nicolae Ceauşescu, 

secretar general al Partidului Co
munist Român, preşedintele Con
siliului de Stat al Republicii So
cialiste România, a primit în după- 
amiaza zilei de 26 februarie a.c., 
la Palatul Republicii, pe membrii 
delegaţiilor care participă la lu
crările Consfătuirii conducerilor 
de uniuni de scriitori din ţări so
cialiste ce se ţine la Bucureşti.

La primire au luat parte tova
răşii Ion Gheorghe Maurer, Emil 
Bodnaraş, Gheorghe Pană, Manea 
Mănescu, Dumitru Popescu, Cor- 
neliu Mănescu, ministru al aface
rilor externe, Pompiliu Macovei, 
preşedintele Comitetului de Stat 
pentru Cultură şi Artă, membri ai 
conducerii Uniunii Scriitorilor din 
România.

Au participat şefii misiunilor di
plomatice ai R.P. Bulgaria, R. S. 
Cehoslovacă, Cuba, R.D. Germa
nă, R.P. Mongole, R.P. Polone, 
R.P. Ungare, Uniunii Sovietice, a- 
creditaţi la Bucureşti.

Preşedintele Uniunii Scriitorilor, 
acad. Zaharia Stancu, a prezentat 
tovarăşului Nicolae Ceauşescu şi 
celorlalţi Conducători de partid şi- 
de stat pe membrii delegaţiilor 
uniunilor de scriitori din: Bulga
ria — condusă de Gheorghi Dja- 
garov, preşedintele Uniunii; Ce
hoslovacia — condusă de Andrej 
Plavka, preşedintele Uniunii Scrii
torilor Slovaci; poetul Luis Rivera 
Suardiaz, reprezentantul Uniunii 
Naţionale a Scriitorilor şi Artişti
lor din Cuba; R.D. Germană — 
condusă de Fritz Selbmann, vice
preşedinte al Uniunii; R.P. Mon
golă — condusă de S. Udval, pre
şedintă a Uniunii; Polonia — con
dusă de Josef Lenart, membru în 
Prezidiul Uniunii; Ungaria — con
dusă de Darvas József, preşedin-

te al Uniunii; U.R.S.S. — condu
să de Gheorghi Markov, secretar 
al Uniunii, care participă la lucră
rile Consfătuirii.

Adresîndu-se oaspeţilor, tovară
şul NICOLAE CEAUŞESCU a 
spus:

STIMAŢI TOVARĂŞI,

Este pentru mine o deosebită 
plăcere să mă întîlnesc astăzi, aici, 
cu dumneavoastră — reprezentanţi 
ai scriitorilor din ţările socialiste 
frăţeşti reuniţi în consfătuirea 
prietenească de la Bucureşti — şi 
să vă salut călduros în numele Co
mitetului Central al Partidului Co
munist Român, al Consiliului de 
Stat şi al Consiliului de Miniştri.

Noi, în România, apreciem în 
mod deosebit activitatea pe care o 
desfăşoară scriitorii pe tărimul e- 
ducaţiei popoarelor noastre în spi
ritul prieteniei şi colaborării fră
ţeşti, în spiritul socialismului, al 
ideilor marxism-leninismului. Fără 
îndoială, scrisul a avut şi are un 
rol important în răspîndirea idei
lor înaintate; dumneavoastră, scrii
torilor, vă revine în continuare o 
misiune de seamă in promovarea 
prieteniei şi colaborării dintre ţă
rile socialiste, dintre toate forţele 
progresiste şi antiimperialiste, a 
prieteniei şi colaborării între toate 
popoarele lumii. Scriitorii îşi vor 
face datoria faţă de propriile po
poare, faţă de umanitate, în mă
sura în care scrisul lor va sluji a- 
cestui nobil ţel.

Apreciem faptul că în consfătui
rea de la Bucureşti aţi făcut un 
schimb liber de păreri asupra fe
lului în care îndepliniţi sarcinile 
încredinţate de partidele comu
niste, aşteptările clasei muncitoare 
şi popoarelor din ţările dumnea
voastră, acţionaţi în spiritul cauzei 
socialismului, în interesul mişcării 
comuniste, al clasei muncitoare din 
întreaga lume.

Ştim că discuţiile pe care le-aţi 
purtat au fost rodnice. Sintern con
vinşi că şi în viitor se vor dez
volta asemenea schimburi de pă
reţi libere intre scriitorii din ţările 
socialiste; aceasta va contribui la 
o mai bună cunoaştere reciprocă, 
la apropierea dintre popoarele 
noastre, la întărirea sistemului 
mondial socialist.

Vă urez din toată inima suc'ces 
în activitatea creatoare pe care o 
desfăşuraţi.

Răspunzînd, GHEORGHI MAR
KOV, secretar al Uniunii Scriito
rilor din Uniunea Sovietică, a 
spus:

Dragă tovarăşe Ceauşescu,
Dragi tovarăşi din conducerea 

Partidului Comunist Român,
Dragi tovarăşi din conducerea 

statului socialist român,

îngăduiţi-mi ca, în numele con
sfătuirii noastre, reprezentînd uniu
nile scriitorilor din ţări socialiste, 
să vă mulţumim din toată inima 
pentru că ne-aţi acordat această 
atenţie, pentru că ne-aţi dat posi
bilitatea de a ne găsi azi în faţa 
dv.

Cred că exprim părerea tuturor 
participanţilor, dacă am să vă spun 
că un rol uriaş în succesul acestei 
consfătuiri l-a jucat Uniunea Scrii
torilor din România şi, personal, 
preşedintele acestei uniuni, acade
micianul Zaharia Stancu. Atmos
fera de prietenie, tovărăşie şi aten
ţie a domnit din prima clipă cînd 
am păşit pe pămintuî ţării dv. atît 
de prietenos.

La ordinea de zi a consfătuirii 
noastre au stat cele mai diferite 
probleme, dar dacă am exprima pe 
scurt sensul acestor discuţii, tre
buie spus că am discutat o singură 
problemă, care este cea mai im
portantă pentru scriitorii din ţările 
noastre socialiste: cum să facem 
mai bine, cu mai multă eficienţă, 
recurgînd la mijloacele literaturii, 
să ajutăm partidele noastre comu
niste să realizeze măreţele sarcini 
pe care şi le-au propus în această 
etapă plină de răspundere pentru 
dezvoltarea omenirii.

îngăduiţi-mi încă o dată să vă 
mulţumesc pentru atenţia pe care 
ne-aţi acordat-o.

Secretarul general al P.C.R., to
varăşul Nicolae Ceauşiscu şi cei
lalţi conducători de partid şi de 
stat s-au întreţinut apoi într-o at
mosferă caldă, tovărăşească, cu 
membrii delegaţiilor uniunilor de 
scriitori din ţări socialiste, partici
panţi la Consfătuire.

'  (Agerpres)

Sondă în plină activitate de foraj

S c r iso a re a  a d re s a tă  de to v a ră şu l

cooperatorilor din Sîntana, judeţul Arad
DRAGI TOVARĂŞI,

Am primit cu multă plăcere 
Invitaţia de a participa Ia festi
vităţile pe care le organizaţi cu 
prilejul împlinirii a 20 de ani 
de la înfiinţarea cooperativei 
dumneavoastră. Mulţumindu-vă 
pentru această invitaţie, îmi ex
prim regretul că nu-i pot da curs, 
că ocupaţiile mă împiedică să 
fiu fu mijlocul dumneavoastră la 
această manifestare sărbătorească. 
Doresc însă să vă asigur că iau 
parte cu toată inima la bucuria 
dumneavoastră, că împărtăşesc pe 
deplin sentimentele de justificată 
satisfacţie pe care le trăiţi în a- 
ceste momente.

Aniversarea de astăzi vă dă 
prilejul să faceţi bilanţul unei ac
tivităţi rodnice, să treceţi în re
vistă drumul mereu ascendent pe 
care I-aţi parcurs în aceste două 
decenii. Cooperativa din Sîntana 
— este un lucru unanim cunos
cut — se numără, datorită muncii 
harnice şi pricepute a membrilor 
săi, printre unităţile agricole frun
taşe ale ţării. Pentru frumoasele 
realizări pe care le-aţi obţinut în 
aceşti ani vă adresez, dragi coo
peratori din Sîntana, cele mat 
calde felicitări din partea Comi
tetului Central al Partidului Co
munist Român, a guvernului, Con
siliului de Stat şi a mea personal. 
Tot ceea ce aţi realizat in coo

perativa dumneavoastră constituie 
o puternică demonstrare a faptu
lui că drumul pe care aţi păşit 
acum 20 de ani, asculttnd Îndem
nul partidului, este un drum bun, 
care vă duce spre bunăstare, pro
gres şt ferifcire. Realizările coope
rativei din Sintana, ca de altfel 
ale majorităţii cooperativelor a- 
gricole din patria noastră, con
firmă cu putere justeţea politicii 
marxist-leniniste a partidului de 
transformare socialistă a satului 
românesc, de aşezare a produc
ţiei agricole pe baze noi, mo
derne.

Vă adresez, dragi tovarăşi, cu 
prilejul acestei aniversări, urarea 
şi îndemnul de a munci cu re
zultate şi mai mari în viitor, de a 
obţine noi succese in activitatea 
pe care o desfăşuraţi — punînd 
tot mal larg în valoare rezervele 
şi posibilităţile de care dispune 
cooperativa dumneavoastră, — in 
interesul bunăstării tuturor mem
brilor cooperatori, al propăşirii 
agriculturii noastre socialiste, a 
întregii economii naţionale.

Tuturor vă doresc spor la 
muncă, sănătate şi fericire.

NICOLAE CEAUŞESCU
Secretar general al Partidului 

Comunist Român
Preşedintele Consiliului de Stat 

al Repnblicil Socialiste România /
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i Recunoştinţă
La redacţie sosesc multe scri

sori de mulţumire. Printre cei 
care ne-au solicitat să transmi
tem mulţumirile sale se numă
ră şi Ion Cataramă din Sibiu, 
strada Cooperaţiei nr. 21. Are 
52 de ani şi . . .  20 de operaţii. 
Cind vorbeşte despre medicul 
Ion Hodorogea, de la circum
scripţia nr. 1, se înflăcărează. 
Medicul l-a îngrijit cu toată 
dragostea pe care ţi-o insuflă 
pentru oameni o astfel de pro
fesie nobilă. Şi unul dintre me
dicamentele cele mai eficace se 
zice că este tocmai căldura su
fletească, felul în care ştii să 
te apropii de cei suferinzi. Se 
vede treaba că medicul I. Ho
dorogea cunoaşte şi această re
ţetă miraculoasă. Toate acestea 
sínt răsplătite de redlmoştinţa 
pacienţilor. La care adăugăm şi 
felicitările noastre.

Cum
se dobîndesc 
„manierele“

In ziua de 20 februarie, la 
imobilul nr, 36 de pe strada 
Kari ' Marx din Sibiu, a avut 
loc un incendiu, la familia Nicu 
Dumitru. Soţia acestuia s-a a- 
pucat să spele rufe cu benzi
nă. Ligheanul îl ţinea lîngă o 
sobă în care era focul aprins. 
Este uşor de imaginat cum au 
decurs lucrurile. în urma ex
ploziei, a izbucnit incendiul. 
Au ars: o dormeză, două mese, 
o uşă şi o fereastră. Neglijen
ţa putea să coste mult mai 
mult. Cu această ocazie, Nicu 
Dumitru şi soacra s-au ars 
puţin la . . .  degete şi la obraz. 
Ceea ce înseamnă că oamenii 
trebuie să fie mai atenţi. Cu 
benzina şi focul musai să ştii 
cum trebuie să te porţi!

Idei ş i ... 
leacuri

Maria Filip simţea uneori 
cum îşi iese din balamale. Oda
tă, ca să reintre în acestea, 
zicea ea, şi-a propus să le ungă 
cu slănină proaspătă. Dar cică 
ar fi învăţat-o o doftoroaie că 
nu e bine decît cu din aia de 
furat. A închis deci un ochi 
ştrengăreşte şi, cum era anga
jată la I.M.C.C. Sibiu, ideea a 
fost pusă în practică chiar la 
întreprinderea care lucra. Dar, 
după ce la poartă a fost dezle
gată şarada cu slănina, Maria 
Filip „s-a topic1 pentru 6 luni 
la . . ,  răcoare.

Muiefi
îs posmagii ?

La Dumbrăveni a fost con
struită o sală de aşteptare pen
tru călătorii care circulă cu au
tobuzele dintr-o localitate în- 
tr-alta. Banii necesari lucrării 
au fost puşi la dispoziţie de 
Consiliul popular al oraşului. 
S-a investit o sumă frumuşică. 
Păcat că primăria n-a plătit şi 
pentru . . .  întocmirea unui o- 
rar cu mersul maşinilor. Sar
cină care, fără îndoială, revine 
beneficiarului respectiv, Auto
baza T.A. Mediaş. Deocamdată 
cetăţenii aşteaptă 30 de minu
te, o oră să vină autobuzele, 
deoarece nu se ştie precis tim
pul de sosire şi plecare al a- 
cestora. Construcţia e gata. Mai 
trebuie pusă pe roate treaba 
cu orarul. Dar, apropo, tova
răşi de la transport, muieţi îs 
posmagii?

MtStaiBII

Se caută 
păgubaşul

Marţian Vaida, din Sibiu, 
strada Gheorghe Gheorghiu- 
Pej, blocul 2, apartamentul 4, 
g-a prezentat ieri dimineaţă la 
redacţie. „Ştiţi — ne spune ce
tăţeanul — lîngă complexul a- 
limentar din cartierul nostru, 
copiii au prins un purcel care 
alerga prin zăpadă. L-am luat 
şi-l ţin la mine. Vă rog să pu
blicaţi un anunţ, poate s-o găsi 
păgubaşul“.

Lui Vaida Marţian noi i-am 
îndeplinit dorinţa. Urmează ca 
mulţumirile să le primească de 
la proprietarul purcelului.

Rubrică redactată de
M. SLATINEANU

în căutarea 
„aurului invizibil”

O simbioză indispensabilă oricărui proces de producţie — omul împreună 
cu mijlocul său de muncă. Sondori şi sonde iată concretizarea acestei 

unităţi indestructibile la explorarea gazului metan

(Urmare din pag. I)

şi muncă creatoare, de înţelegere 
a datoriei şi rolului ce-i revine în 
concertid căutării acelui inestima
bil „aur invizibil“. In biroul di
rectorului stătea mărturie a aces
tor merite, semnificînd simbolul 
unei aprecieri obiective, drapelul 
de întreprindere fruntaşă pe ra
mură în anul 1969.

Eram în mod firesc îndemnaţi 
ca în spatele acestui obiect-simbol 
să căutăm şi să găsim zbaterea ar
zătoare, munca asiduă nu lipsită 
de dificultăţi şi surprize de tot fe
lul, a acelor oameni care îşi con
fruntă direct puterile şi voinţa lor 
de a învinge, cu pămîntul pe care 
îl sfredelesc pentru a capta capri
ciosul gaz incolor, o adevărată fata 
morgana ce se arată cu greu oa
menilor.

In această interesantă activitate 
de foraj, trecerea de la un ano
timp la altul este aproape imper
ceptibilă, munca de prospectare 
cunoscînd aici un flux continuu} 
orice întrerupere premeditată ar 
duce la consecinţe dăunătoare pro
cesului de exploatare. De aceea 
sondorii sfidează intemperiile se
zonului rece, muncind cu aceeaşi 
constanţă în tot timpul anului. In 
ultimul an au fost descoperite noi 
zăcăminte de gaz, activitatea des- 
făşurîndu-se în prezent la 20 de 
instalaţii, din cadrul celor patru 
secţii, în diferite zone ale podişu
lui transilvănean. In faţa sondei 
de la Bîrghiş primim o serie de 
explicaţii detaliate din partea in
terlocutorului nostru, în timp ce 
ne strecurăm prin labirintul de. in
stalaţii ce alcătuiesc organismul 
sondei. Colosul de metal, cu statu- 
ra-i impozantă, domină împrejuri
mile, voind parcă să prevestească 
şederea sa în acel loc pină la de
finitivarea operaţiei anevoioase de 
prospectare, la adincimi ■ ce depă
şesc cîteva mii de metri. O dată 
depăşită prima fază, aceea a mon
tării sondei, comportînd şi ca o 
serie de dificultăţi, începe adevă
rata muncă a celor de. la foraj. Se 
reclamă o mare dexteritate şi pri
cepere, cunoaşterea unor stricte 
chestiuni de specialitate, sponta
neitate în înfruntarea diferitelor 
clemente surpriză. Este permanent 
riscul ca sonda să arunce noroiul 
special care este o compoziţie chi
mică introdusă din afară, şi să se 
producă explozii, fapt ce ar în
semna pierderi însemnate de gaze. 
De aceea este necesar ca sonda 
odată începută să ţie întreţinută 
pină la completa terminare a ope
raţiei. In operaţiile de foraj se in
vestesc milioane de lei şi acest fapt 
impune o grijă permanentă pen
tru atingerea unor rezultate efi

ciente. Tehnic privită problema, se 
cere ca sonda să atingă adîncimea 
la care a fost proiectată, pentru a 
se ajunge la o finalitate pozitivă. 
Acest deziderat a fost onorat la 
întreprinderea de foraj, apreciind 
după beneficiile realizate peste 
plan, beneficii care au ajuns la 
suma de 5 400 000 lei în anul tre
cut. Toate sondele şi-au atins o- 
biectivul geologic. Sîntem infor
maţi că planul fizic pe anul trecut 
a fost realizat într-un procent de 
103,2 la sută, viteza de foraj a 
fost depăşită cu 13 la sută, iar 
productivitatea muncii a crescut 
cu 6,2 la sută. La fel şi în pri
mele două luni ale acestui an pla
nul a fost realizat şi depăşit.

La sonda de la Birghiş am făcut 
cunoştinţă cu o parte din oamen0 
care muncesc nemijlocit la acest 
obiectiv, toţi apreciaţi ca munci
tori destoinici, pasionaţi in meseria 
lor. Prima cunoştinţă, Grebenişan 
Vasile, ne spune că munceşte la 
foraj de aproape douăzeci de ani, 
neîntrerupţi, după ce şi-a început 
activitatea la extracţia de petrol. 
Tot aici l-am întilnit pe Peţa Con
stantin, sondor şef, unul din oa
menii care au muncit la acea son
dă ce a atins performanţa de adîn- 
cime, 4 533 m. In aceeaşi echipă 
cu el lucrează şi brigadiend Ba
dea Ion, un alt muncitor cu stagiu 
îndelungat la foraj.

In întrecerea socialistă au fost 
evidenţiaţi 158 de fruntaşi, cea 
mai mare parte a lor recrutin• 
du-se din cele două secţii princi
pale ale întreprinderii fruntaşe, 
precum şi din cele opt brigăzi de 
montaj evidenţiate. Brigada cu ce
le mai bune rezultate a fost cea 
condusă de maistrul Balog Fran- 
cisc, a cărei activitate s-a concre
tizat. in realizarea celui mai mare 
metraj la foraj, cu o instalaţie 
2 DH-75. in ordinea evidenţierii 
trebuie consemnată şi brigada con
dusă de Moldovan Ionică VI, care 
a realizat cel mai mare metraj cu 
o instalaţie 4 LD-150, la secţia 
Daneş. In acest context al între
cerii trebuie apreciată iniţiativa 
conducerii întreprinderii de a in
troduce un sistem de organizare 
bazat pe cointeresarea materială a 
muncitorilor. Luind drept criterii 
in evidenţierea fruntaşilor, realiza
rea celor mai mici timpi nepro- 
ductiin, îndeplinirea planului, eco
nomiile de materiale, s-a ajuns la 
rezidtate remarcabile. In anul a- 
cesta brigăzile care vor obţine cel 
mai mare metraj vor primi un 
premiu de 50 000 de le(.

Alţi factori care au cpricurat la 
atingerea rezidlatelor amintite au 
fost stimularea mişcării de inova
ţii şi invenţii, paralel rv prj,-,„„a

de organizare ştiinţifică a produc
ţiei. Cele 42 propuneri de inovaţii 
au facilitat obţinerea unor bene
ficii de 712 000 lei. A fost, de a- 
semenea, brevetată o invenţie ce 
se referă la fluidul de foraj acid 
pe bază de ioni de calciu pentru a 
fi utilizat în scopul dispersării 
marnelor. Pentru crearea unor con
diţii optime la transportul utilaje
lor, s-au confecţionat dale de ci
ment cu care se pavează porţiuni
le de drum pe distanţe mai scur
te. Această metodă prezintă avan
tajul că o parte însemnată din a- 
ceste dale pot fi recuperate pen
tru a fi utilizate în altă parte.

Sistemul de comunicaţii între 
secţii şi sonde a fost modernizat 
prin abandonarea telecomunicaţii
lor prin cablu şi asimilarea de a- 
parate radio cu emisie-recepţie.

O importanţă deosebită se acor
dă la această întreprindere, pro
tecţiei muncii, ea fiind reclamată 
în primul rînd de specificul mun
cii imprimat de folosirea unor U- 
tilaje grele, ce comportă in mod 
virtual riscul accidentării in tim
pul montării şi manipulării lor. 
Şi în acest compartiment de acti
vitate a existat preocuparea pen
tru găsirea unor stimulenţi mate
riali, odată cu luarea unor măsuri 
de tehnica securităţii muncii. A 
fost iniţiată stimularea cu premii 
a brigăzilor cu cele mai bune re
zultate . pe linia protecţiei muncii.

Nu putem trece neobservată pre
ocuparea ce o rnanijestă întreprin
derea pentru recrutarea şi califi
carea cadrelor, a ridicării califi-

sociale cu barăci, băi şi cantine 
pentru servirea unor mese calde, 
evitînd deplasarea muncitorilor la 
distanţe mari.

La sfirşitul itinerarului nostru 
am încercat satisfacţia ce ţi-o 
procură cunoaşterea unor lucruri 
majore, şi ceea ce întreprinderea 
prezentată mai sus ne-a putut 
ilustra în cîteva ore face dovada 
linei înţelepte folosiri a potenţia
lului material şi uman, o puterni
că abnegaţie spre autodepăşire şi 
perfecţionare. Aceşti oameni vred
nici şi faptele lor creează certitudi
nea obţinerii unor viitoare victorii 
in muncă, spre binele obştesc.

^Ştiaţi că...
. . .  din cadrul întreprinderii de 

foraj gaz metan Mediaş au fost 
trimişi specialişti în Cuba, în ca
drul schimburilor tehnico-econo- 
mice ale ţării noastre cu alte 
state?

. . .  In prezent din gaz metan se 
produc peste cincizeci de sorti
mente de mărfuri?

. . .  producţia anului 1948 s-a 
realizat în 43 de zile în anul 1969?

. . .  vitezele de foraj din anul 
1969 au fost accelerate cu 88,5 la 
sută faţă de anul I960?

Grafica lui
GHEORGHE PÂRCÂLABOiU

După o prezenţă remarcată în 
cîteva expoziţii colective organi
zate de Filiala Sibiu a Uniunii ar
tiştilor plastici, la galeria de artă 
din strada Nicolae Bălcescu, tînă- 
rul profesor de desen Gheorghe 
Pârcălăboiu se prezintă publicului 
cu o primă expoziţie personală. 
Prin ea, nădăjduim, Filiala va re
lua activitatea cîndva foarte in
tensă în această 
sală, care este 
încă unicul spaţiu 
expoziţional în 
reşedinţa noastră 
de judeţ, conti- 
nuind să prezinte publicului crea
ţiile membrilor săi.

Aşa cum se înfăţişează prin cele 
22 de lucrări în tuş, xilogravură 
şi tehnică mixtă pe care le reu
neşte în acest prim contact mai 
amplu cu publicul, Gheorghe Pâr
călăboiu pare a fi un artist încă 
nu deplin aşezat, încă traversat 
de nesiguranţe şi de o foame a su
biectelor care devansează adesea 
posibilităţile limbajului. Dar, pe 
lingă această lipsă de ansamblu a 
unităţii de concepţie, o anumită 
obsesie a informului şi a macabru
lui, exprimat prin mase formale 
destul de comune, anunţă şi ea un 
gust al violenţei pe care, de ase
menea, nu-1 putem judeca izolat 
de- neliniştile fertile ale tinereţii 
şi începutului. Prea multe cranii 
angajate în naraţiuni plastice go
lite de o substanţă densă a trăirii, 
prea multe gheare al căror efect 
devorator se mistuie în?aglomera- 
ţiile ansamblurilor. Probabil mai 
tîrziu, cind plăcerea şokingului se 
va mai stinge, cind straturile se 
vor mai aşeza, cind sensibilitatea 
va fi lăsată să pîlpîie liber în ca
drele lucrărilor, vom putea cu
noaşte un Gheorghe Pârcălăboiu 
drept şi adevărat. După opinia 
noastră’ el se întrevede acum în 
eleganţa dansurilor de linii din 
Compoziţie I sau Femeia cu floare, 
dar şi în exploziile de plasmă cos
mică din 702 sau în organizările 
mai raţionalizate din Pădurea. In 
primele două descoperim un lirism

al liniei atît de cald şi de fin Incit 
nici n-am bănui că el s-ar putea 
dezice pentru impresii trecătoare şi 
violente ca cele concentrate în Că
răbuşul de aur, unde anecdota de
vine principală sursă de energie. 
In 702, de asemenea, desfăşurarea 
elementelor iscă un vînt emotiv 
care cîştigă şi angajează privirea 
mijlocind un contact grav cu as

pectele de dezor
dine aparentă ale 
unui orizont de 
viaţă aspiri nd că
tre sinteză. Şi 
aici, dar mai cu 

seamă în Compoziţie I şi Femeia 
cu floare, artistul dovedeşte o pu
ternică aplicaţie spre dezvoltările 
în spaţiu, resimţind avid adinei-- 
mile de alb şi de aer, prin care 
lirismul de care vorbeam se mişcă 
tandru şi muzical. Acelaşi apetit 
al spaţiului se presimte şi în com
poziţiile 702 şi Pădurea. De data 
aceasta însă construcţia urmează 
o dictare mai elaborată, în care 
imaterialul este puţin solicitat, 
spaţiul fiind clădit din elemente 
formale bine definite în cadru. Mai 
cu seamă în 702, aşezată undeva 
între material şi impresie, Gheor
ghe Pârcălăboiu se dovedeşte în
treg şi profund, foarte sigur pe 
sine, pasionat în comunicare şi 
deosebit de dinamic. De altfel, ob
servaţia noastră în legătură cu ca
racterul şovăitor şi nestabil al vio
lenţei din unele lucrări, era suge
rată tocmai de puterea de stăpî- 
nire şi de substilitatea conţinute 
în altele, dintre care despre unele 
am vorbit aici mai pe larg. Ele ne 
fac să aşteptăm cu toată încrederea 
intîlnirile viitoare, în care, desigur ( 
extremele se vor mai potoli, vor 
apare date noi, dar va rămîne, în
drăznim o anticipaţie, dansul acela 
de aparentă dezordine a materiei, 
spaţial de coarde, neaglomerat, vi
şinii înalt; şi evocările expresive 
cum se înfăţişează acum in 702. 
Prin optica noastră, iată, de fapt, 
două drumuri.

ION 1TU

Cronică plastică
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Nou în librării
Din librăriile si- 

biene vă puteţi pro- 
’ cura culegerea de 
exerciţii şi proble
me de aritmetică 
pentru clasele I— 
IV. Este prima cu
legere de acest fel 
editată în ţara noas
tră.

Culegerea este e- 
laborată de profeso
rul Ion Gh. Artin 
şi învăţătorul Hara-

lambie Constanti- 
nescu şi cuprinde 
operaţiile cu nu
merele pină la 100, 
unităţi de măsură, 
fracţii ordinare, nu
merele zecimale şi 
operdţii cu aceste 
numere.

Cheia răspunsu
rilor la toate pro
blemele de aritme
tică şi geometrie 
expuse în culegere,

precum şi rezolva
rea exerciţiilor sínt 
cuprinse în ultimul 
capitol al cărţii.

Această culegere 
deosebit de utilă a 
fost elaborată din 
dorinţa de a cultiva
elevilor din prime
le clase ale şcolilor 
generale aptitudini
le in domeniul ma
tematicii,

transilvănean

m B m V * *

FOTBAL

Jocuri amicale
Formaţiile divizionare B din ju

deţul nostru şi-au intensificat pre
gătirile în vederea reluării cam
pionatului. Atît C.S.M. Sibiu, cit 
şi Gaz metan Mediaş au susţinut 
noi jocuri de verificare în compa
nia unor adversari care le-au dat 
posibilitatea să-şi verifice stadiul 
de pregătire şi să încerce unele 
elemente noi care să fie cooptate 
■— dacă corespund — în loturile 
respective. D.ar iată scurte relatări 
de la partidele susţinute miercuri.

Gaz Metan Medîaş- 
Gloria Bîrlad 
2 - 1  (1 —  1)

Pe un teren greu, echipa Gaz 
metan din Mediaş a susţinut jocul 
de verificare în compania divizio

narei secunde Gloria Birlad. Deşi 
terenul a ridicat probleme, gazdele 
au reuşit să practice un joc fru
mos, în viteză şi cu multe acţiuni 
de poartă.

Bîrlădenii au fost un bun parte
ner de întrecere dovedind o pre
gătire corespunzătoare.

Partida s-a încheiat cu rezulta
tul de 2—1 (1—4) în favoarea me- 
dieşenilor. Golurile gazdelor au 
fost înscrise de lonaş (din lovitură 
de la 11 m). şi Moldovan (min. 65).

C.S.M. Sibiu — 
A.S.A. Tg. Mureş 

2 - 1  ( 1- 1)
Constituind revanşa (în partida 

susţinută la Tg. Mureş săptămina 
trecută sibienii au cedat cu 2—3) 
dintre C.S.M. Sibiu, şi A.S. Ar
mata Tg Mureş din prima catego
rie, partida a demonstrat că sibie
nii sínt bine pregătiţi. Cu tot tere
nul desfundat pe alocuri sibienii 
s-au dovedit superiori, creînd mai 
multe acţiuni la poarta adversă.

carii celor angajaţi. O parte din
tre inginerii întreprinderii sínt 
trimişi la Institutul de cercetări 
pentru foraj-extracţie Címpina 
pentru a urma un curs de specia
lizare. Tehnicienii cu studii neter
minate au posibilitatea să le com
pleteze la cürsul seral din cadrul 
Grupului şcolar tehnic din Mediaş.

Este menţinută in continuare 
forma calificării la locul de mun
că, unde muncitorul este integrat 
nemijlocit în „focul“ producţiei, 
deprinzînd în mod practic toate 
detaliile cerute de activitatea de 
foraj- In acelaşi timp însă se bucu
ră de o bună apreciere promoţiile 
de tineri absolvenţi care ies de 
pe băncile şcolii profesionale de 
petrol Mediaş. In anul acesta 120 
de absolvenţi vor veni să împros
păteze detaşamentul muncitorilor 
de la foraj. Ei vor fi repartizaţi 
pe lingă muncitori cu înaltă ca
lificare pentru a-şi perfecţiona cu
noştinţele de specialitate.

Aceşti tineri profită de îmbună
tăţirea 'condiţiilor de la locul de 
muncă, create prin grija condu
cerii întreprinderilor. Pină acum, 
datorită dispersării instalaţiilor pe 
teritorii relativ mari, mai există 
încă unele dificultăţi în ce priveş
te accesul la arterele principale de 
comunicaţie. In acest sens se pre
conizează instalarea unor grupuri

Numai starea terenului a făcut ca 
numeroase acţiuni ofensive să nu 
fie finalizate şi de o parte şi de 
alta, mai cu seamă de către for
maţia locală. Antrenorul M. Negru 
a folosit toţi jucătorii aflaţi in lot. 
In plus a încercat pe tînărul Ru
bint (de la Metalul Salonta) ca 
virf de atac, care a dat satisfacţie. 
Golurile sibienilor au fost „sem
nate“ de Laufceag şi Rotaru.

In continuarea pregătirilor, 
C.S.M. Sibiu mai susţine următoa
rele partide de verificare: azi, la 
Or. Victoria întîlneşte pe Chimia 
din localitate; duminică, 1 martie, 
pe Independenţa Sibiu; joi, 5 mar
tie, pe Chimia Făgăraş la Sibiu 
iar duminică,' 8 martie, jocul re
vanşă la Făgăraş.

[ a  în c h id e re a  e d iţie i

Campionatul mondial de hochei 
— grupa B. în cadrul meciului 
România—Iugoslavia, selecţionata 
României a învins cu scorul de
4—3 (0—0, 1—1, 3—2).

în deschidere echipa Norvegiei 
a dispus de selecţionata Elveţiei 
cu scorul de 4—2 (2—1, 1—1, 
1-0).

. . .  numărul orelor de avarii a 
scăzut de la 15 710 în 1960 la 2 234 
în 1969?

Reportaj realizat de;
GH. UMBEANU 

Foto: FRED NUSS

Măsuri pentru reducerea consumurilor specifice
In urma studiilor făcute pe linia reducerii preţului de cost şi în special 

a consumurilor specifice, cadrele de specialişti de la Uzinele textile CisnS- 
die şi-au propus să înfăptuiască in aceşt an 10 măsuri cu o eficienţă eco
nomică de peste 2 700 mii lei. Cîteva exemple: utilizarea unei noi reţeta 
de apretare a covorului tufted (825 mii lei economii)! lansarea comenzilor 
la secţia covoare pluşate în loturi industriale, care va duce la scădere« 
deşeurilor de fire generate de schimbarea bobinelor pe rastele cu 3 500 kg 
(290 mii lei); utilizarea raţională a materiei prime şi folosirea pe scară 
largă a înlocuitorilor, măsură ce va genera 450 mii lei economii şi allele,

I. STRE/A

TIMPUL
Vreme relativ răcoroasă cu cerul 

schimbător. Izolat va ninge slab. 
Vîntul va sufla slab pînă la potrivit 
din nord şi nord-est. Temperaturile 
minime vor fi cuprinse între minus 
12 şi minus 5 grade, iar cele maxi
me vor oscila între minus 4 şi plus 
3 grade. Dimineaţa ceaţă locală.

TELEVIZIUNE
— a— n —.w iaim w
17.00 Deschiderea emisiunii. 

Tele-şcoală.
Consultaţii la matematică (cla
sa a VIII-a) Tema: Poliedre.

17,20 Consultaţii la fizică (clasa a 
Xll-a).
Tema: Calculatoare 
electronice.

17,40 Film pentru elevi.
Digestia (Ajiatomia — clasa 
Xl-a).

18.00 Studioul pionierilor.
Concursul ex Terra ’70.
Micii meşteri mari (Inter- 
viziune).

18.30 Campionatul mondial de 
hochei — grupa B.
(Bucureşti).
S.U.A. — Iugoslavia.
(repriza a Iii-a).

10,15 Telejurnalul de seară.
19.30 Actualitatea în economie. 

Contractul în acţiune.
19.40 Mai aveţi o întrebare?
20.40 Antract.

Film artistic de scurt 
metraj.

21.00 Campionatul mondial de 
hochei — grupa B (Bucureşti). 
România — Japonia (repriza 
a Iii-a).

2t,45 Preludiu la ediţia a IlI-a a 
.Cerbului de aur",

22.00 Telejurnalul ■ de noapte.
22,10 Publicitate.

22,20 CADRAN.
Emisiune de actualitate 
internaţională.

23,00 Închiderea emisiunii.

CINEMA
•Bmmmn-txv.- m

SIBIU: PACEA: Jocul care ucide 
(orele 9,00; 11,30; 14,00; 16,30; 19,00;
21.00) ; ARTA: Fraţii Karamazov, se
riile I şi II (orele 10,00; 15,00 şi
19.00) ; TINERETULUI: Winnetou ín
valea morţii (orele 10,00; 12,00; 14,30; 
16,30; 18,30; 20,30); 7 NOIEMBRIE: 
Prinţul negru (orele 10,00; 14,00;
16,00; 18,00 şi 20,00).

MEDIAŞ: PROGRESUL: Valea pă
puşilor (orele 9;00; 11,15; 14,00; 16,30; 
19,00; 21,15); TINERETULUI: Un
glonte pentru general (orele 10,00; 
16,30; 18,30; 20,30); UNIREA: Roşii 
şi albii (orele 10,00; 16,00; 18,00 şi
20.00) .

CISNADIE: POPULAR; Eu te-am 
iubit (orele 11,00; 14,00; 16,00; 18,00
şi 20,00).

AGNITA: 8 MAI: Noaptea gene
ralilor (orele 10,00; 16,00; 18,00 şi
20,00).

OCNA SIBIULUI: Căsătorie din 
interes (orele 17,00 şi 19,00).

DUMBRĂVENI: 7 NOIEMBRIE:
Tigrul (orele 18,00 şi 20,00).

APOLDU DE SUS: 23 AUGUST: 
Protesionişlii (orele 17,00 şi 19,00).

BAZNA-BĂI: Noaptea e tăcută 
pentru . . .  a visa (orele 17,00 Şi
19,00).

TEATRU
La Teatrul de stat din Sibiu, sec

ţia germană prezintă spectacolul cu 
piesa Domnişoara lulia, la ora 19,30.

CONFERINŢE
Casa de cultură a municipiului 

Sibiu organizează In sala .Tineretu
lui", din str. G-ral Magheru nr. 18, 
la ora 18,00, o întîlnire cu actorul 
de teatru şi cinema Şerban Canta- 
cuzino. Cu acest prilej va rula fil
mul Şapte băieţi şi-o ştrengărită, 
coproducţie româpo-franceză.

- f
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Legea organizării şi
Consiliul de Miniştri şi Uniunea Generală a Sindicatelor din 

Republica Socialistă România au elaborat proiectul de lege cu 
privire la organizarea şi disciplina muncii în unităţile socialiste 
de stat.

In spiritul democraţiei socialist^ ce caracterizează viaţa politică 
şi socială a ţării noastre, acest proiect de lege va fi supus unei 
ample dezbateri publice in unităţi economice şi instituţii de stat 
— în cadrul organizaţiilor sindicale — astfel ca masele populare 
să-şi poată aduce contribuţia la definitivarea Iui.

Propunerile şi sugestiile oamenilor muncii vor fi înaintate orga
nelor sindicale locale şi prin acestea Consiliului Central al Uniunii 
Generale a Sindicatelor.

Raporturile de muncă în unită
ţile de stat se întemeiază pe pro
prietatea socialistă a întregului po
por asupra mijloacelor de produc
ţie. Naţionalizarea principalelor 
mijloace de producţie din iunie 
1948, transformarea clasei munci
toare în clasă conducătoare a so
cietăţii noastre, extinderea conti
nuă a proprietăţii socialiste ca ur
mare a politicii statului de alocare 
a unei însemnate părţi a venitului 
naţional pentru reproducţia lărgită, 
de dezvoltare rapidă şi multilate
rală a economiei naţionale, măsu
rile luate de partid şi guvern pen
tru perfecţionarea vieţii sociale şi 
adîncirea democraţiei socialiste, au 
schimbat în mod esenţial poziţia 
oamenilor muncii în societate.

In Republica Socialistă România, 
fiecare cetăţean are dreptul şi po
sibilitatea de a desfăşura o activi
tate în orice domeniu, economic, 
social sau cultural, potrivit pregă
tirii sale şi nevoilor societăţii.

Oamenii muncii primesc drept 
retribuţie o parte din venitul na
ţional destinată consumului, în ra
port de cantitatea şi calitatea mun
cii prestate; ei beneficiază totodată 
de fondurile materiale şi băneşti 
puse la dispoziţie de către stat, în 
folosul întregului popdr, pentru 
dezvoltarea învăţămîntului şi cul
turii. ocrotirea sănătăţii publice, 
asigurări şi asistenţă socială.

Oamenii muncii participă nemij
locit la elaborarea şi înfăptuirea 
planurilor de producţie, a hotărîri- 
lor privind organizarea şi adminis

trarea unităţilor’ socialiste; ei îşi 
aleg reprezentanţi în organele de 
conducere colectivă ale unităţilor, 
dezbat în adunarea generală modul 
de realizare a sarcinilor şi proble
mele îmbunătăţirii activităţii aces
tor unităţi.

In dubla lor calitate, de proprie
tari şi producători, oamenii muncii 
poartă răspunderea în faţa socie
tăţii atît pentru înfăptuirea obli
gaţiilor personale de serviciu, cît 
şi pentru contribuţia la îndeplini
rea sarcinilor ce revin unităţii în 
ansamblu în cadrul planului gene
ral de dezvoltare economică şi so- 
cial-culturală a ţării, asigurarea or- 
dinei şi disciplinei în producţie, 
apărarea şi întărirea proprietăţii 
socialiste. Un rol important îl au 
sindicatele — ca organizaţii de 
masă ale oamenilor muncii — in 
dezvoltarea conştiinţei acestora de 
proprietari ai mijloacelor de pro
ducţie, în creşterea răspunderii lor 
pentru buna organizare şi desfăşu
rare a activităţii unităţilor socia
liste, în stimularea iniţiativei şi 
capacităţii lor creatoare.

întărirea disciplinei în muncă, 
perfecţionarea organizării activi
tăţii unităţilor socialiste contribuie 
la folosirea superioară a potenţia
lului material şi uman al ţării, la 
mobilizarea maselor de oameni ai 
muncii pentru realizarea progra
mului stabilit de partid pentru 
făurirea societăţii socialiste multi
lateral dezvoltate şi trecerea la 
construirea comunismului în patria 
noastră.

Capitolul I

Obligaţiile conducerilor de unităţi
Art. 1. Organele de conducere ale 

unităţilor socialiste de stat — din 
industrie, agricultură, construcţii,, 
transporturi, circulaţia mărfurilor, 
'cercetare ştiinţifică şi din celelalte 
ramuri ale economiei — răspund 
în faţa statului şi a colectivelor de 
salariaţi din cadrul acestora pentru 
organizarea judicioasă a întregii 
activităţi, pentru integritatea avu
tului obştesc şi buna gospodărire a 
fondurilor materiale şi băneşti, 
pentru adoptarea măsurilor nece
sare în vederea îndeplinirii inte
grale şi la timp a sarcinilor de 
plan, pentru respectarea principii
lor şi normelor disciplinei socia
liste.’ Aceste organe au îndatorirea 
de a asigura;

a) fundamentarea temeinică a 
proiectelor planurilor de producţie 
şi a planurilor de muncă, crearea 
tuturor condiţiilor pentru realiza
rea acestora, pentru creşterea pro
ductivităţii muncii şi a eficienţei 
întregii activităţi;

b) organizarea ştiinţifică a pro
ducţiei şi a muncii prin stabilirea 
unei structuri organizatorice raţio
nale a unităţii, repartizarea tutu
ror salariaţilor pe locuri de muncă 
şi precizarea atribuţiilor şi răs
punderilor lor, elaborarea de norme 
de muncă fundamentate din punct 
de vedere tehnic, exercitarea unui 
control permanent şi exigent asu
pra modului de îndeplinire a sar
cinilor;

c) aplicarea cuceririlor ştiinţei şi 
tehnicii avansate, a tehnologiei şi 
metodelor moderne de lucru, utili
zarea intensivă a mijloacelor de 
muncă, organizarea asistenţei teh
nice în cadrul fiecărui schimb şi 
la toate locurile de muncă;

d) asimilarea în fabricaţie a unor 
produse cu caracteristici supe
rioare, la nivelul performanţelor 
atinse pe plan internaţional, ridi
carea continuă a calităţii produse
lor;

e) aprovizionarea la timp şi în 
bune condiţii a tuturor secţiilor şi 
compartimentelor de lucru cu ma
terii prime, materiale, combustibil 
şi energie, respectarea consumuri
lor normate de materiale;

f) folosirea raţională a forţei de 
muncă, menţinerea numărului de 
salariaţi la nivelul strict necesar 
realizării sarcinilor de plan, ridi
carea calificării cadrelor, creşterea 
stabilităţii acestora, promovarea lor 
în raport cu pregătirea şi meritele 
în muncă; nici un salariat nu poate 
fi scos din producţie, în afara de
putaţilor Marii Adunări Naţionale 
în timpul sesiunilor sau a altor 
cazuri prevăzute de lege, neadmi- 
ţîndu-se folosirea salariaţilor în 
cadrul programului de lucru pen
tru activităţi nelegate de produc
ţie sau de obligaţiile de serviciu;

g) îndeplinirea riguroasă a con

tractelor încheiate de unitate cu 
privire la livrarea produselor în 
termenele, sortimentele şi de cali
tatea prevăzută, efectuarea în bu
ne condiţii a lucrărilor şi servicii
lor stabilite, respectarea obligaţii
lor asumate de cooperare şi cola
borare cu alte unităţi;

h) examinarea cu atenţie şi lua
rea in considerare a tuturor obser
vaţiilor critice, sugestiilor şi pro
punerilor de măsuri formulate de 
salariaţii unităţii in cadrul adună
rii generale sau în alte împreju
rări.

în funcţie de profilul, specificul 
şi complexitatea sarcinilor fiecărei 
unităţi, organul de conducere al 
acesteia întocmeşte regulamentul 
de organizare şi funcţionare, pre
cum şi — împreună cu comitetul 
sindicatului — regulamentul de or
dine interioară, pe baza şi în apli
carea prevederilor prezentei legi.

Art. 2. Directorul asigură con
ducerea operativă a unităţii, adu
când la îndeplinire hotărîrile or
ganului de conducere colectivă şi 
sarcinile stabilite de forul ierarhic 
superior. Conducătorul de unitate 
are datoria de a lua toate măsurile 
necesare, în limita atribuţiilor sale 
şi potrivit legii, pentru realizarea 
prevederilor de plan, buna organi
zare a producţiei, asigurarea unor 
condiţii corespunzătoare de muncă, 
îmbunătăţirea activităţii unităţii 
respective.

Art. 3. în vederea bunei func
ţionări a unităţilor socialiste, acti
vitatea acestora se organizează pe 
secţii şi ateliere de producţie, sec
toare de aprovizionare, de desfa
cere şi transport, laboratoare, ate
liere de întreţinere, secţii şi sec
toare de cercetare, servicii funcţio
nale şi alte compartimente.

Inginerii şefi, şefii de secţii şi 
de ateliere, şefii de servicii, condu
cătorii tuturor compartimentelor de 
muncă au datoria de a stabili din 
timp sarcinile ce revin colectivelor 
pe care le conduc sau coordonează, 
de a asigura asistenţa tehnică ne
cesară, întărirea disciplinei în 
muncă, elaborarea şi aplicarea mă
surilor tehnico-organizatorice în 
vederea îndeplinirii integrale a pla
nului şi îmbunătăţirii activităţii 
sectoarelor respective.

Maiştrii au obligaţia de a con
duce nemijlocit procesul de pro
ducţie, de a asigura — pentru fie
care loc de muncă de care răspund 
—• buna organizare a producţiei şi 
a muncii, aprovizionarea cu ma
terii prime, materiale, scule şi dis
pozitive, îndrumarea tehnică cores
punzătoare, folosirea şi întreţine
rea maşinilor şi utilajelor, respec
tarea ordinei, utilizarea judicioasă 
de către fiecare salariat a timpu
lui de lucru.

P R O I E C T
disciplinei muncii în unităţile socialiste de s ta t

Capitolul li

Drepturile şi îndatoririle salariaţilor
Art. 4. O dată cu angajarea în- 

ţr-o unitate socialistă de stat, sala
riaţii devin membri ai colectivului 
de muncă al acesteia şi beneficiază 
de următoarele drepturi:

a) salariu corespunzător cantită
ţii şi calităţii muncii depuse, spo
ruri de salariu pentru munca pres
tată în condiţii deosebite, precum 
şi alte sporuri şi indemnizaţii pre
văzute de lege;

b) repaus săptămânal şi conce
diu anual de odihnă plătit;

c) ajutoare materiale, in cadrul 
asigurărilor sociale de stat, în caz 
de incapacitate temporară de 
muncă, maternitate, pentru îngri
jirea copilului bolnav, pentru refa
cerea şi întărirea sănătăţii, pentru 
cazuri de deces în familie, asis
tenţă medicală gratuită şi înlesniri 
în caz de trimiteri la tratament în 
staţiuni balneo-climateriee;

d) program de lucru redus, po
trivit legii, dacă lucrează în con
diţii vătămătoare şi periculoase 
sau dacă din motive de sănătate 
organele medicale prescriu un ast
fel de program;

e) alocaţie de stat pentru copii, 
folosirea creşelor şi grădiniţelor 
de copii în condiţiile legii;

f) condiţii corespunzătoare de 
protecţie şi securitate a muncii, 
precum şi de măsuri speciale de 
ocrotire pentru femei şi tineri;

g) sprijin şi înlesniri, în condi
ţiile prevăzute de lege, pentru îm
bunătăţirea pregătirii profesionale;

h) aleg şi pot fi aleşi in organul 
colectiv de conducere al unităţii, 
îşi pot exprima părerea în orice 
problemă a activităţii acesteia, par
ticipă la adunarea generală a sala
riaţilor, se pot adresa organului de 
conducere al unităţii cu propuneri 
şi sugestii, pot solicita să ia parte 
la şedinţele organului colectiv de 
conducere atunci cind se anali
zează munca sectoarelor in care 
lucrează;

i) se pot adresa organului ierar
hic superior sau organului de ju
risdicţia muncii, în cazul măsuri
lor pe care le consideră că aduc 
prejudicii intereselor unităţii sau 
unor drepturi personale;

j) beneficiază de înlesniri la ob
ţinerea unei locuinţe proprietate 
de stat, precum şi la obţinerea 
creditelor pentru construirea unei 
locuinţe personale;

Art. 6. Contractul de muncă se 
încheie in formă scrisă; el concre
tizează şi completează, în măsura 
necesară, drepturile şi obligaţiile 
părţilor prevăzute de lege şi de 
Contractul colectiv de muncă.

Art. 7. Contractul de muncă se 
încheie pe durată nedeterminată; 
potrivit cu necesităţile, contractul 
de muncă se poate încheia şi pe 
durată determinată.

Art. 8. Vechime neîntreruptă în 
aceeaşi unitate are salariatul care 
a lucrat într-o unitate, pe baza a- 
celuiaşi contract de muncă încheiat 
pe durată nedeterminată.

Are, de asemenea, vechime ne
întreruptă în aceeaşi unitate:

a) salariatul cu contract pe du
rată nedeterminată care a lucrat in 
două sau mai multe unităţi, ca 
urmare a transferării sale în inte
resul serviciului;

b) salariatul cu contract de mun
că pe durată determinată care a 
lucrat în fiecare an, în funcţie de 
necesităţile serviciului, cel puţin 6 
luni în aceeaşi unitate sau în uni
tăţi diferite, unde a trecut in mod 
organizat, la indicaţia unui organ 
competent;

Art. 9. Salariatul cu contract de 
muncă pe durată nedeterminată 
care ş-a încadrat în termen de 90 
zile de la încetarea motivului pen
tru care nu a mai lucrat benefi
ciază de vechime neîntreruptă in 
aceeaşi unitate în următoarele ca
zuri:

a) a fost trimis să urmeze o 
şcoală, un curs de calificare, de 
perfecţionare sau de specializare;

b) a îndeplinit sarcini cu carac
ter permanent în cadrul organiza
ţiilor obşteşti, cu aprobarea condu
cătorului organului competent;

c) a îndeplinit o funcţie electivă, 
cu caracter de continuitate, pen
tru care a primit salariu;

d) a fost trimis să lucreze în
tr-o organizaţie internaţională.

e) a îndeplinit obligaţii militare 
sau a încetat activitatea ca mili
tar în cadrele permanente sau ca 
personal militarizat, în condiţiile 
Decretului 407 din 1958;

f) i s-a desfăcut contractul de 
muncă de către unitate din cauză 
că a lipsit mai mult de 3 luni de

k) la încetarea activităţii ca sa
lariat, din cauza unei invalidităţi 
sau la atingerea limitei de vîrstă, 
beneficiază de pensie, în condiţiile
legii.

Art. 5. Salariaţii au datoria de 
a respecta ordinea şi disciplina la 
locul de muncă, de a îndeplini 
toate sarcinile de serviciu ce le re
vin potrivit legii, contractului co
lectiv şi contractelor lor de muncă, 
regulamentului de organizare şi 
funcţionare ̂  a unităţii, regulamen
tului de ordine interioară, precum 
şi dispoziţiilor privind desfăşura
rea activităţii în unitate.

îndatoririle generale ale salaria
ţilor sínt următoarele:

a) respectarea programului de 
lucru şi folosirea integrală a timpu
lui de muncă pentru îndeplinirea 
obligaţiilor de serviciu;

b) însuşirea şi respectarea pro
cesului tehnologic şi de muncă sta
bilit, utilizarea instalaţiilor la pa
rametrii de funcţionare prevăzuţi 
în documentaţia tehnică, folosirea 
intensivă a tuturor mijloacelor de 
muncă, utilizarea raţională a mate
riilor prime şi materialelor;

c) ridicarea necontenită a nive
lului profesional în vederea reali
zării sarcinilor de plan, îmbunătă
ţirii continue a calităţii produselor 
şi lucrărilor, creşterii productivi
tăţii muncii;

d) respectarea normelor de pro
tecţie a muncii, precum şi a celor 
privind folosirea echipamentului de 
protecţie şi de lucru, prevenirea 
incendiilor sau a oricăror altor si
tuaţii care ar putea pune în pri
mejdie. clădirile, instalaţiile unită
ţii, ori viaţa, integritatea corporală 
sau sănătatea unor persoane;

e) respectarea reglementărilor 
privind păstrarea secretului de 
stat;

f) apărarea şi buna gospodărire 
a bunurilor proprietate socialistă, 
participarea activă la analiza .şi 
dezbaterea problemelor generale 
ale activităţii în unitate, în vede
rea continuei îmbunătăţiri a aces
teia.

Salariaţii trebuie să aibă o com
portare corectă, să promoveze ra
porturi de întrajutorare cu toţi 
membrii colectivului de lucru, să 
combată orice fel de manifestări 
necorespunzătoare, să acţioneze în 
spiritul atitudinii comuniste faţă 
de muncă şi societate.

la serviciu, fiind in incapacitate 
temporară de muncă, constatată 
prin certificat medical;

g) a fost eliberat dintr-o func
ţie pe care a ocupat-o ca urmare 
a numirii sale de către organul su
perior competent;

h) i s-a desfăcut contractul de 
muncă şi ulterior s-a stabilit de 
organele competente că motivele 
care au stat la baza acestei măsuri 
au fost neîntemeiate;

i) a încetat activitatea din cauza 
stării sănătăţii, constatată prin cer
tificat medical, care a făcut nece
sară schimbarea locului de muncă, 
in cazul cind unitatea nu i-a pu
tut oferi o altă muncă corespunză
toare;

j) a fost pensionat pentru inva
liditate;

k) unul din soţi îl urmează pe 
celălalt, î care a fost transferat in 
interesul serviciului sau mutat îm
preună cu unitatea în altă locali
tate, a fost trimis în misiune per
manentă în străinătate sau să lu
creze într-o organizaţie internaţio
nală.

In aceleaşi condiţii beneficiază 
de vechimea neîntreruptă în a- 
ceeaşi unitate salariata care a în
cetat activitatea fiind gravidă sau 
pentru a-şi creşte un copil pînă la 
împlinirea vîrstei de 7 ani.

Beneficiază de vechime neîntre
ruptă în aceeaşi unitatea salariatul 
căruia i s-a desfăcut contractul de 
muncă din cauza încetării activi
tăţii unităţii, reducerii personalu
lui sau reintegrării celui prevăzut 
la litera h, dacă s-a reîncadrat în 
muncă în termen de 90 de zile de 
la data desfacerii contractului.

Prevederile de la litera a—f şi 
de la alineatul 2 se aplică în cazul 
cind salariatul s-a reîncadrat in 
aceeaşi unitate sau într-o altă u- 
nitate, dacă unitatea la care a lu
crat confirmă în scris că nu îi este 
necesar.

ArU 10. Se consideră că au ve
chime neîntreruptă în muncă ur
mătoarele categorii de salariaţi:

a) salariatul care se află in una 
din situaţiile prevăzute la art. 8 
şi 9;

b) salariatul care s-a transferat 
la cerere;

c) salariatul care a încetat ac
tivitatea şi s-a reîncadrat în ter
men de 90 de zile în altă locali
tate, pentru a-şi urma soţul care 
are locul de muncă în acea loca
litate;

d) cel care s-a încadrat într-o 
unitate de stat în termen de 90 de 
zile de la data ieşirii dintr-o coo
perativă de producţie meşteşugă
rească în care a lucrat ca membru 
cooperator, sau de la data înce
tării activităţii ca salariat in alt 
loc de muncă decit într-o unitate 
socialistă.

Art. 12. Salariaţii care îşi înde
plinesc la timp şi în bune condiţii 
sarcinile ce le revin şi au o con
duită ireproşabilă pot primi, po
trivit dispoziţiilor legale, următoa
rele recompense:

a) mulţumirea verbală sau in 
scris din partea organelor de con
ducere;

b) evidenţierea în muncă;
c) înscrirea pe tabloul de onoa

re ;
d) înscrierea în cartea de o- 

noare;
e) ordine, medalii, titluri-de o- 

noare, diplome de onoare, insigne 
şi titluri distinctive;

f) gratificaţii şi premii;
g) alte recompense, în bani sau 

în obiecte, excursii gratuite şi alte 
asemenea, prevăzute în regulamen
tul de ordine interioară sau în con
tractul colectiv.

Recompensele prevăzute la lit. 
d şi e, acordate salariatului, vor 
fi înscrise în carnetul său de 
muncă.

Pentru vechimea neîntreruptă 
in aceeaşi unitate, salariaţii pri
mesc un spor de salariu potrivit 
legii. In raport de vechimea în 
muncă şi de vechimea neîntrerup
tă în muncă, salariaţii beneficia
ză, după caz, de creşterea duratei 
concediului de odihnă, a ajutoare
lor de boală şi pentru maternita
te, a pensiilor, potrivit legii.

Art. 13. încălcarea cu vinovă
ţie de către salariaţi a obligaţiilor 
lor de munca, inclusiv a normelor 
de comportare, se sancţionează, 
după caz, cu;

a) mustrare;
b) avertisment;
c) retragerea uneia sau mai 

multor gradaţii ori trepte de sa
larizare pe o perioadă de 1—3 
luni sau, în cazul celor încadraţi 
cu salariul de bază, diminuarea a- 
cestuia cu 5—10 la sută pe aceeaşi 
perioadă.

d) retrogradarea în funcţie sau 
în categorie — în cadrul aceleiaşi 
profesii — pe durată de 1, 2 sau 
3 luni;

e) desfacerea disciplinară a con
tractului de muncă.

La stabilirea sancţiunii se va 
ţine seama de cauzele şi gravita
tea faptei, împrejurările în care a 
fost săvârşită, gradul de vinovăţie 
a salariatului, dacă acesta a mai 
avut şi alte abateri în trecut, pre
cum şi de urmările abaterii.

Sancţiunea disciplinară se apli
că numai după cercetarea preala
bilă a faptei ce constituie abatere, 
ascultarea salariatului şi verifica
rea susţinerilor făcute de acesta 
în apărare.

Sancţiunea disciplinară poate fi 
stabilită şi va trebui să fie comu
nicată salariatului în cel mult 30 
zile de la data cind cel în drept 
să o aplice a luat cunoştinţă de 
săvîrşirea abaterii, aplicarea sanc
ţiunii nu se va putea face însă 
mai tîrziu de 6 luni de la data 
săvîrşirii abaterii.

Art. 14. Sancţiunea disciplinară 
se stabileşte de organul de condu
cere colectivă sau directorul uni
tăţii.

Sancţiunile prevăzute la art. 13, 
lit. a şi b, pot ii de asemenea, apli
cate de maiştri, precum şi de şefii 
unor compartimente din unitate, 
potrivit regulamentului de ordine 
interioară.

Pentru salariaţii numiţi de orga
nul ierarhic superior, precum şi 
pentru cei încadraţi cu aprobarea 
acestuia sau a organului colectiv 
de conducere din unitatea respec
tivă, desfacerea contractului de 
muncă prevăzut la art. 13 lit. e, se 
poate face numai de aceste organe, 
sau, după caz, cu aprobarea lor.

Art. 15. Răspunderea penală sau 
materială ori aplicarea unei măsuri 
de influenţare obştească nu ex
clud răspunderea disciplinară pen
tru fapta săvîrşită, dacă prin a- 
ceasta s-au încălcat şi obligaţii 
de muncă.

In stabilirea sancţiunii discipli
nare prevăzute la art. 13 lit. c, se 
va ţine seama şi de faptul dacă 
pentru încălcarea îndatoririi de 
serviciu s-a aplicat o amendă.

Ari. 16. în cazul în care unita
tea a făcut plîngere penală împo
triva unui salariat sau acesta a fost 
trimis în judecată pentru fapte 
penale, incompatibile cu funcţia 
deţinută, conducerea unităţii îl va 
suspenda din funcţie. în timpul 
suspendării, nu se plătesc dreptu
rile de salariu.

Art. 11. Transferul salariaţilor 
de la o unitate la alta are loc în 
următoarele situaţii:

a) Transferul în interesul servi
ciului care se acordă — la cererea 
unităţii unde se transferă salaria
tul respectiv — de către condu
cerea unităţii de la care pleacă, 
cu aprobarea organului ierarhic 
superior al acesteia.

In cazul transferului de la o in
stituţie centrală sau de la o uni
tate cu statut de centrală este su
ficient acordul acesteia.

b) Transferul la cererea salaria
tului care se poate face numai cu 
acordul unităţii de la care pleacă

Capitolul IV

Art. 17. In cazul constatării ne
vinovăţiei salariatului sancţionat 
conform art. 13 sau suspendat din 
funcţie potrivit art. 16, acesta are 
dreptul la o despăgubire egală cu 
partea de salariu de care a fost 
lipsit. Dacă în perioada suspendării 
din funcţie, cel sancţionat a ocu
pat un alt post ca salariat, despă
gubirea se va diminua cu salariul 
primit în  această perioadă.

Art. 18. împotriva sancţiunii dis
ciplinare cel sancţionat poate face 
plîngere, în scris, în termen de 15 
zile de la comunicarea sancţiunii.

Plîngerea împotriva sancţiunii 
disciplinare se soluţionează de 
către:

a) persoana care ocupă funcţia 
ierarhică imediat superioară celui 
care a aplicat sancţiunea;

b) organul colectiv de conducere, 
pentru sancţiunea aplicată de con
ducătorul unităţii;

c) organul ierarhic imediat su
perior pentru sancţiunea aplicată 
de organul colectiv de conducere 
al unităţii;

d) comisia de judecată, dacă 
sancţiunea constă în desfacerea 
disciplinară a contractului de 
muncă.

Hotărîrile date de cei prevăzuţi 
la lit. a, b şi c sínt definitive, 
împotriva hotărîrii date de comi
siile de judecată, prevăzute la lit. 
d, partea nemulţumită poate face 
plîngere la judecătoria în a cărei 
rază teritorială funcţionează comi
sia, în termen de 15 zile de la 
pronunţarea hotărîrii sau de la co
municare, dacă a lipsit de la pro
nunţare; hotărînea judecătoriei este 
definitivă.

Art. 19. Sancţiunea disciplinară 
aplicată unui angajat — cu excep
ţia desfacerii contractului de 
muncă — se consideră a nu fi fost 
luată dacă timp de un an de la 
executarea ei angajatul nu a mai 
săvîrşit o altă abatere.

înainte de expirarea termenului 
de un an, dar nu mai devreme de

Art. 23. Regulamentul de ordine 
interioară — în întreprindere, or
ganizaţie economică, instituţie — 
se stabileşte de către conducerea 
Unităţii, împreună cu comitetul 
sindicatului.

El se întocmeşte potrivit în
drumarului elaborat de Ministerul 
Muncii şi Consiliul Central al 
Uniunii Generale a Sindicatelor, pe 
baza prevederilor prezentei legi; 
îndrumârul va indica, pe baza pre
vederilor prezentei legi, şi ce tre
buie să cuprindă contractul de 
muncă în formă scrisă.

Art. 24. Regulamentul de or
dine interioară stabileşte obliga
ţiile unităţii şi cele ale salariaţilor, 
cuprinde dispoziţii referitoare la 
organizarea lucrului în unitate, dis
ciplina muncii, recompensele ce se 
pot acorda, modul de aplicare a

şi al unităţii unde se transferă în 
condiţii bine justificate, cum ar fi 
apropierea de familie, trecerea în
tr-o muncă corespunzătoare pre
gătirii sale, ocuparea unui post 
prin concurs.

Trecerea de la o unitate la alta 
prin actul de numire al organului 
superior competent constituie 
transfer în interesul serviciului.

Salariatul trecut la o altă uni
tate ca efect al unei fuziuni sau 
absorbţii, al divizării patrimoniu
lui unităţii sau al desprinderii u- 
nei părţi din aceasta se consideră, 
de asemenea, transferat în intere
sul serviciului.

6 luni, de la data executării sanc
ţiunii, conducătorul unităţii poate 
dispune, dacă angajatul nu a mai 
săvîrşit în acest interval nici o 
abatere, avînd o bună comportare, 
ca sancţiunea aplicată să fie con
siderată a nu fi fost luată.

Art. 20. Dacă s-a constatat ne
vinovăţia salariatului sancţionat, 
persoanele care cu rea credinţă au 
aplicat sau au determinat aplica
rea unei sancţiuni disciplinare răs
pund disciplinar, material şi, după 
caz, penal.

Art. 21. Unitatea care trimite 
un salariat la o şcoală, curs de 
perfecţionare sau la specializare, 
cu scoatere din producţie, sau or
ganizează, potrivit legii, cursuri de 
pregătire ori de ridicare a califi
cării la locul de muncă, va încheia 
cu salariatul respectiv un act adi
ţional la contractul de muncă, în 
care va trebui să se prevadă şi 
următoarele:

a) obligaţia unităţii de a suporta 
parţial sau integral, în condiţiile 
legii, cheltuielile pentru instruirea 
salariatului;

b) îndatorirea salariatului de a 
lucra în unitatea respectivă cel 
puţin 3 ani de la terminarea for
mei de instruire;

c) obligaţia salariatului ca în ca
zul nerespectării îndatoririi prevă
zute la lit. b, să plătească o despă
gubire reprezentând cheltuielile 
făcute de imitate sau alte organe 
pentru pregătirea lui profesională.

Prevederile prezentului articol se 
aplică şi salariaţilor trimişi la spe
cializare sau documentare în străi
nătate.

Art. 22. întreruperea vechimii în 
muncă sau a vechimii în aceeaşi 
unitate atrage, potrivit legii, di
minuarea sau, după caz, pierderea 
unor drepturi privind acordarea 
treptelor şi gradaţiilor, gratifica- 
ţiilor, concediului de odihnă, aju
toarelor materiale pentru incapa
citate temporară de muncă.

sancţiunilor disciplinare şi persoa
nele care au dreptul de a le aplica.

Art. 25. Regulamentul de ordine 
interioară se aplică tuturor salaria
ţilor unităţii, precum şi celor care 
lucrează în unitate ca detaşaţi.

Ucenicii care se pregătesc la lo
cul de muncă, elevii şi studenţii 
care fac practică în unitate, pre
cum şi salariaţii — delegaţi, sínt 
datori să respecte regulile de dis
ciplină de la locul de muncă unde 
îşi desfăşoară activitatea.

Art. 26. In sectoarele în care na
tura activităţii impune instituirea 
unui regim de disciplină specific, 
se întocmeşte un statut disciplinar 
de către organul central de resort, 
împreună cu comitetul uniunii sin
dicatului pe ramură, care se aprobă 
prin hotărîre a Consiliului de Mi
niştri.

Capitolul VI

Dispoziţii finale
Art. 27. îndrumarul prevăzut la 

art. 23 va fi întocmit în termen de 
60 zile de la data intrării în vi
goare a prezentei legi.

Unităţile sîht obligate ca în ter
men de 6 luni de la aceeaşi dată 
să elaboreze noi regulamente de 
ordine interioară. Ministerele şi 
celelalte organe centrale vor asi
gura coordonarea şi controlul exe
cutării acestei sarcini.

Art. 28. Dispoziţiile privitoare 
la regimul juridic al salariaţilor 
din unităţile socialiste de stat se 
aplică în mod corespunzător şi an
gajaţilor din organizaţiile coope
ratiste şi celelalte organizaţii ob
şteşti.

Se recomandă organizaţiilor coo
peratiste şi celorlalte organizaţii 
obşteşti, ca, pornind de la obiecti
vele şi prevederile prezentei legi, 
să stabilească reglementări cores
punzătoare cu privire la organiza
rea şi disciplina muncii în cadrul 
acestor organizaţii.

Art. 29. Contractul de muncă în 
formă scrisă se va încheia cu noii 
salariaţi potrivit îndrumarului

prevăzut la art. 23 din prezenta 
lege.

Pentru ceilalţi salariaţi, existen
ţa contractului de muncă se poate 
dovedi prin orice mijloace admise 
de lege.

Ari. 30. Dispoziţiile legii de fa
ţă intră în vigoare pe data de . . .  
1970.

Vechimea neîntreruptă în aceeaşi 
unitate şi vechimea neîntreruptă 
în muncă se stabilesc, pentru pe
rioada dinainte d e . . .  .1970, pe 
baza reglementărilor anterioare 
modificărilor aduse prin prezenta 
lege.

Plingerile împotriva sancţiunilor 
disciplinare în curs de rezolvare 
la data intrării în vigoare a pre
zentei legi vor fi soluţionate de 
organele competente la care se gă
sesc pendinte.

Art. 31. Pe data intrării în vi
goare a prezentei legi se abrogă 
art. 17/5, art. 20, lit, e, art. 24— 
26 inclusiv, art. 125, art. 133 şi 
art. 133/1 din Codul Muncii, pre
cum şi orice alte dispoziţii con
trare.

Capitolul Iii
Încheierea contractului de muncă, 

stabilirea vechimii neîntrerupte  
In a ceea ş i unitate şi a vechimii 

neîntrerupte în muncă

Recom pense şi sancţiuni

Capitolul V

Regulamentul de ordine interioară 
şi statutul disciplinar
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Şedinţa Comitetului pentru 
dezarmare de la Geneva

Geneva 26. — Corespondentul 
Agerpres, H. Liman, transmite : 
Luînd cuvîntul în şedinţa de joi 
a Comitetului pentru dezarmare, 
şeful delegaţiei italiene, ambasado
rul Roberto Caracciolo, a adresat 
guvernului francez un apel pen
tru a reconsidera posibilitatea de 
a-şi relua locul în sinul Comite
tului ,alături de ceilalţi membri. 
Referindu-se la negocierile bilate
rale sovieto-americane asupra li
mitării armelor strategice, delega
tul italian şi-a exprimat speranţa 
că se va stabili un schimb de in
fluenţe directe sau indirecte între 
acestea şi Comitetul pentru dez
armare de la Geneva. Citind apoi 
declaraţiile delegaţilor Mexicului 
şi României în favoarea stabilirii 
unui program organic de dezar
mare, vorbitorul a relevat urgenţa 
unui asemenea program, vizînd 
toate aspectele încetării cursei în
armărilor şi ale dezarmării gene
rale şi totale, sub control interna
ţional eficace. Ambasadorul Ca
racciolo s-a ocupat apoi pe larg de 
Deceniul dezarmării ,insistind a- 
supra necesităţii unor realizări 
concrete şi a inaugurării fazei de 
dezarmare efectivă. In încheiere, 
delegatul italian şi-a exprimat spe
ranţa că se va putea ajunge la un 
acord cu privire la interzicerea to
tală a experienţelor nucleare, la 
interzicerea producţiei de materia
le fisionabile în scopuri militare 
şi la demilitarizarea teritoriilor 
submarine.

Şeful delegaţiei canadiene, Geor
ge Ignatieff, care a urmat la cu- 
vint, a subliniat importanţa acce
lerării ritmului tratativelor de dez
armare şi necesitatea discutării 
problemelor prioritare.

Delegatul canadian a insistat a- 
supra importanţei schimburilor de 
date seismice pe scară internaţio
nală, a discutării unui proiect de 
tratat cu privire la încetarea pro
ducţiei de materiale fisionabile în 
scopuri militare, a definitivării ur
gente a proiectului cu privire la 
demilitarizarea teritoriilor subma
rine, precum şi a pregătirii unui

proiect care să interzică folosirea 
armelor chimice şi bacteriologice.

Ultimul vorbitor, şeful delega
ţiei mexicane, Alfonso Garda Rob
les, s-a referit la problema zone
lor denuclearizate. El a arătat că 
existenţa unei asemenea zone pe 
continentul latino-american consti
tuie o măsură eficace pe calea dez
armării nucleare. Ambasadorul 
mexican a făcut o expunere cu 
privire la încheierea şi ratificarea 
tratatului de la Tlatelolco, cerînd 
statelor posesoare de arme nucle
are să semneze Protocolul adiţio
nal II al Tratatului, care garan
tează regiunii respective statutul 
de zonă denuclearizată. „Mulţumi
tă acestui acord — a declarat Al
fonso Garda Robles — există la 
ora actuală pe planeta noastră o 
zonă denuclearizată, care acoperă 
6 milioane km patraţi şi a cărei 
populaţie este de circa 100 mili
oane locuitori“.

Dineul oferit de T. 
în cinstea repreze
partidelor comuni
citoreşti din ţările socialiste
Sofia 26. — Corespondentul A- 

gerpres, Gh. leva, transmite: Pri
mul secretar al Comitetului Cen
tral al Partidului Comunist Bul
gar, Todor Jivkov, a oferit un di
neu în saloanele Comitetului Cen
tral al Partidului în cinstea re
prezentanţilor partidelor comunis
te şi muncitoreşti din ţările socia
liste care au luat parte la întîlni- 
rea ce a avut loc la Sofia.

Au participat conducători de 
partid şi de stat ai R.P. Bulgaria 
şi oaspeţii de peste hotare.

La dineu au luat parte tova
răşul Paul Niculescu-Mizil, mem
bru al Comitetului Executiv, al 
Prezidiului Permanent, secretar al 
Comitetului Central al Partidului 
Comunist Român, I. Rădulescu, 
membru al C.C. al P.C.R., şeful 
secţiei de propagandă a C.C. al

P.C.R., Gh. Zaharia, director ad
junct al Institutului de studii is
torice şi social-politice de pe lîngă 
C.C. al P.C.R.

In timpul dineului, Todor Jiv
kov a rostit un toast cordial în 
cinstea reprezentanţilor partidelor 
comuniste şi muncitoreşti frăţeşti.

Dineul s-a desfăşurat într-o at
mosferă deosebit de tovărăşească 
şi cordială.

Baterie antiaeriană a F.N.E. în 

regiunea Quang Tri provincia 

Thuan Thien, partea centrală a 
Vietnamului — baterie care a 

doborit cinci avioane americane

încheierea convorbirilor 
oficiale dintre preşedinţii 

Nixon şi Pompidou
Washington 26 (Agerpres). Joi 

au luat sfîrşit la Washington con
vorbirile oficiale dintre preşedin
tele S.U.A., Richard Nixon şi pre- 
şedinţele Franţei, Georges Pom
pidou, aflat într-o vizită în Statele 
Unite. După încheierea .discuţiilor, 
desfăşurate numai în prezenţa in
terpreţilor, preşedintele Nixon a 
declarat ziariştilor că „nu am că
zut de acord asupra tuturor pro
blemelor, dar am ajuns la un acord 
într-un număr mai mare de do
menii decît atunci cînd au început 
convorbirile rioastre“. Preşedintele 
Pompidou a calificat, la rîndul său, 
întâlnirile cu interlocutorul ameri
can drept „cordiale, sincere şi fruc
tuoase“.

Trimişii speciali la Washington 
al agenţiei France Presse relatează 
că, in cea de-a doua rundă a con

vorbirilor, cei doi oameni de stat 
au examinat, printre altele, rela
ţiile Est-Vest, probleme europene, 
probleme economice şi financiare, 
precum şi situaţia din Orientul 
Apropiat.

în ceea oe o priveşte, agenţia 
U.P.I. observă că, cu toate cuvin
tele de apreciere schimbate de cei 
doi preşedinţi, continuă să rămînă 
„considerabile divergenţe franco- 
americane într-un număr de pro
bleme critice — îndeosebi Orientul 
Apropiat“. Citind surse franceze 
şi americane, agenţia Reuter arată, 
de asemenea că preşedintele Pom
pidou „a reafirmat sprijinul său 
faţă de hotărîrea fostului preşe
dinte de Gaulle de a retrage Franţa 
din comnadamentul militar inte
grat al N.A.T.O. şi de a urma o 
cjle independentă“.

Secvenţe 
sud-vietnameze

Saigon 26 (Agerpres). — Un 
purtător de cuvînt militar ameri
can-a declarat că noaptea trecută 
artileria Guvernului Revoluţionar 
Provizoriu al Republicii Vietnamu
lui de Sud a efectuat bombarda
mente asupra a 18 poziţii strate
gice americano-saigoneze situate în 
diferite regiuni sud-vietnameze.

Purtătorul de cuvînt a precizat 
că cinci dintre aceste bombarda
mente au fost deosebit de puter
nice. Totodată agenţiile de presă 
anunţă că au fost înregistrate 
lupte în provinciile septentrionale 
ale Vietnamului de sud, precum şi 
în Delta fluviului Mekong, trupele 
americano-saigoneze înregistrînd 
pierderi importante.

In acelaşi timp, comandamentul 
american a anunţat că avioane de 
tip „B-52“ au efectuat 10 raiduri 
de bombardamente asupra unor 
poziţii deţinute de forţele patrio
tice în provincia Kbntum, din zona 
Platourilor înalte.
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Ocuparea bazei milifare 
de la Muong Suoi de căfre 
forjele Pathet Lao
Demersuri pentru soluţio
narea actualei crize

Vientiane 26 (Agerpres). — Au
torităţile militare din capitala hao
sului, citate de agenţiile de presă, 
au confirmat că baza militară ae
riană de la Muong Suoi a fost 
ocupată de forţele Pathet Lao. 
Această victorie a unităţilor Pa
thet Lao, la care se adaugă cuce
rirea, la sfîrşitul săptămînii trecu
te, a importantei regiuni strategi
ce cunoscute sub numele „Valea 
Ulcioarelor“, le vă permite acesto
ra să controleze drumul strategic 
nr. 7, care duce spre capitala re
gală de la Luang Prabang, situată 
la 150 km distanţă.

In faţa unei astfel de situaţii, 
apreciată drept „gravă“ de către 
autorităţile de la Vientiane, aces
tea au luat o serie de iniţiative 
menite să ducă la soluţionarea ac
tualei crize. Astfel, miercuri dimi
neaţă, grupul parlamentar pentru 
aplicarea acordurilor de la Gene
va din 1962 a fost însărcinat de

Anglia şi Piaţa comună

D ezbateri vii CameraComm

către vicepreşedintele Adunării 
Naţionale laoţiene, prinţul Sop- 
saisana, cu „studierea posibilită
ţilor unei încetări a focului“. O 
comisie a acestui grup se va ocu
pa de contactele diplomatice şi va 
cere ambasadorilor ţărilor intere
sate în problema laoţiană de a fa
ce cunoscut părerile lor faţă de 
evoluţia situaţiei din această ţară. 
O a doua comisie va încerca să in
tre în contact cu toate formaţiu
nile politice, (inclusiv cu reprezen
tanţii partidului Neo Lao Haksat), 
pentru a cunoaşte poziţia fiecă
reia. Totodată, guvernul de la 
Vientiane a solicitat în continuare 
sprijin militar din partea' forţelor 
armate americane; în ultimele zile 
avioanele americane „B-52“ şi-au 
intensificat misiunile de bombar
dament împotriva Văii Ulcioarelor 
şi altor regiuni controlate de for
ţele Pathet Lao.

Agenţia France Presse menţio
nează, de asemenea, faptul că gu
vernul de la Vientiane are în ve
dere posibilitatea de a ordona o 
recrutare parţială pentru . amelio
rarea situaţiei „care esti gravă, 
dar nu disperată“ — aşa cum a 
declarat prinţul Sopsaisana.

•• SECRETARUL GENERAL AL 
ORGANIZAŢIEI NAŢIUNILOR U- 
NTTE, U THANT, a adresat 
miercuri un nou apel către ţările 
membre ale O.N.U., în care cere 
ca acestea să mărească contribuţia 

.financiară voluntară pentru men
ţinerea Forţelor O.N.U. din Cipru. 
Deficitul financiar al acestor forţe, 
al căror mandat va expira în luna 
iunie a. c., se va cifra la 12 279 000 
dolari.

In apel se arată că menţinerea 
acestor forţe /teste indispensabilă 
pentru asigurarea păcii în Cipru, 
mai ales în această perioadă cînd 
„tratativele cruciale“ dintre cele 
două comunităţi sínt în progres.

e COMITETUL SPECIAL O.N.U.
pentru cercetarea politicii de 
apartheid a guvernului Republicii 
Sud-Africane a condamnat autori
tăţile sud-africane pentru reares- 
tarea a 22 de africani după ce au 
fost disculpaţi de acuzaţiile formu
late împotriva lor pe baza aşa-zi- 
sei „legi pentru combaterea teroris
mului“. Comitetul, care a dat pu
blicităţii o declaraţie în acest sens, 
intenţionează să ceară secretarului 
general al O.N.U., U Thant, să-şi 
continue eforturile pentru punerea 
în libertate necondiţionată a tutu
ror persoanelor deţinute în Repu
blica Sud-Africană pentru opoziţia 
lor faţă de politica de apartheid.

Cooperativa „Constructorul" Sibiu
recrutează muncitori necalificaţi, în vîrstă de 16— 45 
ani, cu şcoală generală, pentru calificare prin practică 
la locul de muncă pentru următoarele meserii:

— ZIDARI ROŞARI, TENCUITORI 8 luni
— ZUGRA VI-VOPSITORI 7 luni
— DULGHERI construcţii generale 10 luni
— MOZAICARI 7 luni
— FAIANŢARI 7 luni

Pe durata calificării la locul de muncă se beneficiază 
de retribuţii în condiţiile H.C.M. 2165/1969. /
După absolvirea acestor cursuri, cei reuşiţi vor primi 
documente de muncitori calificaţi în meseriile în care 
se califică.
înscrierile şi informaţiile zilnice la sediul cooperativei 
din Calea Dumbrăvii nr. 153 serviciul personal-învăţă- Ş 
mînt între orele 7— 15,30.

Baza de aprovizionare
M.I.A. Bu9

angajează prin concurs la Depozitul din Sibiu, 
str. 23 August nr. 14:

— U N  CONTABIL I

Ofertele scrise se vor trim ite la Baza de aprovizionare 
M.I.A. Bucureşti, str. Lipscani nr. 102 sector, .4 tele
fon 14 08 39.

1

o IN DISCURSUL ROSTIT LA 
ŞEDINŢA FESTIVA, prilejuită de 
aniversarea creării Uniunii gene
rale a muncitorilor algerieni, pre
şedintele Houari Boumediene a re
afirmat hotărîrea guvernului alge- 
rian de a persevera pe calea con
struirii unei societăţi industriali
zate, moderne. Evocînd eforturile 
desfăşurate în vederea eliminării 
implantărilor economice străine pe 
teritoriul ţării, preşedintele s-a 
pronunţat în favoarea unor măsuri 
menite să „lichideze orice forme de 
exploatare, în Algeria, precum şi 
disparităţile sociale şi regionale“.

•  ATAŞATUL MILITAR AL AM
BASADEI FILIPINELOR la Cairo 
a fost declarat persona non grata 
şi invitat să părăsească ţara — a 
anunţat purtătorul de cuvînt al 
guvernului R.A.U. El a precizat' 
că ataşatul militar filipinez a des
făşurat activităţi îndreptate împo
triva securităţii R.A.U.

•  GUVERNUL GUVANEZ a in
format Consiliul de Securitate al 
O.N.U. asupra situaţiei serioase 
create în urma atacurilor armate 
neprovocate din partea forţelor 
venezueleze împotriva .teritoriului 
Guyanei — a anunţat miercuri 
seara ministrul de justiţie, Shree- 
dat Ramphal.

•  GUVERNUL STATULUI IN
DIAN KERALA a hotărît să na
ţionalizeze toate plantaţiile de ceai 
care aparţin străinilor. Societăţile 
străine, în special cele engleze, 
controlează în prezent peste 66 la 
sută din întreaga suprafaţă de pă- 
mînt cultivată cu ceai, realizînd 
profituri însemnate din cultura şi 
comercializarea ceaiului. Guvernul 
a instituit o comisie care va studia 
implicaţiile care decurg din această 
hotărîre, precum şi problemele fi
nanţării refacerii acestor plantaţii.

>• UN TRAGIC ACCIDENT s-a pe
trecut miercuri seara într-un apar
tament din Roma. Un leopard, 
considerat drept favoritul familiei, 
şi-a părăsit cuşca instalată pe te
rasa apartamentului şi s-a năpustit 
asupra îngrijitorului lui. Proprie
tarul a încercat să se salveze, îm- 
puşcînd fiara, însă. intervenţia s-a 
dovedit a fi tardivă. Ca urmare a 
rănilor pricinuite de leopardul dez
lănţuit, îngrijitorul şi-a pierdut 
viaţa.

Institutul de proiectare judeţean 
Sibiu

B-dul Victoriei nr. 11, telefon 1 27 90
angajează:

— ingineri şi tehnicieni instalatori, cu o vechime
de minimum un an în proiectare

— economist, cu vechime de 3 ani.

Londra 26. — Corespondentul 
Agerpres, Liviu Rodescu, trans
mite: După două zile de dezbateri 
în Camera Comunelor în proble
ma alăturării Marii Britanii la 
Piaţa comună, comentatorii poli
tici de aici scot în evidenţă mai 
mult aspectul electoral al duelului 
parlamentar dintre fruntaşii celor 
două partide adversare — laburist 
şi conservator. Intr-adevăr, atît u- 
nii cit şi alţii au expus pe larg 
poziţia partidelor respective din 
care rezultă, în general, accepta
rea ideii de a intra cit mai curînd 
în negocieri cu fJcei şase/, cu pre
cizarea că termenii aderării la 
Piaţa comună ar urma să consti
tuie elementul determinant al ho- 
tărîrii firiale britanice. In această 
privinţă poziţiile liderilor laburişti 
şi conservatori nu prezintă dife
renţe esenţiale. Pe de altă parte, 
atmosfera preelectorală care domi
nă scena politică britanică în pre
zent explică în mai mare măsură 
acuzaţiile şi contraacuzaţiile în 
care s-au angajat în Camera Co

munelor conducerile celor două 
partide, creînd, astfel, impresia u- 
nor competiţii pentru ciştigarea o- 
piniei publice, pentru un punct de 
vedere sau altul. Premierul Ha
rold Wilson a reluat în Parlament 
teza expusă în recentele sale de
claraţii publice, potrivit cărora con
servatorii ar fi dispuşi să adopte 
o politică a creşterii preţurilor la 
produsele alimentare, aceasta in
diferent dacă Marea Britanie ar 
intra sau nu în Comunitatea Eco
nomică Europeană. Liderul con
servator, Edward Heath, a respins 
aceste afirmaţii, deelarînd că ar
gumentul laburist urmăreşte să in
ducă deliberat în eroare corpul e- 
lectoral. El a arătat, că un gu
vern conservator nu s-ar grăbi să 
intre în Piaţa comună, indiferent 
de condiţiile care s-ar prezenta.

Dezbaterile, la care au luat par
te principalii fruntaşi ai celor două 
partide, au prilejuit, totodată, şi 
exprimarea punctelor de vedere a- 
le adversarilor intrării în Piaţa 
comună. Aceştia au insistat, în

deosebi, asupra marilor dezavan
taje pe care le-ar aduce un ase
menea pas, şi, în special, povara 
masivă a ridicării preţurilor la 
produsele agricole, ceea ce ar a-’ 
fecta în mod direct şi grav nive
lul de trai al populaţiei. S-a ară
tat, de asemenea, că, in timp ce 
dezavantajele intrării sínt bine 
conturate de pe acum în recenta 
„Carte Albă“ laburistă, avantajele 
prezumtive pe care contează a- 
depţii intrării în Piaţa comună ar 
fi nu numai incerte, dar şi impro
babile.

Fapt este că în prezent, tema 
Pieţei comune a intrat în arsena
lul propagandistic al celor două 
partide, fiecare asumîndu-şi meri
tul de a fi cel mai potrivit nego
ciator al intrării Marii Britanii în 
C.E.E. In cercurile politice se afir
mă, însă, că renunţarea la politi
ca bi partizană în această proble
mă ar avea şanse să ducă la o 
scădere a potenţialului diplomatic 
britanic la masa tratativelor cu 
„cei şase“.
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întreprinderea de con- i 
sfrucfii montaj a jud. Sibiu S

str. Morilor nr. 51
ţ an gajează  de u rg en ţă :

i — MECANICI AUTO — ELECTRICIENI AUTO * 
? — CONDUCĂTORI AUTO. v

— muncitori necalificaţi pentru şcolarizare în mese
riile:

■ ZIDARI-MOZAICARI 
J — MECANICI UTILAJE 
i — INSTALATORI SANITARI 
î — FIER ARI-BET ONIŞTI.

I în timpul şcolarizării se asigură cazarea gratuită şi 
ţ masa la cantină contra cost.
I Informaţii suplimentare la serviciul salarizare tele- |  
v fon 1 27 16. i______________ ___ _ _ ____ J!

întreprinderea Comercială de Stat 
produse industriale Mediaş

angajează urgent:
— GESTIONARI pentru magazine şi depozite.

Informaţii suplimentare la sediul întreprinderii din 
Piaţa Republicii nr. 7, Mediaş.

Uzina mecanic
anunţă pentru ziua de 16 martie 1970 
ţinerea unui concurs pentru ocuparea unor posturi de 
maiştri pentru prelucrări mecanice, lăcătuşerj:-montaj 
şi turnătorie.
Condiţiile de admitere la concurs sínt cele prevăzute 
de H.C.M. 1061/1959.
Informaţii se dau zilnic la serviciul organizarea pro
ducţiei şi personal.

I. R .  U .  M .  S I B I U
ANGAJEAZĂ DE URGENŢĂ 

— 4 Borwerk-işti.
Informaţii se pot obţine la serviciul personal-adminis
trativ al întreprinderii.

R.P. POLONA. De mult capitala Poloniei n-a avut o iarnă aşa de bogată 
in zăpadă. In fotografie: Podul Poniatowski din Varşovia, care de mulţi 

ani n-a cunoscut o asemenea cantitate dc zăpadă

—-------------- --------------------- — ----- ------------------ —__ 1_________ ______

Vînd mobilă, saltele, maşină de cusut, pantofi, obiecte casnice. Sibiu
Cîrlova 15, între orele 16—18.
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