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Cuvînful nostru de ordine:
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IEFTIN, 
BUN, 
REPEDE!

Pin Raportul prezentat «îs către 
(îecretarul general al partidului, tova
răşul Nîcolae Geauşescu la Confe
rinţa Naţională am reţinut, printre 
altele, apelul vibrant către Întreaga 
naţiune de a participa activ la li
chidarea rămînerii In urmă pe care 
am moştenit-o şi de ridicare a Ro
mâniei socialiste la un înalt nivel 
de dezvoltare economică, ştiinţifica, 
culturală. In acest sens, toţi sala
riaţii Institutului de cercetare si pro
iectare maşini unelte şi agregate, ii-, 
liala Sibiu, considerăm că o sarcini 
He prim ordin punerea totală a prl, 
««peri! şî a cunoştinţelor noastre im 
slujba dezvoltării patriei pe baza ce. 
Jor mai înaintate descoperiri ala 
Ştiinţe! şl tehnicii contemporane.

în mod curent elaborăm studii teh- 
nico-econoroice şi proiecte de exe
cuţie pentru utilaje şi agregate de 
prelucrare a metalelor prin deforma
re la rece, pentru extruderea şi in
jectarea maselor plastice, tehnologii 
care sínt cunoscute pentru eficienţa 
lor economică datorită consumului 
minim de material şi manoperă în 
raport cu celelalte procedee de pre
lucrare prin aşchiere.

Pentru a ţine pasul cu dezvoltarea 
tehnicii actuale şi pentru asigurarea 
unei eficiente economice ridicate, 
proiectele noilor utilaje şl agregate 
vor fi realizate în termene scurte. 
Prdntr-o conjugare armonioasă cu 
Uzina mecanică Sibiu şi cu ceilalţi 
beneficiar!, vom căuta ca asimila
rea lor in producţie să se realizeze 
In cel mult un an şi jumătate (S.T.E. 
— proiect — prototip). Acest lucru 
iesle posibil, dacă problema asimilă
rii unui utilaj este tratată direct de 
către ceî interesaţi, proiéctant-execu- 
tant-beneficiar, în raport cu nevoile 
ft cerinţa pieţii Interne şi externe 
excluzînd cu desăvîrşire factorii in
termediari, care, de cele mal multe 
ori, fiind depăşiţi de varietatea şi 
numărul problemelor pe care le au 
de rezolvat, tărăgănează luarea u- 
ne! decizii. Acest fapt duce la pre
lungirea termenului de asimilare pî- 
nă Ia dispariţia utilităţii produsului 
In cauză.

O altă «ursă importantă de econo
mii materiale şi de reducere a tim
pului de proiectare şi execuţie, in
clusiv de creştere a productivităţii 
muncii, o constituie folosirea masivă 
a elementelor şi «ubansamblelor ti
pizate executate în întreprinderi 
«pecializate şi în cantităţi care per-, 
mit folosirea celor mai noi şi efi
ciente procedee tehnologice, la un 
preţ de cost minim în raport cu ce
le executate Individual de către fie
care întreprindere consumatoare. 
Practica actuală de detaliere a pro
iectelor pînă Ia elementele tipizate 
(la cererea beneficiarului) este dău
nătoare nu numai pentru munca de

proiectare, dar Şi pentru cei care ie 
execută cu forţe proprii si la pre
ţuri de 5—6 ori mai mari faţă de 
cele executate centralizat, ocuptnd, 
în acelaşi timp, capacităţi de prelu
crare cu care s-ar putea realiza pro
duse mai multe.

in acelaşi timp, se impune o diri
jare a tehnicienilor şi inginerilor 
spre sectoarele şi atelierele de con
cepţie (cercetare, proiectare, autodo
tară etc.) precum şi pregătirea poti- 
tico-pofesionaiă, îndrumarea şi sti. 
mutarea morală si materială « aces
tora în raport, de cantitatea şi cali
tatea muncii depuse. Aplicaréa acor
dului global în proiectare este o for
mă eficientă de apreciere a muncii 
In raport cu cantitatea şi calitatea 
muncii depuse. Dar în timp ce mun
ca efectivă de proiectare a ajuns să 
reducă cheltuielile pină la 493/1000 
lei, fată de cca 800/1 000 lei înainte 
de aplicare, se observă o creştere 
a cheltuielilor auxiliare, care în in
stitutele centrale tind să egaleze 
sau chiar să depăşească pe cele 
productive, fapt care se repercutea
ză negativ şi unilateral asupra celor 
care lucrează direct în laboratoare 
sau la planşete. O reducere a aces
tora ar avea ca efect creşterea be
neficiului şi realizarea de economii 
în proiectare. Totodată ar rezulta 
forţa de muncă suplimentară prin re
ducerea personalului care nu parti
cipă direct la munca de cercetare 
şi proiectare, realizîndu-se si o dis
tribuire mai corectă a. efortului u- 
tnan. (Mai sínt încă mulţi ingineri 
cu o înaltă calificare şi experienţă 
care fac zilnic zeci de rezumate si 
situaţii cu indicatori care nu au ni
mic comun cu munca de cercetare şi 
proiectare).

Cunoscînd sarcinile de perspecti
vă pentru dezvoltarea economiei tă
rii şi creşterea nivelului de trai ai 
întregului popor, noi, proiectanţii şi 
desenatorii, inginerii şi tehnicienii 
din cadrul filialei ne angajăm să rea
lizăm proiecte de calitate şi să re
ducem termenele de proiectare cu 
10 la sută din timpul prevăzut, iar 
termenul pentru proiectele de mă
rime normală (500—1 000 repere) să 
nu depăşească 6 luni.

Ing. IOAN DOGARU
secretarul organizaţiei de bază 

I.C.P.M.U.A., filiala Sibiu

Climat de înaltă 
efervescentă
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politica
Xm «Uiiliai ca mult interes Rapor

tul prezentat de tovarăşul Nicola e 
Ceauşescu la. Conferinţa Naţională & 
P.C.R., precum şî documentele adop
tate. Am înţeles că parcurgem o e- 
pocă ce se va înscrie cu litere de 
aur în istoria patriei. Mi-am dat sea
ma odată mai mult de răspunderea 
ce apasă pe umerii noştri.

Pornind de la faptul că toate vic
toriile obţinute de popot ui nostru i:. 
dezvoltarea economică $1 social-cui- 
turală a ţării, în făurirea noii socie
tăţi sínt indisolubil legate de înfăp
tuirea de către Partidul Comunist 
Român a rolului său do tortă poli
tică conducătoare a întregii socie
tăţi gindul meu se îndreaptă spre 
ce anume avem de făcut pentru ca 
rezultatele ce ie vom obţine în toa
te domeniile de activitate să fie şi 
mai bune.

Am subliniat în Rezoluţia Confe
rinţei Nationale a P.C.R. cu privire 
!a perfecţionarea, activităţii politico- 
organizatoric® şi ideologice a parti
dului următoarele cuvinte: „Activul 
de bază al partidului, toţi comuniştii 
trebuie să participe ia dezvoltarea 
economico-socială nu din afară, ci 
nemijlocit dinăuntrul tuturor orga
nismelor economice, sociale şî de 
stat ale ţării. Aceasta presupune ca 
toţi comuniştii, în primul rînd cei in
vestiţi cu iuncţii de răspundere, să 
dea dovadă în întreaga lor activitate 
de hotărîre, iniţiativă şi responsabi
litate în aplicarea politicii partidului, 
să-şi îndeplinească în mod exemplar 
sarcinile care le revin la locul de 
muncă".

Sublinierea nu am făcut-o întim- 
plător.

Colectivul din întreprinderea noas
tră, în frunte cu comuniştii, s-a an
gajat să realizeze actualul cincinal 
în patru ani şi jumătate, respectiv 
pînă la finele cincinaluiui să dea 
peste plan o producţie suplimentară 
în valoare de 29 950 000 Iei.

îndeplinirea acestui angajament 
presupune mobilizarea la. maximum 
a. tuturor factorilor meniţi sa pună 
în valoare posibilităţile materiale şi 
umane de care dispune întreprin
derea.

Mai mult ca oricînd va trebui *ă 
ne ocupam de întărirea rindurilor 
partidului pria primirea în rîndurile 
comuniştilor a celor mai destoinici 
şi avansaţi oameni ai muncii. Va tre 
bui să ne sprijinim mai mult pe ac 
tivul comitetului. Vom lua măsur 
pentru mai buna funcţionare a co 
misiilor pe probleme chemate să spri 
jine comitetul în elaborarea şi apli 
csro» hotiiririUr’,, în if.oluţionere» pro 
biemelor tot mai complexe ate vieţi 
economico-sociale. De asemenea, 
vom veghea la înfăptuirea consec
ventă a principiilor munciî şi con
ducerii colective in întreaga viată 
de partid, la punerea sistematică în 
dezbaterea comuniştilor a probleme
lor majore ale activităţii economico- 
sociale şi a principalelor măsuri ce 
se preconizează a fi adoptate, vom 
crea toate condiţiile ca membrii de 
partid să-şi poată exprima In mod 
liber opiniile asupra problemelor su
puse dezbaterii.

Pornind de la faptul c& în între
prinderea noastră lucrează un mare 
număr de tineri vom sprijini mai mult 
organizaţia U.T.C. în pregătirea po
litică şi profesională a tinerilor în 
scurtarea duratei de adaptare şi în
cadrare a. acestora în viaţa cotidiană 
a colectivului.

Înfăptuirea vastului program de 
făurire a societăţii socialiste multi
lateral dezvoltate în tara noastră, 
trasat magistral de documentele a- 
doptale de Conferinţa Naţională a 
P.C.R., presupune crearea permanen
tă a. unui înalt nivel de efervescentă 
politică menit să pună în valoare re
zervele materiale şi umane de care 
dispunem.

Însuşind temeinic documentele a- 
doptate, găsind în ele un perma
nent izvor de energie, organizaţia de 
partid din întreprinderea poligrafică 
va milita, neobosit pentru îndeplini
rea cincinalului în patru ani şi ju
mătate, contribuind astfel la întări
rea şi înflorirea scumpei noastre 
patrii.

VASILE BRE/AE,
secretarul, comitetului de partid 
de la întreprinderea poligrafică 
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Potrivit liotârîrii Conferinţei Naţionale a P.C.R., 
se supune dezbaterii publice

Proiectul de Lege privind remune
rarea după c a n tita te a  ş i calita
tea muncii în unităţile de sta t

Observaţiile şi sugestiile oamenilor muncii vor 
fi trimise pină la 30 septembrie Ministerului 
Muncii, Consiliului Central ai Uniunii Generale 
a Sindicalelor din Rumania, comisiilor economice 
ale comitetelor judeţene de partid, redacţiilor 

organelor de presă locale şi centrale
Publicăm textul acestui proiect de lege 

( în paginile 2 ,3 ,4 ,5 ,6  şi 7 ale ziarului de azi

Toate fo rţe le  ş i  m ijloacele să  fie
intens fo lo site  la
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Cu toate condiţiile climatice ne
favorabile, in cooperativele agrico
le în care factorii de răspundere 
au luat măsuri pentru antrenarea 
tuturor forţelor şi mijloacelor exis

tente, pentru folosirea cu maximum 
de eficienţă a fiecărei ore bune de 
lucru în eîmp, secerişul griului se 
află într-un stadiu avansat. Astfel 
mecanizatorii şi ţăranii cooperatori

SITUAŢIA$

recoltării grîului-secarei în coo
perativele agricole de producţie 

la data de 28 iulie 1972
/ Miercurea 

•Stbfu’IuV;'
Ighisul Nou 
SingStin 

. Gusu 
Tima va 
Alma 
Micăsasa 
Lasiea 
Buia 
Mediaş 
Slimnic
Bogatu Român 
Porumbacu 

de Jos
Armeni
Ludoş
Cristian .
Racoviţa
Dobirca
Piuca

70*. 
69*, 
60*. 
54" . 
47'. 
4 b1’ . 
45* « 
45* . 
44* . 
43* . 
42",

4IV, 
41* , 
41* ,
41* ,
40*., 
40*', 
40* .

Alim ar 
Sâcel.
Copşa Mică 
Şeica Mare 
Apoldu de Sus
Şeica Mică
Brateiu
Velţ
Axente Sever 
Amnaş 
Broşteni 
Boian 
Dirlos 
Mihăileni 
Hoghilag 
Loamneş 
Ocna Sibiului 
Sibiu 
Aţei 
Moşna 
Şoroştin 
Şaroşu 

pe Titnave 
Porumbacu 

de Sus 
Ruşi 
Aciliu 
Presaca 
Popi ac a 
Avrig

39*»
39*. 
38“/* 
38*. 
37’., 
36’ . 
36*. 
34«, 
33*, 
33*, 
38». 
32% 
32% 
32» . 
31«. 
31% 
30% 
30*, 
30». 
30* „ 
29".

27*/»

26*. 
26*. 
26" 
26% 
26% 
25%

Ortat 
Ciitisoaiâ 
Măllncrav 
Cisnădioaia 
Bazna 
Tonircea 
Sura Mare 
Blâ iei
Anoldu de Joi
M arnod
.Valea Viilor
Sura Mică
Scoreiu
Biertan
Talmaciu
Chirnăr
Alti na
Hosman
VuiDăr
Idliisul Vechi
Bruiu
Aruasu de Jos
Noul Román
Steierisu l
Relisor
Vărd
Sacadate
MercfhinclealClhijasa de Sus
Selinibăr
BîrdhisAqnita
C îrta
Relis
R ăvăsel
Roşia
Comatei
Noistat
Nocrich

24%' 
23% 
23«/. 
22“/. 
21% 
20“/. 
20«/, 
19% 
19% 
19« . 
18« 
18“/, 
17% 
16«/, 
16*/, 
15% 15“/, 
15“/, 
15«/, 
14»/, 
14«/, 
13»/, 
13*/. 
13"/. 
12% 
12% 
12“/. 
11“/. 
11% 
11% 10»/. 
9“/.

. 9% 7«/. 
6“/, 
4«/, 
1" ,, 0» . 
0%

din Miercurea Sibiului au itrln* 
recolta de grîu-secară de pe 79 ]« 
sută din suprafaţa cultivată. Simi
lar se prezintă situaţia şi în coope
rativele agricole din Ighişul Nou, 
Sîngătin şi Gusu.

In multe unităţi, Insă, ritmul de 
lucru este nesatisfăcător. Conform 
situaţiei operative a Direcţiei gene
rale judeţene a agriculturii, din 28 
iulie a.c., în cooperativele agricol® 
secerişul grîului-secarei s-a realizai 
pe numai 26 la sută din suprafaţa 
planificată. La data amintită încă 
mai existau unităţi cum sînţ ceJ® 
din Nocrich, Noiştat şî Cornăţel — 
în care practic nu s-a început recol
tatul griului. Mult rămase în urmă 
cu secerişul sînţ şi cooperativele a- 
grieole din Roşia, Răvăşel, Reliş, 
Cîrţ.a, Agnita, Bîrghiş şi altele.

Pentru terminarea recoltării griu
lui în cel mai scurt timp este ne
cesar ca in fiecare unitate să se a- 
corde întreaga atenţie organizării 
judicioase a activităţii îneît mijloa
cele mecanice şi forţele manuale să 
lucreze la întreaga lor capacitate. 
Este de datoria fiecărui cooperator, 
mecanizator şi specialist să depună 
maximum de efort pentru ca recol
ta acestui an să ajungă cit mai re
pede la adăpost. Paralel eu această, 
trebuie să se intensifice lucrările de 
balotarea paielor, eliberarea terenu
rilor, executarea arăturilor de vară 
şi însămînţarea de culturi duble pe 
suprafeţele planificate. O atenţie 
deosebită se cere acordată organi
zării transportului produselor în 
bazele de recepţie, fiecare unitate 
Indeplinindu-şi înalta îndatorire de 
a-şi achita obligaţiile faţă do stat.

Fruntaşe2>
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Avansate RămasePeste39 la sută intre 25 şi 39 în urmăla sută Sub 25 la sută
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Din sumar:
Turneul „Junilor Si
biului“ în străinătate
Preludii la Fotbal Club 
Sibiu
Cartea social-politică 
în librării

în pag. a 7-a

Viaţa internaţională 
Rubrica de informaţii:
azi azi

® Publicitate
in pag. a 8-a

A trecut doar o săptămînă de

I clnd s-au încheiaţi lucrările Con
ferinţei Naţionale a partidului şi 
■ Iată că proiectele legilor care au

I fost dezbătute în acest înalt fo
rum al comuniştilor au şi înce
put să fie date publicităţii fiind

I astfel puse în discuţie publică.
Este de fapt una din formele sub 
care sínt atraşi la conducerea 

§ societăţii toţi oamenii muncii,
* practică încetăţenită în activita

tea partidului şi statului nostru.
I Proiectul Legii cu privire la

dezvoltarea economico-socială

I  planificată a României _ este_ o
sintetizare a experienţei dobîn- 
dite în domeniul conducerii şi

I  planificării, este o expresie eloc
ventă a modului în care parti
dul nostru, «plicind creator în-

i văţătura marxist-leninistă, sta
bileşte, defineşte obiectivele fun
damentale ale dezvoltării econo-

I miei noastre socialiste, planiii-. 
cate. De altfel, de-a lunguî între
gii legi, din fiecare capitol şi ar-

i ticol rezultă cu pregnanţă rolul 
Partidului Comunist Român — 
forţa conducătoare în ţara noas-

i tră  — în elaborarea strategiei 
dezvoltării economico-sociale a 
României socialiste. Partidul sta-

I bileşte pentru fiecare etapă o- 
biectivele fundamentale ale în
tregii activităţi, orientează şi or-

I ganizează procesul de făurire a 
societăţii socialiste multilateral 
dezvoltate şi de trecere treptată 
la comunism. înfăptuirea

Prin Legea ce va fi aprobată 
de Marea Adunare Naţională, 
după definitivarea acesteia in 
urma dezbaterilor, a propuneri
lor Ce vor fi făcute de oamenii 
muncii, de specialişti din între
prinderi, centrale industriale, or
gane centx-ale, este fundamentat 
planul de dezvoltare o societăţii

transformare revoluţionară * 
societăţii, în desfăşurare« cu 
succes a operei de construire a 
societăţii socialiste multilateral 
dezvoltate. Elaborarea şi reali
zarea planului naţional unic se 
bazează pe participarea largă şi 
nemijlocită a tuturor oamenilor 
muncii — în dubla lor calitate de

lui popor în jurul partidului şi 
al clasei muncitoare".

In Legea cu privire la dezvol
tarea economico-socială planifi
cată a României, supusă dezba
terii publice sub formă de pro
iect, după ce sínt definite cu 
multă claritate obiectivele funda
mentale ale dezvoltării, după ce

Un ciut normativ ce fundamentează dezvoltarea 
planificată -  ecunumică şi sociala -  a României
noastre. Această dezvoltare reali- 
ztndu-se pe baza unui plan na
ţional unic este orientată spre 
creşterea forţelor de producţie, 
continuarea neabătută a indus
trializării socialiste, făurirea unei 
agriculturi intensive, înaintate, 
sporirea în ritm rapid a produc
ţiei materiale.

Ca o trăsătură determinantă ce 
străbate acest proiect de lege 
este faptul că planul unic na
ţional reprezintă expresia de 
voinţă a întregului nostru popor, 
angajat conştient în elaborarea şi 

politicii partidului de

proprietari ai mijloacelor de 
producţie şi de' producători. „E- 
deficarea noii orânduiri — se a- 
rată în proiectul de lege •— im
pune orientarea întregii dezvol
tări economico-sociale într-o 
direcţie unică, pentra un. scop 
unic, adîncirea permanentă a de
mocraţiei socialiste, perfecţiona
rea formelor de organizare şi 
conducere socială pe baza prin
cipiului centralismului democra
tic, lărgirea cadrului instituţional 
care să permită participarea fie
cărui cetăţean la rezolvarea tre
burilor obşteşti, unire* întregu-

sînt prezentate şl fundamentate 
ştiinţific principiile de bază ale 
conducerii planificate —• principi! 
ce reliefează încă o dată concep
ţia partidului nostru privind a- 
plicarea creatoare a materialis
mului dialectic şî istoric în func
ţie de legile obiective ale dezvol
tării sociale şi de< condiţiile con
crete ale ţării — sínt prezentate 
pe larg atribuţiile şi răspunderi
le diferitelor organe în elabora
rea şi executarea planurilor.

Rezultă cu claritate rolul cen
tralelor Industriale, la care *e 
concentrează analiza, fundamen

tarea şi elaborarea planurilor cin
cinale şi anuale. Centralele con
lucrează cu organele centrale f
pentra valorificarea optimă a tu- „ 
turor resurselor de care dispun, a 
In concordanţă cu nevoile şi po- %. 
sibilxţăţile economiei naţionale. /
Ele vor «sigura participarea lar
gă a specialiştilor din producţie I
şi din instituţiile de cercetare la 
fundamentarea proiectelor de 
plan, vor acorda asistenţa teh- |
nică şi economică unităţilor sub- . 
ordonate, asigurînd cooperarea şi 
specializarea între ele.

O altă trăsătură importantă a 
proiectului de lege este institui- /
rea planurilor în profil terito
rial. ( „Comitetele executive ale I
consiliilor populare judeţene — s
se stipulează în art. 56 alineatul I  
2 — stabilesc •— pe baza sarci
nilor ce decurg din planul naţio
nal unic — planul de dezvoltare 
economico-socială a /judeţului, 
cuprinzînd activitatea unităţilor ;
de subordonare locală, şi aetivi- 
t*tea unităţilor de interes repu
blican, pe care îl supun spre )
dezbatere şi adoptare sesiunilor 
consiliilor populare judeţene“. /

Din bogăţia de idei desprinse 
din lecturarea proiectului de le
ge 8ih prezentat doar cîteva ur- 
rnînd ca în zilele următoare zia- I
rul nostru, punînd la dispoziţia 
cititorilor, coloanele saie, să pu- a
blice eventualele observaţii şi 
propuneri, contribuind astfel la
definitivarea lui. j

\ E
: •  in  u n iu n ea  s o v ie t ic a  » *
Ş fost lansat, vineri, satelitul arti-
■ ficial al Pămintuiui „Cosmos-512*.
I Ba bordul acestuia este instalat 
Ş aparalaj ştiinţific pentru continua- 
Ş rea cercetărilor în spaţiul cosmic 
Ş — transmite agenţia TASS.

* •  O SERIE DE ŞAPTE MIŞ- ! 
; CARI SEISMICE succesive au 8
■ zguduit, joi, orăşelul italian An- £ 
S eona, de pe coasta Mării Adria- S 
: tice, deja grav încercat de cutre- £ 
: mure în cursul ultimelor luni. § 
; Cutremurul de joi, a cărui inten- £ 
: sitate a atins şapte grade pe £
■ scaia Mer călii, a produs serioase g
; pagube materiale. S
1 r
; •  AGENŢIA DE ŞTIRI BRAZI- ! 
: LIANA A ANUNŢAT JOI CA S 
ţO P T  OBIECTE ZBURĂTOARE E 
; NEIDENTIFICATE au întrerupt 5
2 un meci de fotbal urmărit de |
Ş 2 000 de persoane într-o locaiila- I 
; aflată la 130 mile la nord de £ s Rio. £
; Agenţia adaugă că numeroase £
• persoane de diferite vîrste şi pro- £
Ş fesiuni au declarat că au 'văzut S
■ oo'ţŢ^oIe zburînd fără zgomot şi S
■ emiţînd o lumină c3g culoare nor* 5 
Ş toealie.
£ Toată lumea de pe stadion s-a £
5 ridicat în picioare, jucătorii au £
; încetat jocul, iar crainicii postu- g 
Ş rilor de radio, care transmiteau £ 
ş meciul, au început să descrie £
: fenomenul, a declarat avocatul
■ Henedito Rubens. Ei a arătat că 
5 obiectele se aflau la o mare altl- 
: tudine, dar se putea vedea uşor
■ cum şapte dintre ele urmau un 
; fel de aparat-mamă, îndreptîndu- 
Ş se de la est spre vest. Era om 
Í 22,30.
î Un fenomen similar a fost ob- 
Ş servat şi in altă localitate — Vi- 
î tQria — ia 250 mile nord de Rio,
! în seara precedentă. ;
:

,,,,11,,,,.,, ,,,,,, m m ,Mnr., . j
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Proiect L E G E A
remunerării după cantitatea şi calitatea muncii în unităţile de stat

Partidul Comunist Román mobili
zează eforturile Întregului popor 
pentru lărgirea continuă a bazei teh- 
nico-materiale, perfecţionarea relaţii
lor de producţie socialiste şi accele
rarea dezvoltării generale economi- 
co-sociale a ţării, corespunzător o- 
biectivelor fundamentale ale progra
mului făuririi societăţii socialista 
multilateral dezvoltate in Republica 
Socialistă România.

Ţelul suprem al întregii politici a 
partidului şi statului, care pun în 
permanentă In centrul atenţiei afir
marea personalităţii umane, este asi
gurarea unui înalt nivel de trai ma
terial şi cultural întregului popor. 
Instaurarea şi consolidarea proprie
tăţii socialiste, lichidarea pentru tot
deauna a exploatării omului de către 
om, noua poziţie a oamenilor muncii 
ca deţinători ai puterii politice, adîn- 
cirea democraţiei socialiste şi creş
terea participării maselor la condu
cerea treburilor de stat şi obşteşti, 
întregul proces de transformare revo
luţionară a societăţii, se află la te
melia concordanţei dintre interesele 
personale ale fiecărui om al muncii 
şi cele generale ale societăţii, deter- 
rainînd unitatea trainică a întregului 
popor in jurul Partidului Comunist 
Român, forţa politică conducătoare 
in Republica Socialistă România.

Dubla calitate a oamenilor muncii 
de proprietari ai mijloacelor de pro
ducţie şi de producători ai bunurilor 
materiale şi spirituale, conferă aces
tora răspunderea pentru dezvoltarea 
bazei tehnico-materiale a socialismu
lui şi creşterea avuţiei nationale, pen
tru promovarea progresului tehnic şl 
ştiinţific, buna organizare a produc
ţiei şi a muncii, pentru sporirea con
tinuă a productivităţii muncii sociale 
şi, totodată, dreptul de a beneficia p* 
deplin de roadele activităţii lor.

Desfăşurarea construcţiei socialiste, 
dezvoltarea armonioasă a tuturor do
meniilor şi sferelor de activitate, re
partizarea raţională a forţelor da 
producţie pe teritoriu, au statornicit 
convingerea oamenilor muncii că ri
dicarea bunăstării materiale şi spiri
tuale a poporului, îmbunătăţirea con
diţiilor sale de muncă, de locuit, de 
sănătate, învăţămînt şi cultură, este 
determinată de perfecţionarea conti
nuă a activităţii, de munca plină de 
abnegaţie a tuturora, în vederea 
creşterii forţei economice a ţării, a 
venitului naţional, destinat atît sa
tisfacerii tot mai depline a nevoilor 
de consum ale membrilor societăţii, 
cit şi dezvoltării pe trepte mereu 
mai înalte a forţelor de producţie.

In Republice Socialistă România 
remunerarea muncii are la bază prin
cipiul socialist al repartiţiei după 
cantitatea, calitatea şi importanţa so
cială a muncii prestate.

In condiţiile specifice societăţii 
noastre, înfăptuirea acestui principiu 
dă un conţinut nou salariului, care a 
Încetat să mai reprezinte preţul for
ţei de muncă vîndute proprietarilor 
particulari ai mijloacelor de produc
ţie. In Republica Socialistă România, 
salariul constituie acea parte din ve
nitul naţional destinată consumului 
individual, ce se repartizează, în în
tregime, celor ce muncesc, în raport 
de cantitatea, calitatea şi importanţa 
social-economică a muncii prestate. 
Aplicarea principiului repartiţiei după 
muncă, stabilirea veniturilor pentru 
fiecare om al muncii este, totodată, 
indisolubil legată de răspunderea 
personală. Gel care munceşte bine 
este remunerat potrivit activităţii şl 
rezultatelor obţinute, iar cel care 
provoacă daune economiei naţionale 
trebuie să răspundă personal de pre
judiciile aduse. îmbinarea acestor 
două laturi inseparabile ale cointe
resării materiale, contribuie la sti
mularea perfecţionării pregătirii pro
fesionale, promovarea progresului 
tehnic şi ştiinţific, la formarea atitu
dinii socialiste fată de muncă, întă
rirea spiritului de răspundere şi a 
disciplinei socialiste, Ia apărarea şi 
buna gospodărire a avutului obştesc, 
sporind aportul tuturor celor co 
muncesc la opera de făurire a socie
tăţii socialiste multilateral dezvoltate 
în patria noastră.

Ridicarea veniturilor oamenilor 
muncii depinde în mod direct de 
creşterea efectivă a producţiei şi pro
ductivităţii muncii, de obţinerea u- 
nei producţii suplimentare cu chel
tuieli tot mai reduse, de posibilită
ţile tot mai mari ale economiei, în 
fiecare etapă de dezvoltare a socie
tăţii.

In politica de remunerare a mun
cii, statul promovează cu fermitate 
principiile echităţii socialiste. La re
partizarea veniturilor provenite din 
muncă se urmăreşte asigurarea unor 
proporţii echitabile între salariile 
cele mai mici şi cele mai ridicate, în 
concordanţă cu stadiul de dezvoltare 
a economiei şi cu nivelul general de 
pregătire profesională şi de cultură 
al oamenilor muncii. Corespunzător 
relaţiilor de producţie socialiste, în 
Republica Socialistă România legea 
interzice cu desăvîrşire obţinerea de 
venituri, de către orice persoană şl 
sub orice formă, pe seama exploată
rii muncii altora.

Pe măsura dezvoltării forţelor da 
producţie, a sporirii productivităţii 
muncii sociale şi a venitului natio
nal, statul alocă tn mod planificat 
fondurile necesare pentru ridicarea 
nivelului remunerării tuturor catego- 
rilor de oameni ai muncii, precum şi 
pentru creşterâa fondului social da 
consum destinat satisfacerii nevoilor 
care sínt in sarcina întregii societăţi.

Aplicarea consecventă a principiu
lui repartiţiei după muncă şi perfec
ţionarea sistemului de remunerare, 
se integrează In preocupările majora 
ale partidului şi statului pentru per
fecţionarea conducerii, organizării şi 
planificării dezvoltării economico-so- 
ciale a tării, pentru perfecţionarea 
telaţiilor sociale specifice orînduirii 
aoastre.

Pentru înfăptuirea politicii Parti
dului Comunist Român în domeniul 
remunerării muncii, Marea Adunare
Naţională a Republicii Socialista 
România adoptă prezenta Legei

CAPITOLUL I

Principiile generale ale sistemului 
de salarizare

ART, I. — In Republica Socialistă 
România munca constituie o îndato
rire de onoare pentru toţi membrii 
societăţii. Toţi cetăţenii apţi de mun
că au dreptul şi obligaţia de a des
făşura potrivit pregătirii lor, o ac
tivitate utilă societăţii. Munca repre
zintă pentru aceştia unica sursă de 
asigurare a celor necesare traiului. 
Nimeni nu are dreptul să realizeze 
venituri pe seama însuşirii muncii 
altora.

ART. 2. — Politica Partidului Co
munist Român de ridicare continuă 
a nivelului de viată şi de civilizaţie 
al întregului popor, pe măsura spo
ririi avuţiei ţării, a venitului naţional, 
se realizează pe calea majorării an 
de an, atît a fondului destinat con
sumului individual, cit şi a celui des
tinat satisfacerii nevoilor sociale.

ART. 3. — Aplicarea consecventă 
şi riguroasă a principiului socialist 
al repartiţiei după muncă trebuie să 
asigure echitatea în retribuţie şi coin
teresarea materială a celor ce mun
cesc pentru obţinerea unor rezultate 
superioare în activitatea ce o desfă
şoară, pentru ridicarea pregătirii lor 
profesionale şi stimularea progresu
lui tehnic şi ştiinţific, să ducă la 
întărirea spiritului de răspundere şi 
& disciplinei în muncă, a grijii fată 
de avutul obştesc.

Cointeresarea materială trebuie fo
losită ca o pîrghie economică de cea 
mai mare însemnătate pentru creşte
rea eficientei activităţii în toate do
meniile, pentru sporirea aportului tu
turor oamenilor muncii Ia opera de 
făurire a societăţii socialiste multi
lateral dezvoltate.

Corespunzător relaţiilor de produc
ţie specifice orînduirii socialiste, în 
care mijloacele de producţie aparţin 
celor ce muncesc, dubla calitate a 
oamenilor muncii de proprietari ai 
mijloacelor de producţie şi de pro
ducători, creează condiţiile obiectiv» 
pentru îmbinarea armonioasă a coin
teresării materiale cu stimularea mo
rală. Societatea socialistă dă o înaltă 
apreciere celor care-şi pun capacita
tea de muncă, priceperea şi talentul 
în slujba intereselor colectivităţii, al« 
progresului general.

ART. 4. — In Republica Socialistă 
România repartiţia după muncă se
realizează în unităţile de stat prin
sistemul de salarizare, ce se aprobă 
prin lege.

Existenţa relaţiilor socialiste de
producţie determină ca partea din 
venitul national destinată consumului 
Individual să fie repartizată, în între
gime, celor ce muncesc. Salariul re
prezintă âcea parte a fondului de
consum individual care revine fiecă
rui om al muncii din unităţile de 
stat, în raport cu cantitatea, calita
tea. şi importanţa social-economică a 
muncii prestate. Salariul asigură sa
tisfacerea celor necesare traiului o- 
mului muncii şi familiei sale, acce
sul la un grad tot mai înalt de cul
tură şi civilizaţie, precum şi repro
ducţia forţei de muncă, corespunză
tor cu nivelul de dezvoltare a socie
tăţii.

ART. 5. — Oamenii muncii şi fa
miliile lor beneficiază, pe lingă sa
lariu, şi de partea ce le revine din 
fondul de consum destinat de către 
stat satisfacerii nevoilor sociale. Din 
acest fond se asigură acoperirea 
cheltuielilor pentru învăţămîntul de 
toate gradele, ocrotirea sănătăţii sa
lariaţilor şi a membrilor familiilor 
lor, asigurarea materială în cazul in
capacităţii temporare de muncă, a- 
cordarea pensiilor de toate catego
riile, alocaţii de stat pentru copii şi 
ajutoare familiale, precum şi pentru 
celelalte servicii social-culturale.

ART. 6. — Sistemul de salarizare, 
asigurînd remunerarea în raport de 
contribuţia adusă la crearea bunu
rilor materiale şi spirituale necesare 
societăţii, urmăreşte totodată să evite 
apariţia unor decalaje prea mari în
tre veniturile individuale, a unor con
traste nejustificate în nivelul de trai, 
ca şi tendinţele de nivelare a veni
turilor provenite din muncă. Prin sis
temul de salarizare se stabilesc ase
menea proporţii între salariile dife
ritelor categorii de personal încît a- 
cestea să corespundă cit mai deplin 
cerinţelor echităţii socialiste. Rapor
tul dintre salariile nete, maxim şi 
minim, ale personalului din unităţile 
de stat se stabileşte intre 6 şi 7. 
Acest raport se realizează ca urmare 
a modificărilor ce se aduc salariilor, 
în cursul fiecărui plan cincinal.

Totodată, este obligatorie aplicarea 
principiului că nimeni nu poate pri
mi decit un singur salariu.

ART. 7. — Sistemul de salarizare 
trebuie să fie astfel alcătuit incit a- 
plicarea lui judicioasă să cointereseze 
pe oamenii muncii la ridicarea cali
ficării lor profesionale şi la obţine

rea unor rezultate tot mai bune in 
întreaga activitate. Elementele sis
temului de salarizare stimulează in 
mod deosebit:

a) realizarea şi depăşirea sarcinilor 
de producţie şi îmbunătăţirea calităţii 
produselor;

b) folosirea maximă a capacităţi
lor de producţie;

c) promovarea progresului tehnia 
şi ştiinţific;

d) creşterea continuă a productivi
tăţii muncii;

e) reducerea cheltuielilor de pro
ducţie, mai ales pe calea reducerii 
consumului de materii prime, mate
riale, combustibili şi energie;

f) sporirea eficienţei investiţiilor, 
scurtarea termenelor de execuţie, re
ducerea ponderii construcţiilor în 
volumul total al investiţiei;

g) creşterea producţiei destinate 
exportului şi a eficienţei activităţii 
de comerţ exterior;

h) ridicarea continuă a eficienţei 
în activitatea economică a întreprin
derilor precum şi în toate domeniile 
vieţii sociale.

ART. 3. — Salariile personalului se 
diferenţiază pe ramuri, subramuri şi 
activităţi în funcţie ■ de importanţa 
acestora pentru dezvoltarea economi- 
co-socială a tării.

In cadrul ramurilor şi activităţilor 
salariile se diferenţiază pe categorii 
de încadrare şi pe funcţii, corespun
zător nivelului de calificare, gradu
lui de răspundere cerut de îndepli
nirea sarcinilor şi condiţiilor în oara 
se desfăşoară munca prestată.

In toate cazurile salariile se plă
tesc pe baza funcţiei îndeplinite şi a 
activităţii efectiv prestate şi nu pe 
baza profesiunii sau a titlului de
ţinut.

ART. 9. — Obiectivele urmărite de 
sistemul de salarizare se realizează 
prin:

a) salariul tarifar, care constitui« 
partea principală a salariului total şi 
elementul determinant pentru stimu
larea ridicării continue a calificării 
personalului. Se stabileşte următoa
rea pondere a salariului tarifar în 
salariul mediu planificat:

— la muncitorii din ramurile in
dustrie, agricultură, şi transporturi, 
circa 90 la sută;

— la muncitorii din ramura eoni 
strucţii-montaj, circa 88 la sută;

— la personalul operativ şi mun
citorii din ramura circulaţia mărfuri
lor şi din prestările de servicii între 
80—92 Ia sută;

— la personalul de execuţie teh
nic, economic şi de altă specialitate, 
la personalul de conducere, Ia per
sonalul funcţionăresc şi la personalul 
administrativ de întreţinere şi de 
pază, în medie între 90—95 la sută;

b) diferenţierea salariilor in func
ţie de nivelul de calificare cerut pen
tru efectuarea lucrărilor, de cantitatea 
muncii prestate determinată prin 
norme care să reflecte cit mai rigu
ros munca reală necesară pentru exe
cutarea lucrărilor, de iniţiativa, ope
rativitatea, experienţa In muncă şi 
contribuţia personală la creşterea 
eficientei întregii activităţi, precum 
şi in funcţie de importanţa ramurii, 
subramurii sau activităţii respective 
pentru dezvoltarea economiei naţio
nale;

c) folosirea celor mai corespunză
toare forme de măsurare a muncii şl 
de salarizare, finind seama de spe
cificul activităţii din fiecare unitate, 
în vederea stimulării obţinerii unor 
rezultate cit mai bune, cantitative 
şi calitative;

d) asigurarea unei interdependenţe 
strinse între realizările obţinute în 
muncă şi venituri, precum şi creşte
rea răspunderii personale a fiecă
ruia, indiferent de postul pe care îl 
ocupă, prin:

— condiţionarea acordării integra
le a salariului de îndeplinirea, în to
talitate, a sarcinilor de muncă indi
viduale sau colective;

— posibilitatea realizării unor ve
nituri suplimentare pentru depăşirea 
sarcinilor stabilite;

e) acordarea de premii anuale sub 
formă de gratificaţii, pentru ansam
blul rezultatelor obţinute, precum şi 
de premii in cursul anului pentru 
realizări deosebite reflectate în pro
movarea progresului tehnico-ştiintifie 
In producţie şi în realizarea princi
palilor indicatori de plan ai unită
ţilor;

f) acordarea unor sporuri îa sala
riu pentru vechime neîntreruptă tn 
aceeaşi unitate în scopul stimulării 
stabilităţii lucrătorilor;

g) diferenţierea remunerării mun
cii personalului care lucrează în 
condiţii deosebite faţă de cele con
siderate drept normale, prin acorda
rea unor salarii tarifare majorate sau 
a unor sporuri de salariu.

CAPITOLUL II

Reglementări privind salarizarea ce 
se aplică fn toate ramurile 

de activitate economice şi sociale
A. Forme de măsurare a muncii 

şi de salarizare
ART. 10. — Aplicarea principiului 

repartiţiei după muncă impune măsu
rarea muncii personalului de toate 
categoriile. Diferitele activităţi sínt 
comensurabile cu ajutorul normelor 
de muncă ce se stabilesc In confor
mitate cu reglementările legale In 
vigoare.

In funcţie de natura activităţii, 
normele de muncă pot fi: norme de 
timp, norme de producţie, sfere de 
atribuţii cu precizarea zonelor de de
servire, sarcini de serviciu sau alte 
îipuri de norme corespunzătoare 
muncii respective, Atunci sind mă-

•urarea muncii se face pentru acti
vitatea unui colectiv se folosesc şi 
norme de personal.

ART. 11. — în scopul asigurării 
unei cit mai strinse legături între 
munca depusă şi remunerarea ei, al 
Îmbinării cit mai armonioase a inte
reselor generale ale societăţii cu 
cele ale fiecărui om al muncii, se 
pot aplica, în funcţie de specificul 
activităţii şi folosind ca unităţi de 
măsurare a muncii normele de 
muncă, următoarele forme de salari
zare:

a) în acord sau cu bucata, cînd sala
riul cuvenit rezultă din înmulţirea 
tarifului pe unitatea de produs sau 
pe lucrare cu numărul produselor sau 
al lucrărilor realizate.

In funcţie de condiţiile concrete 
de organizare a muncii, şi de intere
sul stimulării mai puternice a unor 
laturi cantitative sau calitative ale 
activităţii, se pot aplica următoarele 
variante ale acordului:

— acord direct, cînd tariful pe uni
tatea de produs sau pe lucrare este 
constant, salariul fiind direct propor
ţional, cu numărul produselor sau al 
lucrărilor executate;

— acord progresiv, cînd tariful pe 
unitatea de produs sau pe lucrare se 
majorează pentru partea din produc
ţie care depăşeşte un anumit nivel 
dinainte stabilit de realizare a sar
cinilor;

— acord progresiv diferenţiat, cînd 
la depăşirea unor anumite nivele, 
dinainte stabilite, de realizare a sar
cinilor, salariul cuvenit pentru în
treaga producţie realizată se recal
culează cu tarife majorate pe unita
tea de produs;

— acord global, cînd un colectiv 
dintr-o subunitate sau o formaţie de 
lucru încheie cu unitatea un con- 
tract-angaj ament pentru realizarea 
tuturor sarcinilor ce-i revin pentru 
executarea unor obiecte sau lucrări.

In contract se prevăd atît lucră
rile care urmează a fi executate, con
diţiile în care acestea vor trebui 
realizate, cit şi sumele cuvenite pen
tru salarii. în acord global pot lu
cra toate categoriile de personal ale 
subunităţii, inclusiv cadrele de con
ducere ale acesteia. Sumele cores
punzătoare valorii lucrărilor execu
tate lunar se plătesc — sub formă de 
avans — din care se retine o garanţie 
de 10—20 la sută. Plata sumelor re
ţinute se face la terminarea lucrări
lor in raport de îndeplinirea condiţii
lor şi la termenele convenite în con- 
tractul-angajament;

— acord pe bază de normă-plan, 
cînd salariul cuvenit pe formaţia de 
muncitori, sector de maistru, atelier 
sau alte subunităţi se stabileşte în 
raport cu gradul de realizare a„ can
tităţii de produse prevăzute în "plan- 
Un asemenea acord poate include in
gineri, tehnicieni, maiştri, alte cate
gorii de personal, precum şi cadrele 
de conducere ale acestor subunităţi. 
In cazuri justificate din punct, de 
vedere economic această formă de 
ealarizare se poate aplica şi la ni
velul întregii unităţi, incluzind şi 
cadrele de conducere ale acesteia. In 
«cest caz salariul cuvenit se stabi
leşte în raport cu gradul de realizare 
a unui indicator cantitativ prevăzut 
prin plan la nivelul unităţii. In in
dustrie acest indicator va fi produc
ţia marfă, iar în celelalte ramuri de 
activitate ministerele vor stabili pen
tru fiecare unitate indicatorul cores
punzător specificului activităţii aces
teia. Pentru fiecare procent de depă
şire a indicatorului stabilit, salariul 
cadrelor de conducere ale unităţii se 
majorează cu acelaşi procent cu care 
este diminuat salariul tarifar în ca
zul nerealizării acestuia, conform art. 
38 şi fără a putea depăşi limita pre
văzută la art. 34.

Această formă de ialarizare va 
Crea posibilitatea ca şi personalul 
care lucrează in regie, din cadrul 
unităţilor sau subunităţilor care trea 
la acord pe bază de normă-plan, să 
obţină cîşliguri proporţionale cu gra
dul de îndeplinire a sarcinilor stabi
lite prin plan.

Majorarea de salariu se acordă în 
cadrul fondului de salariu admisibil 
şi numai atunci cînd şi sarcinile pri
vind calitatea produselor, consumul 
de materii prime şi materiale norma
te, reducere® preţului de cost au fost 
Îndeplinite;

— acord indirect, cînd personalul 
care deserveşte nemijlocit mai mulţi 
lucrători salarizaţi în acord — ale 
căror realizări sínt condiţionate de 
felul cum sínt deserviţi — primeşte 
salariul proporţional cu nivelul me
diu de îndeplinire a normelor reali
zate de lucrătorii respectivi;

b) în regie sau după timp, cînd 
salariul tarifar stabilit pe oră, zi sau 
lună, se acordă personalului pentru 
timpul efectiv lucrat, la realizarea 
Integrală a sarcinilor de serviciu.

La muncitori sarcinile de serviciu 
se exprimă fie sub forma unei nor
me de producţie zilnică sau lunară, 
fie sub formă de sferă de atribuţiuni 
ce se stabilesc pe o zonă de deser
vire precizată, fie sub alte forme 
specifice ramurii, subramurii, sau ac
tivităţii în care lucrează. Pentru per
sonalul de execuţie tehnic, economic, 
de altă specialitate, pentru personalul 
funcţionăresc şi personalul adminis

trativ de întreţinere şl de pază, sar
cinile de serviciu, atribuţiile şi răs
punderile se stabilesc concret pen
tru fiecare Ioc de muncă şi pentru 
fiecare executant. Numărul de sala
riaţi din această categorie de per
sonal trebuie să fie determinat pe 
baza unei fundamentări ştiinţifice, 
prin normative şi norme de muncăi

c) forma mixtă de salarizare, cînd 
salariul cuvenit este constituit din
tr-o parte fixă reprezentînd o cotă 
din salariul tarifar ce se acordă în 
regie şi dintr-o parte variabilă de
terminată pe baza formei de salari
zare în acord corespunzător cu gra
dul de îndeplinire a sarcinilor sta
bilite;

d) în scopul creşterii eficienţei ac
tivităţii atit în cazul salarizării în 
acord, cit şi al celei in regie, sa
lariul cuvenit pe baza indicatorilor 
cantitativi se poate majora sau dimi
nua, în funcţie de îndeplinirea unor 
indicatori suplimentari, specifici ac
tivităţii respective;

e) forma de salarizare cu tarife 
sau cu cote procentuale din valoarea 
achiziţiilor, desfacerilor sau prestări
lor de servicii, cînd veniturile cuve
nite se calculează asemănător acor
dului direct, proportional cu nivelul 
de realizare a sarcinilor stabilite 
pentru fiecare lucrător. Tarifele şl 
cotele procentuale se determină ast
fel încît la îndeplinirea sarcinilor lu
nare, considerate ca norme de mun
că, veniturile realizate să corespundă 
celor obţinute de personalul cu atri
buţii şi răspunderi similare, plătit pe 
baza salariilor tarifare de încadrare; 
Ia depăşirea sau nerealizarea sarci
nilor, venitul este, ca şi in cazul sa
larizării în acord, direct proportional 
cu nivelul de realizare a sarcinilor.

Această formă de salarizare se a- 
plică îndeosebi în ramura circulaţiei 
mărfurilor.

ART. 12. — (1) Corespunzător or
ganizării proceselor de muncă şi mo
dului de stabilire a normelor de mun
că, formele de salarizare se aplică 
individual sau colectiv.

(2) In cazul acordului colectiv, re
partizarea salariilor se face, de re
gulă, în raport cu salariile tarifare 
de încadrare şi cu timpul lucrat. Cu 
acordul majorităţii membrilor forma
ţiei de lucru şi a conducerii subuni
tăţii de producţie, din care face 
parte această formaţie, salariile in
dividuale cuvenite pot fi majorate 
sau diminuate cu pînă la 20%, în 
funcţie de contribuţia efectivă a fie
cărui membru al formaţiei la reali
zarea lucrărilor şi în limita sumei 
cuvenite pe întreaga formaţie.

Sumele cuvenite personalului de 
execuţie tehnic, economic, de altă 
specialitate şi celorlalte categorii da 
personal pentru lucrările executate în 
toate formele de acord colectiv, peste 
salariile tarifare cuvenite pentru tim
pul efectiv lucrat se suportă din fon
dul de salarii total admisibil.

(3) Muncitorii care execută In a- 
cord individual lucrări de categorii 
superioare încadrării lor sint plătit! 
corespunzător tarifelor lucrărilor e- 
fecluate. Muncitorilor care execută 
temporar, în acord individual, lucrări 
inferioare cu două sau mai multe ca
tegorii decit cea a încadrării lor li 
se poate plăti, în raport cu timpul 
lucrat, şi diferenţa dintre salariul ta
rifar corespunzător categoriilor lor de 
încadrare şi salariul tarifar al cate
goriei cu care sínt tarifate lucrările, 
ambele la nivel de bază.

(4) AIegerea celei mai potrivite 
forme de salarizare dintre cele sta
bilite prin contractul colectiv se fac« 
de către organul de conducere co
lectivă a unităţilor. Forma de sala
rizare în acord va fi folosită in toate 
cazurile in care există condiţiile ne
cesare aplicării ei şi se justifică din 
punct de vedere economic.

Formele de salarizare în acord pe 
bază de normă-plan, mixtă şi cu ta
rife sau cote procentuale vor fi uti
lizate cu aprobarea organului ierar
hic superior.

Utilizarea formelor de salarizare în 
acord progresiv, în acord progresiv 
diferenţiat şi în acord pe bază 
normă-plan la nivelul întreprinderii 
se aprobă de ministere, celelalte or
gane centrale şi de comitetele exe
cutive ale consiliilor populare jude
ţene şi al municipiului Bucureşti, cu 
acordul Ministerului Muncii.

ART. 13. — (1) Consiliul de Mi
niştri stabileşte metodologia de apli
care a formelor de salarizare prevă
zute la art. 11 şi poate aproba ex
perimentarea altor forme de salari
zare, pe o perioadă de pînă la cel 
mult un an şi în limita fondului de 
salarii planificat.

(2) Ministerul Muncii împreună cu 
ministerele, celelalte organe centrale 
de resort, şi comitetele executive ale 
consiliilor populare judeţene şi al 
municipiului Bucureşti exercită con
trolul modului de utilizare a forme
lor de salarizare şi iau măsuri pen
tru respectarea strictă a reglementă
rilor din acest domeniu, urmărind ca 
In fiecare unitate să se aplice for
mele de salarizare care per
mit Înfăptuirea cit mai depli
nă a principiului repartiţiei după 
muncă şi care se dovedesc a fi cele 
mai stimulative pentru Îndeplinirea 
sarcinilor.

B. Salariile tarifare 
ale muncitorilor

ART. 15. — (1) Salariile tarifare se 
stabilesc diferenţiat, pentru fiecare 
categorie a reţelei tarifare, pe un. 
nivel de bază şi pe trei trepte de 
salarizare. Prin treptele de salari
zare, în cadrul categoriei de înca
drare, se diferenţiază salariile în
funcţie de calităţile personale ale
muncitorilor reflectate în rezultatele 
obţinute în muncă.

(2) In cursul unui an pot fi pro
movaţi in trepte superioare de sala
rizare, în condiţiile prevăzute de
Legea nr, 12/1971 privind încadrarea 
ţi promovarea în muncă a persona
lului din unităţile socialiste de stat, 
pînă la cel mult 40 Ia sută din nu
mărul total al muncitorilor din uni
tate.

Reducerea vechimii pentru promo
varea de la o treaptă de salarizare 
la alta nu poate depăşi 1/3 din ve
chimea de un an necesară pentru 
trecerea de la nivelul de bază la 
treapta I şi de cite 2 ani pentru tre
cerea la treptele următoare. Totodată, 
în conformitate cu prevederile Legii 
nr. 12/1971, reducerea totală a ve

chimii minime necesare promovării 
pînă la ultima treaptă in cadrul ace
leiaşi categorii nu poate depăşi 1/5.

(3) Muncitorii care sínt promovat! 
Intr-o categorie superioară de cali
ficare se încadrează la nivelul d« 
bază al noii categorii sau la treapta 
care să le asigure o creştere a sala
riului tarifar echivalentă cu o treaptă.

ART. 16. — Reţelele tarifare se 
stabilesc pe ramuri, subramuri sau 
activităţi din cadrul economiei.

Salariile tarifare se diferenţiază, în 
unele ramuri, subramuri sau activi
tăţi, pe mai multe niveluri de salari
zare, în raport de complexitatea pro
cesului tehnologic şi de gradul de 
înzestrare tehnică sau de importanţa 
lor pentru dezvoltarea economiei na
ţionale, precum şi — în unele ca
zuri — în funcţie de forma de sala
rizare utilizată, in acord sau în regie.

Ierarhizarea salariilor tarifare me
dii ale reţelelor tarifare calculate 
după nivelul de bază, pe ramuri, 
subramuri şi activităţi, pentru mun
citorii calificaţi este următoarea;

Reţelele tarifare

Ramura şi nivelul 
de salarizare

Număr categorii 
de încadrare

Coeficient 
de ierarhizare

1 2 3

Grupa I
Mine subteran A 5 2,01
Mine subteran B 5 1,79
Mine subteran C 5 1,62
Mine subteran D 5 1,52

Grupa 11
Metalurgie feroasă A 6 1,52
Metalurgie feroasă B 6 1,45
Construcţii de maşini* A0 6 1,41
Foraj 6 1,39
Metalurgie neferoasă 8 1,37

Grupa III
Construcţii de maşini A 6 1,36
Construcţii** A 5 1,36
Energie electrică A 6 1,36
Transporturi cale ferată 1,34
Poligrafie A 6 1,31

Grupa IV
Construcţii de maşini B 6 1,30
Mecanici agricoli 1,30
Energie electrică B 8 1,30
Chimie A 8 1,30
Tăbăcărie-prelucrare cauciuc 5 1,30
Transporturi auto 1,30
Construcţii B 5 1,29
Mine suprafaţă A 6 1,28
Poligrafie B 6 1,27
Petrol A 6 1,20
Sticlă 7 1,26

( ' Grupa V
Energie electrică C 6 1,25
Chimie B 6 1,23
Petrol B 6 1,23
Prelucrarea lemnului A 6 1,23
Exploatări forestiere A 6 1,23
Textile 6 1,23

Grupa VI
Mine suprafaţă B 8 1,20
Materiale refractare 5 1,20
Materiale de construcţii A 5 1,20
Confecţii piele 5 1,20
Alimentară A 5 1,20

Grupa VII
Prelucrarea lemnului B 6 1,19
Alimentara B 5 1,17
Gospodăria comunală A 5 1,17

(sector zootehnic) 5 1,17
Exploatări forestiere B 6 1,16
Industria locală 6 1,16

Grupa VIII
Materiale de construcţii B 5 1,14
Alimentara C 5 1,14
Gospodăria comunală B 5 1,14
Agricultură (sector vegetal) 5 1,14
Cariere-balastiere 5 1,10Circulaţia mărfurilor 1,07
Silvicultură 3 1,00

*). Nivel nou propus care va pu- •*). Nivel nou propus care va pu-
tea ti utilizat în limita fondului de tea fi utilizat, in 
salarii planificat, la unele secţii da ................... limita fondului de
tehnicitate deosebită sau la uneia salani pianiiicat, la unele şantiere ce
meserii de aşchietori, din întreprin- execută obiective economice deosebit
derile de acest profil subordonate 
Ministerului Industriei Construcţiilor 
de Maşini.

de importante, din unităţile subord< 
nate Ministerului Construcţiilor 
dustriale.

Pentru munci în acord se pot uti
liza în ramura construcţii de maşini 
nivele cu 5 la sută mai mari decit 
cele prevăzute in ierarhizare, iar în 
ramurile construcţii şi prelucrarea 
lemnului, pentru munca tn regie, ni
vele cu 5 la sută mai mici.

ART. 17. — (1) Muncitorii din ul
tima categorie de calificare a reţe
lei tarifare care execută la un înalt 
nivel calitativ o gamă largă de lu
crări deosebit de complexe pot fi 
salarizaţi ca muncitori specialişti.

(2) Numărul muncitorilor specia
lişti se stabileşte de către ministere, 
celelalte organe centrale şi de comi
tetele executive ale consiliilor popu
lare judeţene şi al municipiului Bucu
reşti pentru unităţile subordonate în 
limita a 1 la sută din numărul mun
citorilor calificaţi existenţi. In limita 
numărului aprobat de organele cen
trale ierarhic superioare, centralele 
stabilesc numărul muncitorilor spe
cialişti pentru unităţile subordonate 
fi unităţile componente,

ART. 18. — Pentru salarizarea 
muncii In acord, încadrarea lucrări

lor calificate în categorii tarifare se 
face pe baza prevederilor din indica
toarele tarifare de calificare, iar a 
celor necalificate pe baza listelor de 
lucrări necalificate; încadrarea lucră
rilor în trepte de salarizare se face 
ţinînd seama de diferenţierea exis
tentă în gradul de complexitate şi 
de dificultate a lucrărilor din cadrul 
aceleiaşi categorii.

ART. 19. — Salariile tarifare ale 
personalului operativ a cărui activi
tate este asemănătoare cu cea a 
muncitorilor calificaţi se diferenţia
ză, in cadrul aceleiaşi funcţii şi ca
lificări, pe un nivel de bază şi trei 
trepte de salarizare; la stabilirea 
salariilor acestei categorii de perso
nal se aplică toate reglementările re
feritoare la salarizarea muncitorilor,

ART. 20. — Salariile tarifare pen
tru muncitori şi normele privind acor
darea salariilor pe trepte de salari
zare sint cuprinse in anexele legii.*

*) Toate anexele legii vor fi difu
zate după definitivarea textului pro
iectului de lege.

C. Salariile tarifare ale personalului 
de execuţie tehnic, economic 

şi de altă specialitate

ART, 14. — (1) Salariile tarifare 
ale muncitorilor se stabilesc pe ca
tegorii de încadrare, prevăzute în 
reţelele tarifare sau pe funcţii, se
parat pentru muncitorii calificaţi şi 
separat pentru cei necalificaU.

(2) Categoriile de încadrare reflec
tă la muncitorii calificaţi cunoştin
ţele, nivelul de calificare şi experien
ţa necesară pentru executarea în 
bune condiţiuni a lucrărilor de dife
rite grade de complexitate, aşa cum 
sint prevăzute !n indicatoarele tari- 
iare de calificare.

(3) Indicatoarele tarifare de califi
care se elaborează pentru meseriile, 
funcţiile şi specialităţile aprobate de 
Consiliu! de Miniştri.

(4) Categoriile de încadrare îa 
muncitorii aegalificaţi reflectă greu

tatea muncii prestate; lucrările neca
lificate din categoriile 2 şi 3 de în
cadrare sint prevăzute în listele de 
lucrări necalificate.

(5) Indicatoarele tarifare de califi
care şi listele de lucrări necalificate 
se întocmesc pe baza normelor a- 
probate de Consiliul de Miniştri, de 
către ministere, celelalte organe cen
trale şi comitetele executive ale con
siliilor populare judeţene şi al mu
nicipiului Bucureşti care coordonează 
ramura sau activitatea în care me
seriile, iunctiile sau specialităţile sínt 
de bază, împreună cu uniunile sirri 
dicatelor de ramură, în colaborare 
cu celelalte organe centrale intere
sate şi de acord cu Ministerul Mun
cii şi Uniunea Generală a Sindicale
lor,

ART. 21. — Salariile tarifare ale 
personalului de execuţie tehnic, eco
nomic şi de altă specialitate se sta
bilesc pe funcţii şi, în cazurile pre
văzute de lege, şi pe grade profesio
nale. Pentru fiecare funcţie salariile 
tarifare se stabilesc pe un nivel de 
bază şi 6 gradaţii.

ART. 22. — 1) Salariile tarifare 
ale personalului de execuţie tehnic, 
economic şi de altă specialitate din 
întreprinderi se diferenţiază pe şapte 
grupe de ramuri, în vederea atra
gerii forţei de muncă în ordinea pri
orităţii ce se acordă ramurilor, sub- 
ramurilor şi activităţilor din écono-
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mia naţională, corespunzător politicii 
economico-sociale a statului în ac
tuala etapă de dezvoltare a socie
tăţii.

2) Salariile tarifare medii ale aces
tui personal, Ia nivel de bază, pe 
grupe de ramuri, slnt ierarhizate du
pă cum urmeazăi

Grup# de ramuri 
subramuri sau 

activităţi
' Coeficient d« 

Ierarhizare

1 1,55 (subteran) 
1,34 (suprafaţă)

□ 1,41 (subteran) 
1,28 (suprafaţă)

ni 1,22
IV 1,16
V 1,11
VI 1,03
VII 1

3) Ramurile, subramurile si activi
tăţile reprezentative pentru ceie 
şapte grupe sínt următoarele:

G rupa 1
— Industria minieră: unităţi pen

tru extracţia subterană a cărbunelui 
şi a minereurilor care aplică la mun
citori nivelul A de salarizare.

G rupa 11
— Industria metalurgiei feroase şl 

neferoase.
— Fora], explorări şi prospecţiuni 

geologice.
— Industria minieră: unităţi pen

tru extracţia subterană a cărbunelui 
şi a minereurilor care aplică la mun
citori nivelul B sau G de salarizare.

G rupa III
— Industria construcţiilor de ma

şini: unităţi care aplică la muncitori 
nivelul AO sau A de salarizare.

— Industria energiei electrice şi 
termice: unităţi care aplică la mun
citori nivelul A de salarizare.

— Construcţii-montaj: trusturi şl 
întreprinderi de gradul special şi gra
dul I.

— Transporturi căi-ferate.
— Transporturi aeriene.

G rupa IV
— Industria chimicăi combinate 

chimice şi petrochimice, precum şl 
elte unităţi Importante din industria 
Chimică.

— Industria petrolului şl gazului 
metan: schele de extracţie, rafinării.

— Agricultură: întreprinderi agri
cole de stat, unităţi de mecanizarea 
agriculturii şl alte unităţi importante.

— Industria materialelor de con
strucţii) întreprinderi producătoare 
de ciment, unităţi de prefabricate din 
metal şi beton armat şl autoclavizat.

— Industria de prelucrare a lem- 
Ruhih combinatele mari de exploata
se şi prelucrare a lemnului.

— Transporturi navale.

G rupa ¥
— Industria uşoarăi unităţi de 18- 

kăcărie, sticlă şi ceramică fină, a- 
nele unităţi mari şi complexe de 
textile şi confecţii cu nivel tehnia 
deosebit, unităţi de bunuri metalice 
fi electrice de consum.

— Transporturi auto.
— Exploatarea forestieră.
— Industria alimentară: fabrici 

mari şi complexe de ulei, fabrici de 
zahăr, întreprinderi piscicole.

— Gospodăria comunală: distribu
ţia gazelor naturale, uzinele de apă 
fi termoficare.

— Circulaţia mărfurilor! unităţi 
mari şi complexe cu caracter repre
zentativ din comerţ, turism şi ali
mentaţie publică, mari întreprinderi 
de aprovizionare tehnico-materială.

G rupa TI
— Industria uşoară; întreprinderi 

de textile, de confecţii din textile, 
piele, blănuri şi cauciuc.

— Industria alimentară: întreprin
deri de industrializare a cărnii şi a 
laptelui, unităţi de vin. bere, alcool, 
unităţi frigorifice, întreprinderi im
portante de conserve: întreprinderi 
de morărit şi panificaţie cu mecani
zare complexă.

— Industria locală: întreprinderi de 
pioduse din lemn, chimice, textile, 
din piele.

Circulaţia mărfurilor! Întreprinderi 
mari de comerţ cu amănuntul, ali
mentaţie publică şi hotelieră.

G rupa VII

— Industria materialelor de con
strucţii: cariere — balastiere.

— Industria locală: unităţi cu ac
tivităţi specifice locale.

— Circulaţia mărfurilor: Întreprin
deri mici de comerţ şi alimentaţie 
publică.

4) încadrarea în grupe a tuturor 
ramurilor, subramurilor şi activităţi
lor economice este prevăzută în a- 
nexele legii.

ART. 23. — 1) Salariile principa
telor funcţii de execuţie tehnice, e- 
conomice şi de altă specialitate din 
întreprinderi sint ierarhizate tn ra
port cu grupa de ramuri după cum 
urmează!

grupa
ramuri

Inginer
economist,

chimist,
fizician

etc.
tehnician

funcţii
economice

medii

sim
plu

prin
cipal

sim
plu

prin
cipal

sim
plu

prin
cipal

sim
plu

prin
cipal

Í subteran 1,56 1,72 — — 1,46 1.96 — —

suprafaţă 1,34 1,48 1,22 1,34 1,32 1,70 1,14 1,43
ÎI subteran 1,41 1,56 — — 1,39 1,79 — —

suprafaţă 1,28 1,41 1,22 1,34 1,26 1,62 1.14 1,43
III 1,22 1,34 1,22 1,34 1,20 1,54 1,14 1,43
IV 1,16 1,28 1,16 1,28 1,14 1,46 1,14 1,43
V 1,10 1,22 1,10 1,22 1,09 1,39 1,09 1,36
VI 1,05 1,16 1,05 1,16 1,05 1,32 1,05 1,30
VII 1 1,10 1 1,10 1 1,27 1 1,24

2) Salariile tarifare ale funcţiilor 
de execuţie tehnice, economice şi de 
altă specialitate din centrale sínt în 
cadrul fiecărei grupe de ramuri cu 
o clasă de salarizare mai mari ca ce
le ale funcţiilor corespunzătoare din 
întreprinderi, cu excepţia celor din 
grupa I, pentru care sínt egale.

3) La centrale se vor putea utiliza 
şi funcţiile de inginer (economist, 
chimist, fizician si altele similare) 
principal I şi principal II. Salariile ta
rifare ale acestor funcţii se diferen
ţiază după gradul de organizare al 
centralelor.

Numărul posturilor de inginer (e- 
conomist, chimist, fizician etc.) prin
cipal I poate fi de cel mult 4 la sută 
şi cel de inginer (economist, chimist, 
fizician etc.) principal II de cel mult 
6 la sută din numărul total de pos

turi cu studii superioare existente tn 
cadrul centralei. La fiecare centra
lă pot exista cel mult 10 posturi la 
funcţiile de inginer (economist, chi
mist, fizician etc.) principal I şi II 
luate împreună.

ART. 24. — I) Salariile tarifare 
ale maiştrilor se stabilesc corespun
zător cu răspunderea şi rolul lor în 
producţie, astfel ca să Ii se asigure 
un salariu tarifar superior salariilor 
tarifare ale muncitorilor încadraţi în 
cea mai mare categorie de salariza
re, care lucrează sub conducerea lor.

2) Salariile tarifare ale maiştrilor 
şi maiştrilor principali sínt diferen
ţiate pe ramuri, subramuri şi acti
vităţi in corelaţie cu salariile tari
fare ale muncitorilor din subordine, 
fiind ierarhizate după cum urmează!

Funcţia Special Gradul întreprinderii
I II III IV V VI

Director 2,20 2,10 2 1,90 1,71 1,55 1,40
Director tehnic 2,10 2 — — _ _
Inginer şef 8 1,90 1,90 1,81 1,62 1,48 1,33
Director comercial 2 1,90 1,81 1,71, — —
Contabil şei
Şef serviciu tehnic sau şei

e 1,90 1,81 1,71 1,55 1,40 1.27

secţie producţie 1,55 1,48 1,40 1,33 1.91 1,11 —
Şef serviciu economic 
Şef birou tehnic sau şef de

1,48 1,40 1,33 1,27 1,16 1,05 —
atelier 1,27 1,27 1,27 1,21 1,16 1,05 *~4

Şef birou economic 1,21 1,21 1,21 1,16 1,09 1
Inginer 1 1 1 I 1 i 1

Salariile medii ale funcţiilor de 
conducere a Întreprinderilor (salariu 
tarifar inclusiv indemnizaţia de con

ducere) sínt ierarhizate pe grupe de 
ramuri şi grade de organizare, dup* 
cum urmează!

Gradul de 
organizare

Grupa de ramuri
I II III IV V VI VII

Special 2,34 2,22 2,05 1,94 1,82 1,72 1,62
I 2,21 2,10 1,94 1,82 1,70 1,61 1,51
II 2,08 1,98 1,82 1,70 1,53 1,50 1,41
III 1,97 1,86 1,71 1,59 1,48 1,40 1,33
IV 1,74 1,64 1,50 1.41 1,33 1,26 1.19
V 1,55 1,46 1,34 1,29 1,19 1,14 1,09
VI 1,38 1,30 1,20 1,14 1,09 1,05 l

2) Salariile tarifare ale funcţiilor 
de conducere ale compartimentelor 
şi subunităţilor din cadrul unităţilor 
— şef serviciu, şef secţie producţie, 
şef birou, şef atelier şi funcţiile e-

chivalente acestora — se stabilesc 
pe un nivel de bază şi 5 gradaţii.

Salariile tarifare medii, la nivel de 
bază ale acestor funcţii sínt ierar
hizate pe grupe de ramuri şi grade 
de organizare, astfeh

Ramura, subramura sau activitate» Coeficient de 
ierarhizare

Grupa I
Mine subteran A 1,72
Mine subteran B 1,55
Mine subteran G 1,48
Mine subteran D 1.41

Grupa n
Metalurgie feroasă A 1,41
Metalurgie feroasă B 1,35
Foraj 1,35
Metalurgie neferoasă 1,35

Grupa IU
Construcţii maşini A0 şl A 1,28
Energie electrică A 1,28

Grupa IV
Mine suprafaţă A 1,22
Construcţii maşini B 1,22
Energie electrică B 1,22
Construcţii-montaj 1,22
Poligrafie A 1,22
Petrol A 1,22
Chimie A 1,22

Grupa V

Gradul de Grupa de ramuri
organizare • 1 II III IV V VI V
Special a 1,85 1,78 1,73 1,64 1,56 1,49 1,42

b 1,58 1,53 1,48 1,41 1,34 1,27 1,22
9 a 1,75 1,70 1,64 1,56 1,49 1,42 135

b 1,58 1,53 1,48 1,41 1,34 1,27 1,22n a 1,67 1,80 1,56 1,49 1,42 1,35 1,28
in b 1,58 1,53 1,48 1,41 1,34 1,27 1,22

a 1,59 1,54 1,49 1,42 1,35 1,28 1,22
b 1,50 1,46 1,41 1,34 1,27 1,22 1,16IV a 1,44 1,40 1,35 1,28 1,22 1,17 1,11
b 1,43 1,39 1,34 1,27 1,22 1,16 1,11V a 1,28 1,25 U I 1,16 1,11 1,05 1

••/VI
b 1,30 1,25 1,22 1,16 1,11 1,05 l

*) a — funcţiile de şef serviciu 
tehnic sau economic, şef de secţie 
producţie şi alte funcţii echivalente 

b — funcţiile de şef birou teh

nic sau economic, şef atelier şi alte 
funcţii echivalente.

**) La gradul VI nu există ase
menea funcţii.

S) Salariile tarifare ale personalu
lui de conducere al centralelor se 
diferenţiază pe grupe de ramuri şi 
3 grade de organizare (special, I şi 
II). Salariile acestui personal în ca
drul fiecărei grupe de ramuri şl

pentru acelaşi grad de organizare 
sínt mai mari cu o clasă de salari
zare în cazul centralelor decît cele 
ale funcţiilor corespunzătoare din 
Întreprinderi, cu excepţia celor din 
grupa I de ramuri la care sint egale.

Mine suprafaţă
Energie electrica
Poligrafie
Sticlă
Chimie
Petrol
Tăbăcărie-prelucrare-caudaa 
Prelucrare lemn 
Exploatări forestiere

Mine suprafaţă 
Materiale refractare 
Prelucrare piele 
Textile
Materiale d® construcţii 
Prelucrare lemn 
Alimentara

Alimentara 
Industria locală 
Gospodăria comunali

Ba
B

B
B

A

Grapa VI
a

A
B
A

Grupa VII
B şi 9  

A
Grupa Vin

î.ia
1,10
1.1«
U «
1,16
1,18
1,16
1,10
1,18

1,11
1.11
1,11
1.11
1,11
1,11

E. Salariile tarifare 
ale personalului funcţionăresc

ART. 28. — Salariile tarifare ale 
personalului funcţionăresc sint sta
bilite pe un nivel de bază şi — du
pă caz — pe 4 sau 5 gradaţii, aşa 
cum se arată în anexele la prezenta 
lege, fiind diferenţiate pe funcţii în 
raport de calificarea cerută pentru 
realizarea sarcinilor încredinţate şi 
In cazurile prevăzute de lege — şi 
de Importanţa locului de muncă. Sa

lariile tarifare ale acestui personal 
sint, de regulă, aceleaşi în toate u- 
nităţîle din economie, cu unele ex
cepţii prevăzute în anexele legii.

Ierarhizarea salariilor tarifare me
dii, la nivelul de bază, ale unor 
funcţii reprezentative din această 
categorie de personal este următoa
rea!

1,11
simpla principal

1,05 Stenodactilograf 1,0 1,19
1,05 Achizitor 1.0 1,18
1,05 Dactilograf, funcţionar 1,0 1,14

Arhivar, registrator 1,0 1,13

Gariere-balastiere 1,00
Materiale de construcţii B 1,00
Gospodăria comunală B 1,00

3) Absolvenţii şcolilor de maiştri, 
muncitorii şi tehnicienii care sínt 
numiţi pe funcţii de maiştri In con
formitate cu prevederile Legii nr. 
12/1971 privind încadrarea şi pro
movarea în muncă a personalului

din unităţile socialiste de stat, vor 
fi retribuiţi cu salariul tarifar al ni
velului de bază sau al gradaţiei ca
re să le asigure două clase mai mult 
decît salariul ce-1 primeau ca mun
citori sau tehnicieni.

D. Salariile tarifare 
ale personalului de conducere

ART. 25. — Salariile tarifare ale 
personalului de conducere se dife
renţiază atît în raport cu funcţia o- 
cupată, nivelul de studii, grupa de 
ramuri din care face parte unitatea, 
cit şi cu gradul de organizare al u- 
nităţii, stabilit în conformitate cu 
prevederile art. 26.

ART. 26. — 1) Unităţile economice 
se încadrează, în raport de mărimea 
şi complexitatea activităţii ce o des
făşoară, în mai multe grade de or
ganizare, al căror număr pentru fie
care ramură, subramură sau activi
tate în parte se stabileşte prin a- 
nexele la prezenta lege.

2) Gradul de organizare al unită
ţilor se determină pe baza următoa
relor criterii:

— volumul şi complexitatea acti
vităţii:

— gradul de automatizare şi de 
mecanizare a proceselor de produc
ţie:

— tipul producţiei — exprimat 
prin mărimea seriei şi tehnicitatea 
produselor;

— volumul activităţii de pregăti
re a fabricaţiei;

— ponderea producţiei destinată 
exportului;

— coeficientul de schimburi:
— răspîndirea subunităţilor, pre

cum şi alte criterii specifice.
Normele pentru determinarea gra

dului de organizare al unităţilor, sta
bilite pe baza acestor criterii, se a- 
probă de Consiliul de Miniştri.

3) încadrarea în grade de organi
zare a unităţilor, pe baza normelor 
prevăzute la alin. 2), se face după 
cum urmează:

a) de Consiliul de Miniştri, pen
tru centrale şi întreprinderi, în gra
dul speciali

b) de către ministere, celelalte or
gane centrale şi de către comitetele 
executive ale consiliilor populare ju
deţene şi al municipiului Bucureşti, 
cu acordul Ministerului Muncii, pen- 
tiu celelalte centrale şi pentru unele 
unităţi cu specific deosebit;

c) de către ministere, celelalte or
gane centrale şi de către comitetele 
executive ale consiliilor populare 
judeţene şi al municipiului Bucureşti 
pentru celelalte întreprinderi, aflate 
în subordinea lor directă sau a cen
tralelor, precum şi pentru fabricile, 
uzinele sau alte unităţi asemănătoa
re din componenta centralelor.

d) de către organul de conducere 
colectivă a unităţilor pentru secţiile 
şi atelierele de producţie, precum şl 
pentru alte subunităţi similare din 
cadrul unităţilor respective.

ART. 27. — 1) Salariile tarifare ale 
funcţiilor de conducere a unităţilor 
— director, inginer şef, contabil şef 
şi funcţii echivalente — sínt stabili
te, In afara cazurilor prevăzute în 
mod expres prin lege, în sume fixe. 
La aceste salarii se adaugă o indem
nizaţie de conducere stabilită în mod 
diferenţiat, pe ramuri şi activităţi, 
după mărimea unităţii şi complexi
tatea sarcinilor. Mărimea indemni
zaţiei se stabileşte între limitele a- 
probate în anexele ia prezenta lege 
pentru funcţia respectivă, în raport 
de calităţile personale ale fiecărui 
cadru de conducere, de către orga
nul care l-a numit. Indemnizaţia de 
conducere nu face parte din sala
riul tarifar, dar se include în cal
culul salariului mediu.

Ierarhizarea saiariilor tarifare de 
bază ale principalelor funcţii de con
ducere din întreprinderi în raport 
cu salariul tarifar de bază al ingi- 
aerului este următoarea!

F. Salariile tarifare ale personalului 
administrativ de întreţinere

şi de
ART. 29. — Salariile tarifare ale 

personalului administrativ de între
ţinere şi de pază sínt diferenţiate pe 
funcţii, în raport de atribuţiile ce 
le revin, fiind stabilite pe un nivel 
de bază şi 4—5 gradaţii. Salariile 
tarifare ale acestui personal sínt a- 
celeaşi în toate unităţile din «co-

pază
nomîe, In afara unor cazuri prevăzu
te în anexele la lege, în care sala- 
riiie sínt mai mari, avînd în  vedere 
importanta locului de muncă.

Funcţiile reprezentative aie per
sonalului administrativ de întreţine
re şi de pază şi raportul dintre sa
lariile tarifare, la nivel de bază,.ale 
acestor funcţii, sint următoarele!

Funcţia Raportul

Personal de pază
Şef formaţie pază, pompieri 1,33
Şef grupă paznici, pompieri 1,18
Controlor poartă 1,18
Paznic, portar, pompier t

Personal administrativ de întreţinere
Administrator ’principal imobil 1,23
Administrator imobil 1,13
Curier 1,04
îngrijitor 1

G. Prevederi comune 
subcapitolelor C — F

ART. 30. — 1) Promovarea perso
nalului în gradaţii se face în con
formitate cu prevederile Legii nr. 12/ 
1971 privind încadrarea şi promova
rea în muncă a personalului din u- 
nităţile socialiste de stat. In cursul 
unui an, în cadrul fiecărei unităţi va 
putea fi promovat în gradaţii cel 
mult 30 la sută din personalul în
cadrat pe gradaţii.

Reducerea vechimii minime pentru, 
promovarea de la o gradaţie la alta 
nu poate depăşi 1/3. Totodată, In 
conformitate cu prevederile Legii nr. 
12/1971, privind încadrarea şi pro
movarea In muncă a personalului din 
unităţile socialiste de stat, reduce
rea totală a vechimii minime nece
sare promovării ptnă la ultima gra
daţie a aceleiaşi funcţii nu poata 
depăşi 1/5.

2) Normele pentru stabilirea sala
riilor tarifare pe gradaţii sínt pre
văzute in anexele legii.

ART. 31. — Salariile tarifare ale 
personalului operativ care desfăşoară 
activitate asemănătoare cu aceea a 
personalului de execuţie tehnic, eco
nomic, de altă specialitate sau cu 
aceea a personalului funcţionăresc 
sau a personalului administrativ de 
întreţinere se stabilesc conform re
glementărilor prevăzute pentru re
munerarea acestor categorii de per
son«!.

ART. 32. — Salariile tarifare ale 
personalului de execuţie tehnic, e- 
conomic şi de aită specialitate, ale 
personalului de conducere, ale per
sonalului funcţionăresc precum şi ale 
personalului administrativ de între
ţinere şi de pază din toate ramurile,

rubramuiile şl activităţile economice 
şl sociale se stabilesc pe 41 clase 
de salarizare. Prima clasă de sala
rizare corespunde salariului minim 
pe economie, Iar clasa 41 salariului

tarifar maxim al personalului din i*ţ
nltăţile de stat.

Raportul dintre salariul tarifar al 
fiecărei clase şi salariul minim pe 
economie este arătat în tabelul de 
mai jos.

Clasa Raport Clasa Raport Clasa Rapor»

1 I 15 1,85 29 3,70
2 1,04 16 1,95 30 3,90
3 1,09 17 2,05 31 4,05
4 1,13 18 2,15 32 4,25
5 1,18 19 2,26 33 4,50
6 1,23 20 2,38 v 34 4,75
7 1,29 21 2,50 35 5,00
8 1,34 22 2,63 36 5,25
9 1,40 23 2,75 37 5,50

10 1,46 24 2,88 38 5,75
11 1,53 25 3,03 39 6.05
12 1,60 26 3,20 40 6,40
13 1,68 27 3,35 4 li 6,70
14 1,76 28 3,50

Salariile tarifare corespunzătoare 
claselor de salarizare sint prevăzute 
In anexele legii.

ART. 33. — 1) Nomenclatorul func
ţiilor de execuţie tehnice, economi
ce, de altă specialitate şi al func
ţiilor de conducere, al personalului 
funcţionăresc, administrativ de în
treţinere şi de pază din întreprin
deri şi centrale, precum şi clasele 
de salarizare şi indemnizaţiile de 
conducere sínt prevăzute în anexele 
legii.

2) Salariile tarifare ale lucrători
lor care fac parte din rîndurile a- 
cestui personal şi care nu îndepli
nesc condiţiile de studii cerute de 
Indicatorul de studii şi vechime da*

care pe baza reglementărilor In vi
goare sínt menţinuţi pe funcţii sei 
stabilesc — în afara cazurilor în ca
re legea prevede altfel — cu 1—3i 
clase de salarizare mal mici decU 
cele prevăzute în nomenclator pen
tru funcţiile respective.

3) Ministerele, celelalte ergan* 
centrale şi comitetele executive ale 
consiliilor populare judeţene şi al 
municipiului Bucureşti, cu acordul 
Ministerului Muncii, vor putea Inclu
de în nomenclatorul de funcţii c« 
se aplică în unităţile pe care le co
ordonează unele funcţii prevăzut« 
pentru alte ramuri sau sectoare dei 
activitate, dar care se dovedesc a» 
fi necesare şi unităţilor respective,

H. Condiţiile de acordare 
a salariilor

ART. 54, — 1) Pentru fiecare lu
crător dintr-o întreprindere, altă u- 
nitate economică sau instituţie, ţi- 
nind seama de rolul ce-i revine la 
locul de muncă sau în funcţia în
credinţată, trebuie stabilite sarcini 
precise a căror îndeplinire este obli
gatorie. Acordarea salariului tarifar 
tn întregime — şi după caz şi a in
demnizaţiei de conducere — depinde 
de îndeplinirea tuturor sarcinilor în
credinţate, atît a sarcinilor ce de
curg pentru lucrători din planul u- 
nităţii, sau al compartimentului în 
care lucrează, cît şi a sarcinilor pro
prii de muncă. Neîndeplinirea inte
grală a sarcinilor atrage după sine 
acordarea unui salariu diminuat.

2) Pentru nerealizarea sarcinilor 
Ce decurg din planul unităţii sau al 
compartimentului în care lucrează, 
diminuarea maximă ce poate fi apli
cată este de 20 la sută din salariul 
tarifar cuvenit pentru timpul lucrat 
şi, după caz, şi din indemnizaţia de 
conducere. La recuperarea nereali- 
tării, sumele cu care au fost dimi
nuate salariile se pot restitui în pro
porţie de 70—100 la sută în funcţie 
de efectele acestor nerealizări şi de 
durata recuperării.

3) La nerealizarea sarcinilor pro
prii de muncă, diminuările aplicate 
pot ajunge pînă la 1/3 din salariul 
tarifar şi, după caz, şi din indemni
zaţia de conducere. Sumele corespun
zătoare diminuărilor pentru nereali
zarea sarcinilor proprii de muncă nu 
se restituie.

4) Diminuarea totală pentru nerea
lizarea atît a sarcinilor ce decurg din 
planul unităţii, cît şi a sarcinilor 
proprii de muncă nu poate depăşi 1/3 
din salariul tarifar şi — după caz 
— Si din indemnizaţia de conducere.

ART. 35. — 1) Salariul personalu
lui salarizat în acord se stabileşte 
în raport cu gradul de realizare a 
normelor de muncă.

2) Salariul tarifar al personalului 
satirizat în regie se acordă în func
ţie de realizarea integrală a sarci
nilor ce-i revin acestuia In îndepli
nirea planului, fie pe întreaga unita
te sau pe subunităţi ale acesteia, 
fie pe grupe de personal sau indi
vidual, ţinînd seama dé rolul şi răs
punderea fiecăruia în realizarea a- 
cestor sarcini.

ART. 36. — 1) Pentru muncitorii 
din activitatea de bază, salarizaţi în 
regie, salariul tarifar se acordă în 
raport cu gradul de realizare a sar
cinilor de muncă concrete — sta
bilite Individual, pe echipă, pe linie 
do fabricaţie, pe sector de maistru, 
atelier sau secţie de producţie — 
privind cantitatea şi calitatea produ
selor pe care trebuie să le execute, 
cu respectarea consumurilor norma
te de materii prime şi materiale.

2) Pentru muncitorii din cadrul ac
tivităţilor auxiliare salariul tarifar 
se acordă, ca şi în cazul muncitori
lor din activitatea de bază, la în
deplinirea integrală a sarcinilor de 
muncă, stabilite Individual sau co
lectiv, depinzînd de specificul acti
vităţii. Sarcinile acestor muncitori 
constau fie în realizarea unui anu
mit volum de lucrări, fie în asigu
rarea condiţiilor pentru buna des
făşurare a activităţii unei grupe de 
muncitori de bază, a unui atelier, a 
unei secţii sau a întregii Întreprin
deri.

ART. 37, — !) Pentru personalul 
încadrat pe funcţii de conducere a 
unităţilor economice, salariile tari
fare se acordă potrivit specificului 
activităţii. In raport cu îndeplinirea 
« doi pînă la patru indicatori sau 
sarcini de plan care trebuie să re
flecte In mod sintetic activitatea u- 
nităţii.

La unităţile care au sarcini da 
plan de export sau de încasări din 
prestaţii de servicii internaţionale, 
unul dintre indicatorii de care este 
condiţionată acordarea salariilor tre
buie să fie realizarea acestor sarcini.

2) Pentru personalul de execuţie
tehnic, economic şi de altă speciali
tate şi_ pentru personalul de condu
cere din secţii, ateliere sau alte sub
unităţi de producţie de bază sau 
auxiliare, acordarea salariului tarifar 
este condiţionată de realizarea a doi 
pin* Ia patru indicatori de plan sta
biliţi Ia nivelul subunităţii respec
tive, sau, acolo unde acest lucru nu
este posibil, la nivelul întreprinde
rii.

3) Pentru personalul de execuţie
tehnic, economic »I de altă speciali
tate ţi pentru perssnalai de sanda*

cere din compartimentele funcţiei* 
nale, acordarea salariilor tarifare es* 
te condiţionată de realizarea unos 
indicatori sau sarcini de plan — din* 
tre cei stabiliţi pentru conducerea 
unităţii sau alţi indicatori de plan 
—■ asupra îndeplinirii cărora aceşti« 
au posibilitatea de a acţiona cit mal 
direct.

4) Pentru personalul funcţionăreşti« 
precum şi pentru personalul admi
nistrativ de întreţinere şi de pază 
din toate compartimentele, salariul 
tarifar/se acordă în funcţie de rea
lizarea sarcinilor proprii de muncă,

ART. 38. — 1) în cazul nereali«
zării ̂  indicatorilor sau a sarcinlloi 
prevăzute, salariile tarifare se dimi
nuează în unităţile economice ast
fel:

— Ia muncitori, cu un procent 
pentru fiecare procent de nerealiza- 
,re a sarcinilor;

— la personalul de conducere al 
unităţii, cu pînă la 4 procente pen
tru fiecare procent de nerealizare « 
Indicatorilor stabiliţi luaţi împreună,

2) In cazul în care acordarea in
tegrală a salariilor este condiţionată 
de realizarea unul Indicator sau a 
unor sarcini ce nu sînt măsurabile, 
diminuările individuale se stabilesa 
de către organul colectiv de condu
cere colectivă a unităţii, ţinînd seama 
de efectele acestor nerealizări asu
pra desfăşurării activităţii unităţii, 
precum şi de gradul de răspundere 
ce revine fiecăruia, corespunzător 
funcţiei îndeplinite. Pentru persona
lul de conducere a unităţii, diminua
rea salariilor tarifare se stabileşte 
în astfel de situaţii de către organul 
ierarhic superior.

Cotele de diminuare, între limitele 
de Ia alin. 1), sínt prevăzute pe ca
tegorii de personal în anexele legii,

ART, 39. — In cazul indicatorilor 
sau sarcinilor de plan a căror reali
zare se urmăreşte pe perioade mal 
man de o lună se pot efectua reţl- 
neri de 10—20 la sută din salariul 
tarifar, care se restituie după înche
ierea perioadei, în raport cu gradul 
de realizare a indicatorilor sau sar
cinilor de plan.

ART. 40. — 1) In situaţia tn car* 
nerealizarea sarcinilor sau a indica
torilor de plan este determinată de 
cauze independente de unitate, cen
t r a le le — pentru unităţile subordo
nate şi pentru unităţile component« 
— ministerul, organul central, comi
tetul executiv al consiliului popular 
judeţean sau al municipiului Bucu
reşti — pentru unităţile direct sub
ordonate şj pentru centrale — pot 
autoriza conducerea unităţii să apro
be reducerea diminuării salariilor 
pentru personalul din aceste unităţi 
Şi să dispună reducerea diminuării 
salariilor pentru cadrele de condu
cere a unităţilor subordonate.

2) Cauzele care pot fi considerate 
ca independente în sensul alineat»- 
iui precedent, sínt următoarele:

neprimixea la termenele stabi
lite prin contracte a unor materii 
prime sau materiale, subansamble 
etc. provenite din import»

neprimirea materiilor prim« «- 
gricole, vegetale şi animale, ca «r- 
mare a neîndeplinirii d e  către uni
tăţile sectorului socialist a sarcinilor 
de livrare, în volumul, structura şl 
calitatea prevăzută în plan, pe baza 
confirmării lipsei de resurse de că
tre direcţiile generale pentru agri
cultură, industrie alimentară şl ape 
coordonatoare a. unităţilor cu care 
s-au încheiat contractele. In aseme
nea situaţii, unităţile, cunoscînd din 
timp posibilităţile d e  aprovizionare 
au obligaţia să ia măsuri de  dimen
sionare corespunzătoare a numărului 
de personal;

— întreruperi importante iu ali
mentarea cu energie)

— neintrarea in funcţiune a unor 
capacităţi noi de producţie în terme
nele stabilite în contracte, din vina 
constructorului»

— calamităţi naturale»
— nerealizarea planului valoric <5* 

export, ca urmare a nepuneril Ia dis
poziţie, la termenul stabilit, a mij
loacelor de transport aparţinlnd par
tenerului extern sau a neachitărll Ia 
timp de către partenerul extern a 
mărfurilor livrate»

— reducerea sarcinilor de prodno- 
ţie, de livrare, de intrare in fondul 
de stat, de contractări-achizftiî, des
facere, aprovizionare ş! preluare, ca 
urmare a unor acte normative fără
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modificarea corespunzătoare a «arcl- 
Biior de pian;

— reducerea firciniior de export 
«au import, ca urmare a aprobării 
organelor, superioare, fără modifica
rea corespunzătoare a sarcinilor de 
plan)

— modificarea unor sarcini de ex
port sau import, ca urmare a con
juncturii pe piaţa externă In peri
oada respectivă, cu condiţia ca a- 
ceste modificări să fie în avantajul 
economiei naţionale, confirmate pen
tru fiecare caz în parte de către Mi
nisterul Comerţului Exterior şi Co
mitetul de Stat ai Planiticării.

Alte cauze considerate ca indepen
dente, specifice unor ramuri, sínt 
prevăzute în anexele legii.

ART. 41. — Pentru personalul de 
execuţie tehnic, economic şi de altă 
specialitate şi personalul de condu
cere din instituţiile finanţate de la 
bugetul de stat, indiferent de func
ţia ocupată, salariile se acordă in
tegral, corespunzător timpului lucrat, 
la realizarea în întregime a sarcini
lor individuale sau colective, care 
decurg din planul de stat, din alte acte 
normative, din planurile de muncă 
«le unităţilor respective, precum şi 
din regulamentele de organizare şi 
funcţionare. La compartimentele care 
răspund de îndeplinirea unor indica
tori prevăzuţi în planul de stat, a- 
cordarea salariilor se face şi în func
ţie de gradul de realizare a acestora.

ART. 42. — Normele privind exe
cutarea prevederilor art. 34—41 şi 
ale anexei corespunzătoare ale pre
zentei legi se emit de către Consi
liul de Miniştri.

ART. 43. — In baza prevederilor 
legii de faţă şi a celorlalte reglemen
tări, organele de conducere colectivă 
«le unităţilor, de acord cu comite
tele sindicatelor, vor elabora regu
lamente de acordare a salariilor tari
fare în raport de îndeplinirea sarci
nilor. Aceste regulamente se aprobă 
de către organal ierarhic superior şl 
se aduc la cunoştinţa întregului per
sonal.

I, Sistemul 
premial

rART. 44. — In scopul stimulării 
«forturilor îndreptate spre sporirea 
«îicienţei muncii in toate domeniile 
d* activitate, se pot acorda perso
nalului din unităţile de stat premii 
anuala sub formă de gratificaţii, pen
tru rezultatele de ansamblu obţinute 
In anul respectiv, precum şi premii 
In cursul anului pentru rezultate de
osebita obţinute în activitatea desfă
şurată.

ART. 45. — l) In unităţile econo
mice premiile anuale se acordă din 
beneficiul realizat.

2) Fondul de premiere se consti
tuia dintr-o cotă din beneficiul a- 
uual realizat de fiecare unitate. Co
tele d« constituire a fondului de. pre
miere din beneficii pe ministere, ce
lelalte organe centrale, consiliile 
populare judeţene şi al municipiului 
Bucureşti se aprobă anual de Consi
liul de Miniştri, astfel încît pe an
samblul economiei fondul de premi
ere sa reprezinte pînă la 3 ta sută 
clin beneficiile planificate, asigurin- 
du-se o proporţie corespunzătoare 
Intre fondul de premiere, fondul de 
salarii şi volumul beneficiilor. Cotele 
stabilite pe ministere, celelalte orga
ne centrale şi comitetele executive 
«I« consiliilor populare judeţene şi 
al municipiului Bucureşti^se defalcă 
de către acestea pe unităţile subor
donate, conform metodologiei elabo- • 
rate de Ministerul Muncii împreună 
cu Comitetul de Stat al Planilicării 
Vi .Ministerul Finanţelor.

ART. 46. — La depăşirea sau la 
nerealizarea beneficiului planificat, 
fondul de premiere cuvenit prin a- 
plicarea cotei stabilite asupra bene
ficiului realizat se majorează sau se 
diminuează, după caz, cu cîte un. 
procent pentru fiecare procent de 
depăşire sau de nerealizare.

.ART. 47. — Fondul de premiere 
constituit conform prevederilor art. 
ko  şi 46 se acordă integral cu con
diţia îndeplinirii sarcinilor ce revin 
fiecărei unităţi la 2 pînă la 4 dintre 
(ceilalţi indicatori ce caracterizează 
«.clivitatea acesteia.. In cazul nereali- 
fcării acestor indicatori, fondul de pre
miere se reduce cu 1 la sută pentru 
fiecare procent de nerealizare a fie
cărui indicator în parte. Reducerea 
pentru nerealizarea unuia dintre a- 
oeşti indicatori nu poate fi mai mare 
de 15 la sută din fondul de premiere.

ART. 48. — La unităţile economice 
planificate cu subvenţii de la stat per 
»old anual, la cele planificate fără 
beneficii şi Ia cele la care volumul 
beneficiului planificat nu acoperă 
fondul de premiere corespunzător co
tei de constituire aprobate la nive
lul întregului minister sau organ cen
tral, precum şi Ia unele unităţi bu
getare cu caracter productiv, fondul 
de premiere planificat se stabileşte 
după criterii asemănătoare cu acelea 
care se aplică la celelalte unităţi e- 
eonomice. Pentru astfel de unităţi e- 
eonomice, fondul de premiere se asi
gură prin subvenţie de ia bugetul de 
«tat sau prin redistribuire în cadrul 
centralei, iar pentru unităţile buge
tare cu caracter productiv — prin 
planul de cheltuieli.

ART. 49. — 1) Personalul din apa
ratul ministerelor şi celorlalte organe 
centrale care coordonează activita
tea unor ramuri economice, precum 
şi al direcţiilor din aparatul comite
telor executive ale consiliilor popu
lare judeţene şi al municipiului 
Bucureşti care funcţionează în regim 
economic beneficiază de premii anu
ale (gratificaţii) conform prevederi
lor art. 45—48, pe baza rezultatelor 
•abţinute de totalitatea unităţilor eco- 
aamic* din subordine.

K) Personalul din aparatul ministe
relor şi organelor centrale de sinteză 
economică sau al celor care coordo
nează activităţi cu caracter sociat- 
cuîtnral, şl cel din aparatul propriu 
«1 comitetelor executive ale consi
liilor populare judeţene si al mani- 
«îpiuiui Bucureşti, precum şi perse- 

ixa «elelait« instituţii finan

ţate de Ia bugetul de stat beneficiază 
de premii anuale (gratificaţii) din- 
tr-un fond ce se constituie prin apli
carea unei cote de 1,5 Ia sută asu
pra fondului de salarii planificat 
anual.

3) La unităţile care realizează ve
nituri din mijloace extrabugetare, 
fondul de premiere anuală se poate 
completa cu o parte de pînă la 50 la 
sută din veniturile nete realizate 
peste cele planificate, în condiţiile 
prevăzute în reglementările in vigoa
re privind destinaţia veniturilor rea
lizate din mijloace extrabugetare. 
Fondul total de premiere, astfel ma
jorat, nu poate depăşi 3 la sută din 
fondul de salarii planificat anual al 
acestor unităţi.

ART. 50. — 1) Fondul de premiere 
cuvenit la finele anului se reparti
zează întregului personal al unităţii, 
proporţional cu salariul tarifar, in
clusiv indemnizaţia acordată cadrelor 
din conducerea unităţii. Fondul su
plimentar de premiere, constituit con
form prevederilor art. 49 alin. 3) se 
repartizează celor care au contribuit 
Ia realizarea de venituri peste cele 
planificate, tinîndu-se seama de apor
tul fiecăruia la rezultatele obţinute.
O dată cu aprobarea bilanţului re
zultatelor activităţii din anul expi
rat, adunarea generală a oamenilor 
muncii poate aproba ca, la reparti
zarea fondului de premiere, fruntaşii 
in întrecere să primească premii pe 
baza unei cote mai mari cu pină la 
20 la sută decit aceea stabilită pentru 
restul personalului din unitate.

2) Premiul se poate reduce sub va
loarea ce rezultă potrivit prevederi
lor de la alin. 1) sau poate să nu 
fie acordat, în cazul persoanelor ca
re în cursul anului au avut defici
ente în activitate sau au săvirşit u- 
nele abateri disciplinare.

ART. 51. — Premiul individual ce 
se acordă la sfîrşitul anului (grati- 
ficaţia) poate fi de cel mult un sa
lariu tarifar lunar de încadrare.

ART. 52. — Indicatorii care condi
ţionează constituirea integrală a fon
dului de premiere pe ramuri şi ac
tivităţi, modul de stabilire a benefi
ciului realizat, precum şi de constituire 
şi utilizare a fondului de premiere 
sint prevăzute in anexele legii.

ART. 53. — Personalul din cadrul 
întreprinderilor şi al centralelor care 
obţine realizări deosebite în muncă 
poate fi premiat în cursul anului, 
dintr-un fond de premiere ce se poa
te constitui în cadrul fondului de 
salarii planificat, prin aplicarea unei 
cote de pînă la 1 la sută asupra fon
dului total de salarii planificat al 

. unităţii.
ART. 54. — 1) Ministerele, cele

lalte organe centrale, comitetele 
executive ale consiliilor populare ju
deţene şi al municipiului Bucureşti 
pot constitui un fond de premiere la 
dispoziţia conducătorilor .acestor or
gane, de pînă Ia 0,1 la sută din fon
dul de salarii planificat anual pen-( 
tru unităţile economice în subprdine; 
din fondul astfel constituit se pot 
acorda premii personalului din aceste 
unităţi care, prin realizările obţinute, 
a adus o contribuţie, deosebită la în
deplinirea şi depăşirea sarcinilor u- 
nităţii in care lucrează.

2) La dispoziţia conducerii centra
lelor se poate constitui un fond de 
premiere din beneficiile planificate,

ART. 61. — t) în scopul stimulării 
«labilităţii personalului şi a reducerii 
fluctuaţiei în toate sectoarele de ac
tivitate, se acordă un spor la salariu 
pentru vechime neîntreruptă in a- 
ceeaşi unitate, după cum urmează:

Tranşe de vechime 
neîntreruptă

Cotele din 
salariul tarifar

între 5—10 ani 3 la sulă
de la 10—15 ani 5 la sută
de la 15—20 ani 7 la sută
peste 20 "ani 10 la sută

2) Pentru personalul unităţilor din

3) List« meseriilor şi funcţiilor din. 
exploatarea căilor ferate oare bene
ficiază de sporul de vechime prevă
zut la alin. 2) se stabileşte de Con
siliul de Miniştri.

4) Personalul din alte sectoare de 
activitate, remunerat pe baza reţele
lor de salarizare aprobate pentru in
dustria minieră, beneficiază după caz 
de sporul de vechime neîntreruptă 
In aceeaşi unitate, după cum lucrea
ză la suprafaţă sau în subteran.

5) Cei care au, în cursul unei luni, 
una sau mai multe absenţe nemoti
vate, pierd sporul de vechime neîn
treruptă pentru acea lună.

ART. 62. — 1) Personalul care lu
crează la locuri de muncă la care, 
cu toate măsurile luate, continuă să 
existe condiţii vătămătoare, determi
nate de acţiunea unor agenţi nocivi 
fizici, chimici, biologici ori de supra
solicitare fizică, sau condiţii pericu
loase care prezintă un risc deosebit 
de accidentare sau contagiune are 
dreptul la un spor Ia salariu.

2) Sporul pentru condiţii vătămă
toare se acordă în sume fixe de 
50—75—100—125—150 lei lunar, co
respunzător timpului lucrat. Diferen
ţierea sporului se face pe categorii 
de locuri de muncă şi se acordă în 
funcţie de existenţa factorului nociv 
sau de suprasolicitare fizică al cărui 
grad de intensitate poate fi determi
nat prin măsurători cu aparatură de 
specialitate, sau în. funcţie de exis
tenta' unui complex de factori care, 
prin cumulare conduc la efecte dău
nătoare stării de sănătate. Pentm 
peritmşM' sar» lucrează Ja, Htreţv

a cărui mărime poate fi de pînă ia 
0,05 la sută din fondul de salarii 
planificat anual pe total centrală. Din 
acest fond se pot acorda premii in 
cursul anului personalului care a ob
ţinut rezultate deosebite în unităţile 
din cadrul centralei, inclusiv celui 
din aparatul centralei. Premierea di
rectorului general şi directorilor pe 
funcţiuni se face de către organul 
ierarhic superior.

3) Totalitatea premiilor ce pot Fi 
acordate individual, conform preve
derilor art. 53 şi ale alineatelor 1) 
şi 2) nu poate fi mai mare de trei 
salarii tarifare lunare de încadrare, 
inclusiv — acolo unde este cazul — 
indemnizaţia de conducere.

ART. 55. — 1) Personalul poate be
neficia şi de premii în cursul anului 
pentru economii faţă de normele de 
consum stabilite la materii prime, 
materiale, combustibil şi energie. 
Mărimea premiilor poate fi, de re
gulă, de pînă Ia 30 Ia sută din va
loarea economiei realizate. In cazul 
unor materiale importante sau defi
citare premiul poate fi de pînă la 
50 la sută din valoarea economiilor 
realizate.

2) Premiile pentru economiiie rea
lizate se plătesc în limita fondului 
de salarii admisibil al întreprinderii. 
In cazul în care se realizează eco
nomii la unele materii prime şi 
materiale de importanţă deosebită 
pentru economia naţională, prevăzute 
in anexele legii, iar economiile rea
lizate la fiecare din acestea repre
zintă economii nete Ia nivelul între
prinderii, pe baza confirmării orga
nului ierarhic superior, fondul nece
sar pentru plata premiilor se elibe
rează de bancă, în afara fondului de 
salarii planificat.

ART. 56. —" Per.sonalul poate be
neficia şi de premii în cursul anului 
pentru economii de forţă de muncă, 
la obţinerea cărora contribuie nemij
locit. în primul an de la data apli
cării măsurilor care au determinat 
economia respectivă, mărimea pre
miului poate fi de pînă la 30 la sută 
din valoarea economiei realizate, în 
al doilea an de Î0 Ia sută şi în al 
treilea an de 5 la sută,

ART. 57. — Personalul care con
tribuie . la obţinerea unor rezultate 
economice superioare — altele decit 
cele prevăzute mai sus — poate be  ̂
neficia dé premii sau recompense, 
asliel cum este prevăzut in anexele 
legii.

ART. 58. — Premiile individuale 
se aprobă de către conducerea uni
tăţii, de acord cu comitetul sindica
tului. Pentru persoanele încadrate in 
funcţii de conducere a unităţii, pre
miile individuale se aprobă de către 
conducerea organului ierarhic supe
rior, de acord cu organul sindical 
corespunzător.

ART. 59. — Pentru obţinerea unor 
realizări importanţe, cu caracter şti
inţific, economic, social sau cultural, 
personalul poate ii premiat din fon
durile bugetare special destinate a- 
ceslui -scop, prevăzute în planurile 
de cheltuieli ale unor ministere sau 
ale altor organe centrale.

ART. 60. — Metodologia de apli
care a reglementărilor privind siste
mul de premiere prevăzute în lege 
se aprobă de Consiliul de Miniştri.

Industria minieră, pentm muncitorii, 
mecanicii de locomotivă şi persona
lul operativ din unităţile de exploa
tare a căilor ferate subordonate Mi
nisterului Transporturilor şi Teleco
municaţiilor, & cărui activitate est» 
direct legată de siguranţa circulaţiei, 
precum şi pentru docheri, conducă
tori de utilaje portuare şi operatori 
de dană, sporul se calculează în ur- 
mâloarele cote:

jul radioactiv, la defeetoscopie cu 
raze Roentgen sau in alte lociîri de 
muncă similare sporul este de pină 
la 200 lei lunar.

3) Sporul pentru condiţii pericu
loase de muncă se acordă, de regulă, 
sub formă procentuală între 5 şi 
20 !a sută din salariul tarifar cuvenit 
pentru timpul lucrat în asemenea 
condiţii. Pentru unele activităţi şi 
locuri de muncă deosebit de pericu
loase, prevăzute in anexele legii se 
pot acorda sporuri procentuale mai 
mari.

4) Categoriile de locuri de muncă 
şi meseriile (funcţiile) cu condiţii vă
tămătoare şi periculoase, la care se 
pot acorda sporuri, precum şi cri
teriile de diferenţiere a cuantumului 
acestora se stabilesc, în conformi
tate cu prevederile legii de către or
ganele colective de conducere ale 
ministerelor, celorlalte organe cen
trale şi de către comitetele execu
tive ale consiliilor populare judeţene 
şi al municipiului Bucureşti, de a- 
cord cu comitetele uniunilor sindica
telor de ramură, pe baza regulamen
tului cadru aprobat de Consiliul de 
Miniştri.

5) Stabilirea concretă ». locurilor 
de muncă sau meseriilor (funcţiilor) 
cu condiţii vătămătoare şi pericu
loase Ia care — în condiţiile stabi
lite prin regulamente — se acordă 
sporuri, precum şl a mărimii aces
tora, diferenţiat pe locuri de muncă, 
ss face de către comitetele,, respea- 
tiv consiliile oamenilor muncii, de s- 
ţ«rd c* eoigiieţeja »indicatelor,

6) Personalul care lucrează în ri
nele unităţi situate în localităţi ca 
condiţii deosebite de muncă şi de 
trai poate beneficia de un spor la 
salariul tarifar. Unităţile, categoriile 
de personal şi cotele de spor ce sa 
vor putea acorda sínt prevăzute în 
anexele legii.

ART. 63. — Şeful de echipă «au 
brigadă care conduce o formaţie de 
muncitori poate beneficia pentru 
timpul lucrat în această funcţie de 
un spor de pînă la 10 Ia ' sută din 
salariul tarifar, care se include în 
salariul tarifar de încadrare. In u- 
nele activităţi specifice, sporul pán
tra conducerea formaţiei de lucru se 
stabileşte, conform prevederilor din 
anexele legii.

ART. 64. — î) Personalul care lu
crează peste durata normală a zilei 
de muncă sau în zilele de repaos 
săptămînal are dreptul să fie remu
nerat conform prevederilor alineate
lor 2) şi 3), dacă nu i s-a asigurat, 
în compensare, potrivit legii, timpul 
liber corespunzător.

2) Munca prestată peste durata 
normală a zilei de lucru, necompen
sată cu timp liber corespunzător, se 
remunerează pe lingă salariul tarifar 
cuvenit conform reglementărilor in 
vigoare cu un spor de 50 la sută din 
salariul tarifar de încadrare pentru 
primele două ore de depăşire a du
ratei normale a zilei de lucru şi de 
100 la sută pentru orele următoare.

3) Sporul acordat pentru munca 
prestată in zilele de repaus săptămî
nal sau în alte zile in care, potrivit le
gii, nu se lucrează este egal cu salariul 
tarifar de încadrare, dacă munca ast
fel prestată n-a putut fi compensată 
cu timp liber corespunzător, potrivit 
legii.

4) Personalul cu funcţii de execu
ţie şi cel operativ, care, prin natura 
muncii, lucrează peste programul 
normal de lucru, poate primi,' în lo
cul salariului şi al sporului, aferente 
muncii astfel prestate, un spor de 
pînă la 45 la sută din salariul tari
far, care se stabileşte în raport cu 
timpul prevăzut a fi prestat; in me
die lunară, peste programul normal 
de lucru, Lista profesiunilor şi a 
funcţiilor care pot beneficia de acest 
spor specjal, precum şi cota concretă 
slut prevăzute în anexele legii.

ART. 65. — Personalul care lu
crează iii schimbul de noapte şi are 
program de lucru de 7 ore primeşte 
salariul cuvenit pentru 8 ore. Atunci 
cînd programul de lucru in timpul 
nopţii este de 8 ore, pentru munca 
prestată se acordă un spor de 15 la 
sută din salariul tarifar de încadrare, 
dacă timpul lucrat noaptea reprezintă 
cel puţin jumătate din programul de 
lucru. In mod excepţional, Consiliul 
de Miniştri poate aproba Ia unele în
treprinderi majorarea pînă la 25 la 
sulă din salariul tarifar a sporului 
pentru munca în timpul nopţii.

ART. 66. — '!) Persoana care în
locuieşte un salariat cu funcţie de 
conducere, ce lipseşte temporar din 
unitate, are dreptul să primească şi 
diferenţa între salariul său şi salariul 
prevăzut pentru funcţia înlocuită.

.Atunci cînd salariul tarifar al func
ţiei înlocuite este stabilit pe grada
ţii, diferenţa nu poate depăşi 3 clase 
de salarizare, în afara cazului cînd, 
niveluri de bază al salariului funcţiei 
Înlocuite fiind, mai mare de 3 clase, 
se acordă acest salariu.

2) Diferenţa de salariu prevăzută 
Ia alin. 1) se acordă pentru întreaga 
perioadă 'de înlocuire, dacă această 
perioadă depăşeşte 30 de zile calen
daristice. înlocuitorul poate benefi
cia de această diferenţă numai dacă 
nu este locţiitorul de drept al celui 
înlocuit şi dacă, la stabilirea salariu
lui său tarifar, nu a fost luată în 
considerare şi această atribuţie.

ART. 67. •— Personalul transferat 
în interesul serviciului în altă loca
litate, precum şi personalul mutat 
in cadrul aceleiaşi unităţi, dar in 
altă localitate, are dreptul la:

a) rambursarea costului transportu
lui pentru el şi membrii familiei sala 
şi pentru gospodăria sa;

b) plata unei indemnizaţii egală cu 
salariul său mediu lunar;
- c) plata unei indemnizaţii egală cu 
1/4 din salariul său mediu lunar 
pentru fiecare membru de familie;

d) un concediu plătit de pînă la 
5 zile lucrătoare, in vederea mutării 
efective, acordat la cererea sa.

Indemnizaţia prevăzută ia alin. f 
lit. b se plăteşte numai în cazul mu
tării efective a salariatului în loca
litatea în care a fost transferat, iar 
drepturile de la lit. a şi c, numai in 
cazul schimbării domiciliului salaria
tului şi —. după caz — a membrilor 
săi de familie in acea localitate.

.Drepturile cuvenite salariatului po
trivit alin. 1 se suportă de către uni
tatea la care acesta a fost transferat) 
costul transportului prevăzut la 
lit. a se avansează de unitatea de 
la care se transferă şi se rambursea
ză acesteia de către unitatea la care 
salariatul se transferă.

In toate cazurile de transferare în 
altă localitate, transferarea se va pu
tea face numai ou asigurarea supra
feţei locative corespunzătoare.

ART. C3. — Sporul pentru vechime 
neîntreruptă in aceeaşi unitate şi 
sporul pentru condiţii vătămătoare 
sau periculoase de muncă se iau în 
calculul ajutoarelor pentru incapaci
tate temporară de muncă.

ART. 09. — Consiliul de Miniştri 
va stabili pe ministere, celelalte or
gane centrale şi consilii populare ju
deţene şi al municipiului Bucureşti 
fondul de salarii în limita căruia se 
pót plăti sporuri pentru condiţii vă
tămătoare şi periculoase, în cadrul 
fondului de salarii planificat anual.

CAPITOLUL’ III

Principalele reglementări specifice 
pe ramuri şi activităţi din economia

naţională
ART. 70. —- Reglementările siste

mului de salarizare privind toate ra
murile de activitate prevăzute la ca
pitolul II din prezenta lege se aplică 
in mod corespunzător pe ramuri, sub-

Â. Activităţi economice
*) In industrie

ART. 71. — Aplicarea «islemului 
de salarizare în industrie trebuie să 
stimuleze in mod deosebit;

— realizarea şi depăşirea planului 
de producţie valoric şi fizic, fin sor
timentele stabilite;

— îmbunătăţirea continuă a cali
tăţii produselor in concordanţă cu 
cerinţele tot mai exigenta ale bene
ficiarilor şi corespunzător condiţiilor 
de competitivitate de pe piaţa ex
ternă;

— asigurarea unui ritm susţinut de 
creştere a productivităţii muncii, prin 
promovarea metodelor moderne de 
organizare a producţiei şi a muncii 
şi prin introducerea largă a progre
sului tehnic;

— folosirea intensivă şi extensivă 
s capacităţilor de producţie, prin în
cărcarea completă a maşinilor şi in
stalaţiilor şi utilizarea'cit mai depli
nă a timpului lor disponibil, prin ge
neralizarea schimbului 2 şi extinde
rea schimbului 3;

— reducerea continuă a consumu
rilor specifice şi valorificarea supe
rioară a resurselor materiale, folo- 
sindu-se norme de consum funda
mentate tehnic;

— ridicarea calificării profesionale, 
asigurarea necesarului de cadre ca
lificate la nivelul cerinţelor ramurii 
şi preocuparea de raţionalizare a 
consumului de muncă;

— gospodărirea cu maximă efici
enţă a tuturor mijloacelor materiale, 
în vederea creşterii rentabilităţii şi 
a volumului de beneficii.

ART. 72. — 1) In unităţile, indus
triale este necesar să se aplice, pes
te tot unde este posibil şi se justi
fică economic,, forma de salarizare 
in acord.

Organele colective de conducere 
ale unităţilor industriale au obliga
ţia de a acţiona permanent in ve
derea perfecţionării organizării pro
ducţiei' şi a muncii, a formelor de 
măsurare şi evidenţă a muncii de
puse, creînd astfel condiţiile nece
sare în vederea asigurării unei re
munerări cit mai corespunzătoare 
cantităţii şi calităţii muncii depuse 
şi stimulării obţinerii unor rezulta
te tot mai bune în muncă.

2) In unităţile în care depăşirea 
producţiei planificate prezintă un in
teres deosebit pentru economia na
ţională, cum ár fi extracţia da căr
bune ţi de minereuri metalifere, pro
ducţia de oţel, laminate şl altele, se 
poate aplica forma de iai«rizar<- in 
acord progresiv diferenţiat Coefi
cienţii) d« eioiorare a salariului. Ut

ramuri şi activităţi din economia na
ţională, cu adaptările şi completările 
cerule de specificul acestora, avîn- 
du-se in vedere îndeosebi următoa
rele:

acest caz poate fi de pînă Ia 1,2 şi 
se stabileşte diferenţiat, in raport cu 
importanţa produselor realizate, pre
cum şi cu nivelul de depăşire a sar
cinilor cantitative de producţie.

3) Pentru personalul care, datorită 
specificului activităţii, este salarizat 
în regie, întreprinderile au obliga
ţia de a stabili sarcini precise de 
muncă, determinînd in mod funda
mentat, pe bază de norme, numărul 
necesar de salariaţi din această ca
tegorie de personal. Acolo unde pro
cesul muncii constă în supraveghe
rea şi deservirea utilajelor sau a 
aparaturii, cum ar fi deservirea insta
laţiilor in industria chimică, produ
cerea energiei electrice şi altele, 
trebuie să se stabilească norme- de 
muncă exprimate prin zone de de
servire, număr de personal sau alte 
forme de măsurare a muncii, cores
punzătoare activităţii desfăşurate.

4) In scopul creşterii eficienţei ac
tivităţii, la unele unităţi industriale 
se vór aplica forme de salarizare în 
care salariul cuvenit în raport cu 
realizarea sarcinilor ■ cantitative se 
majorează sau se diminuează în func
ţie de gradul de îndeplinire a unor 
indicatori suplimentari, cum sínt ni
velul calităţii produselor sau con
sumul normat de materii prime şi 
materiale.

ART. 73. — 1) In unele ramuri şi 
activităţi din industrie, în funcţie de 
complexitatea producţiei, a instala
ţiilor, de tehnicitatea şi importanta 
produselor executate sau de condi
ţiile generale de muncă, reţelele ta
rifare de salarizare pentru muncitori 
sínt diferenţiate pe mai multe nive
luri de salarizare.

Nivelul A0 al reţelei construcţii 
de maşini va putea fi utilizat, în li
mita fondului de salarii planificat, 
Ia cel mult 30 la sută din totalul 
muncitorilor din întreprinderile de 
acest profil subordonate Ministerului 
Industriei Construcţiilor de Maşini.

2) în scopul stimulării mai accen
tuate a creşterii productivităţii mun
cii, muncitorilor din ramurile con
strucţii de maşini şi prelucrarea lem
nului care lucrează în acord li se 
pot acorda salarii tarifare cu 5 la 
sută mai mari decit cele ale munci
torilor care lucrează în regie.

3) După criteriile de la alineatul 
Í) sínt diferenţiate, de regulă, şi sa
lariile  ̂tarifare ale personalului de 
execuţie tehnic, economia şi de al
tă specialitate, precum şl ale perso
nalului de conducere dia «nităţile 
industriale.

4) L» unităţile energetice, munci
tori! pare *{ot autorizat! *1 lucrez*.

J. Sporurile şi alte drepturi 
de salariu

Cotele din salariul tarifar
Tranşe de vechime Pentru personalul din Pentru personalul din

neîntreruptă unităţile din industria 
minieră, care lu

crează la suprafaţă

celelalte unităţi pre
văzute in acest 

alineat

Intre 1— 5 ani 2 la sută 3 la sută
de la 5—10 ani 3 la sută 5 la sută
de la 10—15 ani 5 la sută 7 la sută
de la 15—20 ani 7 la sută 10 Ia sută
peste 20 ani 10 la sută 12 la sută

la anumite locuri de muncă ale in
stalaţiilor. importante, mari şi com
plexe, pot să beneficieze de salarii 
tarifare majorate cu 5 la sută faţă 
de cele prevăzute in reţeaua tarifară 
a ramurii.

ART. 74. — f) In unităţile indus
triale, printre indicatorii care con
diţionează acordarea integrală a sa
lariilor tarifare, se vor stabili în mod 
obligatoriu:

— realizarea planului producţiei 
marfă sau a producţiei marfă vîndu- 
tă şi încasată;

— nedepăşirea cheltuielilor planî- 
ficáte la 1 000 lei producţie marfă.

2) Ia unităţile din ramura energiei 
electrice, în locul indicatorului pri
vind planul producţiei marfă, acor
darea integrală a salariilor tarifare 
va fi condiţională în cazul centra
lelor electrice de respectarea grafi
cului zilnic de putere la dispoziţia 
sistemului energetic naţional şi de 
lipsa de avarii care determină ne- 
alimentarea consumatorilor cu ener
gie electrică şi termică — sau rea
lizarea planului de vinzare a ener
giei electrice — la întreprinderile 
de reţele electrice.

ART. 75. — Personalul nelocalnia 
care îşi desfăşoară activitatea la lu
crări de prospecţiuni şi lucrări geo
logice, studii şi cercetări hidrologi
ce, topografice, in unele unităţi pe
troliere noi sau în dezvoltare, ori 
in alte unităţi cu condiţii similare 
şi care nu se poale înapoia zilnic la 
domiciliul său, poale primi un spor 
a cărui mărime se diferenţiază in 
raport de importanta lucrărilor şi pe 
categorii de personal, conform pre
vederilor din anexele legii. Cei ca
re beneficiază de acest -spor nu pot 
primi în acelaşi timp şi diurna de 
delegare, respectiv indemnizaţia de 
detaşare.

ART. 76. In unităţile din indus
tria minieră, sporul pentru conduce
rea formaţiei de lucru se acordă in 
sume fixe pe schimb, fiind diferen
ţiat în funcţie de tipul lucrărilor,' mă
rimea formaţiei de lucru şi gradul 
de răsnundere în conducerea forma
ţiei, conform prevederilor din anexe
le legii.

ART. 77, — Nomenclatorul funcţii
lor şi clasele de salarizare, precum 
şi. celelalte reglementări specifice 
cu privire la salarizarea personalului 
din industrie sínt prevăzute în a- 
nexele' legii.

b) In construcţii-montaj
ART. 78. Remunerarea muncii per

sonalului în unităţile de construcţii- 
montaj trebuie să asigure îndeosebi 
cointeresarea acestuia in accelerarea 
ritmului de execuţie pentru predarea 
la termen sau înainte de termen a 
lucrărilor, pentru mecanizarea pro
ceselor de producţie şi industriali
zarea construcţiilor, în scopul creş
terii productivităţii muncii şi scăde
rii preţului de cost, precum şi a Îm
bunătăţirii calităţii lucrărilor.

ART. 79, — In vederea mobiliză
rii întregului personal pentru creş
terea producţiei de construcţii-mon- 
taj şi scurtarea duratei de execuţie, 
in unităţile de construcţii-montăj se 
va extinde forma de salarizare în a- 
cord global, pe bază de conlract-an- 
gajamont. Forma de salarizare in a- 
cord global se aplică pe obiecte, 
părţi de obiecte sau părţi de lucrări 
de specialitate, la nivelul unei for
maţii, a unui lot, şantier şi grup da 
şantiere.

In această formă de salarizare pot 
lucra .atît muncitorii cît şi persona
lul de execuţie tehnic, economic, de 
altă specialitate şi funcţionăresc, pre
cum şi conducerea unităţilor de con- 
strucţii-montaj.

Atunci cînd forma de salarizare în 
acord global se aplică Ia nivelul u- 
nui lot, şantier sau grup de şantiere, 
care au de executat mai multe o- 
biecte, cu termene de predare dife
rite, în contractul-angajament se va 
prevedea executarea obiectelor con
form planului unităţii respective.

In contractele-angajament se poa
te prevedea că, în funcţie de urgen
ta lucrărilor, de termenele de execu
ţie şi de condiţiile locale, preturile 
unitare folosite la stabilirea sumelor 
pe lucrări pot fi modificate pentru 
anumite perioade şi meserii în ca
drul fondului de salarii planificat 
pentru şantierul respectiv, cu pînă 
la plus sau minus 15 la sută.

ART, 80. — Salariile tarifare ale 
muncitorilor constructori sínt dife
renţiate pe două niveluri de salari
zare, A şi B, în raport de importan
ta obiectivelor la care lucrează, pen
tru dezvoltarea economiei naţionale. 
Nivelul A va putea fi utilizat, in li
mita fondului de salarii planificat, la 
cel mult 30 la sută din totalul mun
citorilor constructori din unităţile 
subordonate Ministerului Construc
ţiilor Industriale.

In scopul stimulării mai accentua
te a creşterii productivităţii muncii, 
muncitorilor constructori care lucrea
ză în acord li se pot acorda salarii 
tarifare cu 5 la sută mai mari decit 
cele ale muncitorilor care lucrează 
in regie.

Salariile personalului de execuţia 
tehnic, economic, de altă specialitate 
şi funcţionăresc sínt stabilite după 
grupa III de ramuri pentru aparatul 
întreprinderilor de gradul special şi 
I şi după grupa IV de ramuri pen
tru celelalte unilăti.

ART. 81. — 1) în unităţile de con- 
structii-montaj printre indicatorii ca
re condiţionează acordarea salariilor 
tarifare se vor cuprinde în mod obli
gatoriu;

— predarea la termenele contrac
tuale pentru punerea în funcţiune a 
lucrărilor sau a capacităţilor totale 
sau parţiale, prevăzute prin planul 
de stat şi departamental, cu respec
tarea calităţii prescrise a lucrărilor)

— realizarea producţiei globale de 
construcţii-montaj,

2) Terminarea lucrărilor care na 
au fost predate Ia termenul contrac
tual constituie pentru şantiere condi
ţie pentru acordarea integrală a sa
lariilor tarifare şi în lunile următoa
re din anul în curs, pînă la preda
rea lor de către şantierele respective. 
La grupurile de şantiere, la între
prinderi şi la organele superioare 
ale acestora, precum şi la unele şan
tiere, care au un număr mare de 
lucrări cu termen de predare în 
cursul anului, salariile tarifare se di
minuează în luna în care nu s-a 
realizat predarea la termen, urmînd 
SS organul central ierarhi<3 superior

să stabilească, în funcţie de condi
ţiile concrete, dala de la care reali
zarea lucrărilor respective urmează 
să constituie din nou o condiţie pen
tru acordarea integrală a salariilor,

3) Sumele reţinute ca urmare •  
nerealizăriior înregistrate Ia produc
ţia globală de construcţii-montaj 
planificată se restituie integral dacă 
aceste nerealizări au fost recuperata 
In întregime pînă la siirşitul anului.

4) Sumele reţinute ca urmare a 
' diminuării salariilor tarifara pentru
nerealizarea indicatorului privind 
predarea la termenul contractual 
pentru punerea în funcţiune a lucră
rilor sau a capacităţilor totale sau 
parţiale nu se restituie.

ART. 82. — 1) Pentru predarea 
înainte de termenul planificat a o- 
biectivelor de investiţii, la care sa 
obl'me o eficienţă economică sporită 
prin reducerea perioadei de imobi
lizare a fondurilor de investiţii a- 
ferente acestor obiective, se pot a- 
corda recompense, personalului din 
unităţile de execuţie şi deservire, 
furnizoare de utilaje tehnologice şl 
elemente de construcţii, de proiecta
re şi beneficiare, care au avut n 
contribuţie efectivă ia realizarea a- 
cestor obiective.

Fondul de premiere se constituie 
dintr-o cotă de pină la 50 la sută 
din economiile realizate faţă de de
vizul general, precum şi dintr-o cotă 
de pînă la 50 la sută din beneficiile 
efectiv realizate ca urmare a punerii 
in funcţiune înainte de termen a 
capacităţii de producţie respective. 
Fondul de recompense poate fl 
cel mult de 50 la sută din 
valoarea eficientei economice ob
ţinute fără a putea depăşi Ha sută din 
valoarea investiţiei. Recompensele 
se pot acorda numai la obiectivei* 
de investiţii predate înainte de ter
menul planificat cu cel puţin — du
pă caz — 2 sau 3 la sută din durata 
planificată, cu condiţia respectării 
calităţii lucrărilor.

2) Pentru realizarea de economii 
la fondul anual de salarii planificat 
şantierelor de constructii-montaj, 
personalul şantierelor respective ca
re a contribuit nemijlocit la obţi
nerea economiilor beneficiază d» 
premii dintr-un fond constituit din
tr-o cotă de p înă 'la  25 la sulă di» 
economiile realizate.

Constituirea fondului de premier« 
se face ci) condiţia predării Ia ter
men şi cu respectarea calităţii pre
scrise a lucrărilor, a realizării pre
ţului de cost şi a beneficiului pla
nificat.

ART. 83 1) Personalul nelocalnia 
de pe şantierele de constructii-mon- 
taj care are domiciliul permanent în 
altă localitate decit aceea unde lu
crează şi care nu poale să se îna
poieze zilnic la domiciliul său, pre
cum şi personalul trimis să execut* 
lucrările de montaje, punere în func
ţiune, revizuire sau reparaţii de in
stalaţii, maşini ori agregate poate be
neficia de spor de şantier.

2) La şantierele de constructii-mon- 
taj ale obiectivelor de importanţă 
deosebită pentru economia naţională, 
muncitorii calificaţi nelocalnici pot 
beneficia de un spor de pînă la 8 
lei j pe zi, muncitorii necalilicaţi ne- 
lodainici de pînă la 4 lei pe zi, iar 
personalul de execuţie tehnic, eco- 
nomic, de allă specialitate, persona
lul de conducere şi celelalte cate
gorii de personal nelocalnic de un 
spor de pină Ia 15 la sută din sa
lariul tarifar lunar de încadrare. O- 
biectivele la care se poate acorda 
sporul în aceste cuantumuri se sta
bilesc de Consiliul de Miniştri.

3) ' La şantierele de construcţii- 
montaj ale altor obiective decit cel* 
prevăzute la alineatul precedent,, 
amplasa le in zone deficitare din 
punct de vedere ai posibilităţii re
crutării cadrelor pe plan local sa» 
în locuri greu accesibile, muncito
rii calificaţi nelocalnici pot beneficia 
de un spor de pină la 6 lei pe zi) 
iar personalul de execuţie tehnic, 
economic, de altă specialitate, per
sonalul de conducere şi celelalte ca
tegorii de personal nelocalnic de u i  
spor de pînă la 12 la sută din sa
lariul tarifar lunar de încadrare. Spo
rul se aprobă de organele central* 
şi locale tutelare ale unităţilor da 
construcţii-montaj. La aceste obiecti
ve muncitorii necalificaţi nelocalnici 
nu beneficiază de regulă de sporul 
de şantier. La unele obiective . ca’ 
mari concentrări de forţă de muncă 
se poate acorda spor de şantier şl 
muncitorilor necalificaţi nelocainkl 
în cuantum de pînă la 50 la şută 
din sporul aprobat pentru munci
torii calificaţi.

4) Condiţiile de acordare şi dife
renţierea cuantumurilor sporului da 
şantier, pe categorii de salariaţi, 
sínt prevăzute în anexele legii.

ART. 84. — Nomenclatorul func
ţiilor şi clasele de salarizare precum 
şi celelalte reglementări specific* 
cu privire .ia salarizarea personalu
lui din unităţile de construcţii-mon- 
taj sínt prevăzute în anexele legii,

c) în agricultură
ART. 85. — In unităţile agricol* 

de stat, remunerarea muncii trebui» 
să_ asigure cointeresarea tuturor lu
crătorilor pentru creşterea continuă 
a producţiei agricole vegetale şi a- 
nimale şi îmbunătăţirea calităţii a- 
acesteia, pentru sporirea productivi
tăţii muncii, reducerea cheltuieli
lor materiale, ridicarea eficienţei e- 
conomice a activităţii în agricultură, 
corespunzător bazei tehnico-mate- 
riale în continuă dezvoltare, în ve
derea satisfacerii necesităţilor da 
consum tot mai mari ale populaţiei 
şt ale industriei, precum şi pentru 
creşterea exportului.

ART. 86. — 1) Mecanicii agricoli 
se încadrează pe baza reţelei tari
fare a ramurii construcţii de maşini, 
nivel B. Pentru lucrările agricole în: 
cîmp şi alte lucrări executate me
canizat, aceştia sínt salarizaţi în a- 
cord, cu 4 tarife zilnice, diferenţia
te în raport de complexitatea şi im
portanţa lucrărilor, din care cel 
mai mic este egal cu salariul tarifar 
al categoriei 5 la nivel de bază din 
ramura construcţii de maşini B, iar 
cel maxim este cu 50 la sută mal 
mare. Pentru lucrările de recoltare 
a păloaselor, aceste tarife pot li ma
jorate de către Ministerul Agricui-

(Continuare la pag, g
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remunerării după cantitatea şi calitatea muncii in unităţi
(Urmare din pag. a IV-a).

turii, Industriei Alimentare şi Ape
lor, cu pînă la 35 la sută, în limita 
fondului de salarii planificat.

2) Mecanicii agricoli şi mecanicii 
Sie întreţinere din cadrul unităţilor 
fegricole de stat primesc în cursul 
lanului, atunci cînd lucrează în a- 
Cord, 80 la sută din salariile cuve- 
hite pentru lucrările executate. Su
mele reţinute lunar se restituie in
tegral la sfîrşitul anului sau ciclului 
de producţie, cu condiţia realizării 
producţiei planificate.

In cazul nerealizării producţiei 
planificate, la culturile sau la acti
vităţile la care s-au executat lucrări 
mecanizate, salariul realizat se di
minuează cu cite 1 procent pentru 
fiecare procent de nerealizare a pro- 
jducţiei planificate la cooperativele 
«gricole de producţie deservite, res
pectiv la fermele sau sectoarele de 
deservire aie unităţilor agricole de 
stat; diminuările astfel calculate se 
scad din sumele reţinute în cursul 
anului, iar diferenţa se restituie 
personalului respectiv.

■3) Muncitorii din ateliere, reparti
zaţi în perioadele de lucru în cîmp 
la întreţinerea şi repararea maşini
lor agricole, se salarizează cu sala
riul mediu lunar pentru munca în 
acord realizat de mecanicii agricoli, 
multiplicat cu un coeficient de pînă 
la 1,35, a cărui mărime corectă se 
stabileşte de către Ministerul Agri
culturii, Industriei Alimentare şi 
Apelor, în raport cu numărul trac
toarelor şi al celorlalte utilaje de
servite.

4) In vederea stimulării depăşirii 
producţiei agricole, personalul din 
unităţile pentru mecanizarea agri
culturii va primi o retribuţie supli
mentară în limita unei cote de pînă 
la 20 la sută din volumul producţi
ei obţinute peste plan de coopera
tivele agricole de producţie deser
vite la culturile Ia care lucrările a- 
gricole s-au executat mecanizat. în 
acest scop, cooperativele agricole 
de producţie vor vărsa in contul 
staţiunilor pentru mecanizarea agri
culturii fondul corespunzător, în 
bani sau în natură, în afara ordinii 
de preferinţă stabilită prin-normele 
în vigoare.

ART. 87, — 1) încadrarea munci
torilor care, execută lucrări manua
le în producţia vegetală şi in zoo
tehnic în categoriile tarifare 1—6 şi 
pe trepte de salarizare se face de 
către şeful fermei, în raport cu 
complexitatea, greutatea lucrărilor 
şi dificultatea recrutării muncitori
lor, folosind, pentru orientare, indi
catoarele tarifare de calificare pe 
baza metodologiei elaborate de Mi
nisterul Agriculturii, Industriei Ali
mentare şi Apelor. încadrarea mun
citorilor din aceste activităţi în ca
tegoria a 7-a şi ca specialişti se face 
ru respectarea strictă a prevederilor 
din indicatoarele tarifare de califi
care.

2) In cazuri excepţionale, determi
nate de specificul lucrărilor, de con
diţiile naturale în care acestea se 
execută, salariile tarifare ale munci
torilor încadraţi pe durată determi
nată pot fi majorate sau micşorate 
cu pînă la 40 la sută, în limita fon
dului de salarii planificat, de către 
şeful fermei, şeful secţiei sau şeful 
sectorului de deservire.

ART. 88. — I) Salariile persona
lului de execuţie tehnic, economic 
şi de altă specialitate, aie persona
lului de conducere şi aie persona
lului funcţionăresc din unităţile a- 
gricole de stat sínt cele prevăzute 
pentru grupa IV de ramuri.

2) Specialiştii agricoli şi contabilii 
şefi din cooperativele agricole de 
producţie, salarizaţi de stat, vor 
primi de la  cooperativele agricole 
de producţie la care sínt încadraţi 
o retribuţie de 15 la sută din va
loarea normelor de muncă atribuite 
preşedintelui pentru realizarea pla
nului de producţie, Iar pentru de
păşirea planului de producţie o re
tribuţie suplimentară echivalentă cu 
80 la sută din retribuţia suplimen
tară cuvenită preşedintelui, pentru 
specialiştii agricoli, şi cu 70 la sută 
pentru contabilii şefi.

ART. 89. — Pentru asigurarea 
creşterii cointeresării personalului 
din întreprinderile agricol« de stat 
ţi  din staţiunile pentru mecanizarea 
agriculturii în creşterea producţiei 
vegetal® şi animale se vor lua 
măsuri pentru extinderea In aceste 
unităţi a formei de salarizare în a- 
cord global: în această formă va fi 
cuprins şi personalul de execuţie 
tehnic, economic şi de altă speciali
tate, precum şi personalul de con
ducere, cu funcţii legate direct de 
desfăşurarea procesului de produc
ţie.

ART. 90. — I) Principalii Indi
catori de care este condiţionată a- 
cordarea salariilor pentru persona
lul de execuţie tehnic, economic şi 
de altă specialitate şi pentru perso
nalul de conducere sînti la între
prinderile agricole de stat — reali
zarea planului de venituri totale şl 
nedşpăşirea cheltuielilor planificate 
la 1 000 lei producţie marfă, iar la 
staţiunile, pentru mecanizarea agri
culturii — realizarea planului de 
producţie la principalele culturi în 
cooperativele agricole de producţie 
deservite Şi a volumului total pla
nificat al lucrărilor, exprimat va
loric.

2) Personalul prevăzut la -alin. 1) 
primeşte lunar 80—60 la sută din 
salariul tarifar corespunzător timpu
lui lucrat. Plata diferenţei de sala
riu se va face la finele anului sau 
trimestrului — după caz — în ra
port cu gradul de realizare a indi
catorilor stabiliţi.

ART. 91. — Salariile tarifare 
»le muncitorilor, nomenclatorul 
funcţiilor şi clasele de salarizare 
pentru personalul de execuţie teh
nic, economic, de altă specialitate şi

«le personalului de conducere, cu 
funcţii specifice unităţilor agricole, 
precum şi celelalte reglementări spe
cifice cu privire la salarizarea per
sonalului din unităţile agricole de 
stat sínt prevăzute în anexele legii.

ART. 92. •— Principiile generale 
ale retribuirii muncii în unităţile a- 
gricole de stat prevăzute în prezen
ta lege trebuie avute în vedere pen
tru orientare şi in elaborarea sis
temului de retribuire a muncii în 
cooperativele agricole de producţie.

a) In transporturi şl poştă-teleco- 
municaţii

ART. 93. — Aplicarea sistemului 
ide salarizare în transporturi şi poş- 
tă-telecomunicaţii trebuie să asigu
re cointeresarea lucrătorilor în efec
tuarea transportului intern şi extern 
la nivelul exigentelor dezvoltării 
economice şi sociale a ţării, prin 
folosirea la maximum a capacităţi
lor de transport, sporirea vitezei şi 
siguranţei în circulaţie, moderniza
rea mijloacelor de transport, elimi
narea transporturilor neraţionale şi 
efectuarea prestărilor de servicii de 
poştă şi telecomunicaţii astfel îneît 
să se satisfacă cerinţele economiei 
naţionale şi, ale oamenilor muncii, 
sporind continuu eficienţa economi
că.

ART. 94. — 1) In transporturile 
feroviare, salariile tarifare ale mun
citorilor şi personalului operativ a 
cărui activitate este asemănătoare 
cu a muncitorilor calificaţi sínt sta
bilite pe .12 grupe de funcţii, dife
renţiate în cadrul aceleiaşi grupe 
de funcţii pe lin nivel de bază şi 
trei triepte de salarizare.

2) Salariile tarifare ale mecanici
lor de locomotivă se diferenţiază în 
raport de puterea locomotivelor şi 
sistemul de tracţiune, pe 5 grupe 
de funcţii, fiecare funcţie avînd un 
nivel de bază şi 5—6 gradaţii. Sa
lariile tarifare ale personalului o? 
perativ din transporturile feroviare 
sínt stabilite pe 12 grupe de funcţii, 
diferenţiate în cadrul fiecărei grupe 
de funcţii pe un nivel de bază şi
4—6 gradaţii.

3) Salariile tarifare ale muncitori
lor, mecanicilor de locomotivă şi ale 
personalului operativ sínt cuprinse 
în anexele legii. Faţă de aceste sa
larii. la căile ferate uzinale, salarii
le tarifare ale muncitorilor şi per
sonalului operativ încadrat pe trep
te sínt mai miei cu o categorie de 
salarizare, iar cele ale mecanicilor 
şi personalului operativ încadrat pe 
gradaţii, mai mici cu 1 sau 2 clase 
de salarizare.

4) Indicatorii sintetici în raport 
eu îndeplinirea cărora se acordă 
salariile tarifare ale personalului 
din funcţii de conducere ale unită
ţilor feroviare trebuie să cuprindă 
şi: tone km convenţionale şi benefi
ciul sau cheltuielile pe 1 000 tone km 
convenţionale.

ART. 95. — 1) In transporturile 
auto salariile tarifare ale şoferilor 
sínt stabilite pe şapte grupe de autove
hicule, şi in cadrul fiecărei grupe pe 
4 categorii de calificare. Salariile 
tarifare sínt diferenţiate şi pe două 
nivele (A şi B), din care nivelul A 
se aplică unităţilor care au plan de 
transport. Salariile tarifare ale per
sonalului operativ din transporturi
le auto sínt stabilite pe funcţii, cu 
un nivel de bază şi 4—6 gradaţii.

2) Salariile tarifare ale şoferilor 
'de pe autobuzele şi troleibuzele din 
transportul orăşenesc sínt mai mari 
cp pînă la 10 la sută în municipiul 
Bucureşti şi cu pînă la 5 la sută în 
oraşele cu peste 100 000 locuitori, 
faţă da cele prevăzute în anexele 
legii.

3) Criteriile de încadrare «le au
tovehiculelor pe grupe, stabilite în 
raport de capacitatea de încărcare 
sau numărul de locuri, se aprobă de 
Consiliul de Miniştri.

4) Indicatorii sintetici în raport 
cu îndeplinirea cărora se acordă 
salariile tarifare ale personalului 
cu funcţii de conducere din unită
ţile auto trebuie să cuprindă şi tone 
expediate, precum şi beneficiul sau 
cheltuielile pe 1 0Ü0 tone km conven
ţionale.

5) Şoferii care coordonează acti
vitatea a peste 10 autocamioane sau 
autobuze, pe lîngă salariul tarifar-, 
primesc un spor de pînă la 15' la 
sută din salariul tarifar, la nivel de 
bază al funcţiei de impiegat auto. 
Pentru tractarea remorcilor se acor
dă şoferilor şi conducătorilor de 
tractoare rutiere un spor de 8 la 
sută pînă la 24 la sută din salariul 
tarifar, diferenţiat in raport de lun
gimea, numărul' şi tonajul remorci
lor tractate.

ART. 96. — 1) Iu transporturile 
navale, salariile tarifare pentru per
sonalul navigant sínt stabilite pe 
funcţii şl diferenţiate pe grupe de 
nave maritime sau fluviale în ra 
port de natura, capacitatea sau pu
terea acestora, şi în cadrul fiecărei 
funcţii pe un nivel de bază Şi trei 
trepte — în cazul personalului « 
cărui activitate este asemănătoare 
cu a muncitorilor calificaţi — şi pe 
un nivel de bază şi 5—6 gradaţii 
pentru restul personalului, conform 
prevederilor anexelor legii.

2) Salarizarea personalului de pe 
navele de pescuit oceanic în perioa
de de pescuit se face pe bază de 
tarife, diferenţiate pe sortimente de 
peşte şi produse din peşte.

3) Personalul navigant de pe na
vele fluviale care efectuează trans
portul în timpul nopţii pe Dunăre 
beneficiază do un spor de pînă la 
45 la sută din salariul tarifar, la 
nivelul de bază, corespunzător ore
lor lucrate în timpul nopţii, în ra
port de condiţiile de navigaţie.

4) ' Salariile tarifare ale persona
lului operativ din activitatea por
tuară sínt stabilite pe funcţii şi, la 
fiecare funcţie, pe un nivel de bază 
şi un număr de 5—6 gradaţii.

5) Indicatorii sintetici în raport 
de îndeplinirea cărora se acordă 
salariilte tarifare ‘ ale personalului cu 
funcţii de conducere din cadrul u

nităţilor de transporturi navale Ire 
buie să includă şi:

—• în transporturile maritimei
planul de venituri brute In lei-va- 
lută şi beneficiul;

— în transporturile fluviale: tone 
km sau trafic portuar şi beneficiul;

— la registrul naval român: p la 
nul de venituri şi beneficiul;

— la unităţile de transport naval 
finanţate de la bugeti sarcini proprii 
stabilite de organul central.

ART. 97. — I) Salariile tarifare 
ale docherilor sínt stabilite pe 3 
clase de salarizare, fiind diferenţia
te în cadrul fiecărei clase, pentru 
munca în acord sau regie, pe două 
categorii de porturi.

2) Personalul care contribuie direct 
la reducerea timpului de staţionare 
a navelor sub operaţiuni de încăr- 
care-descărcare poate fi premiat:

a) dintr-un fond constituit cu pînă 
ia 30 la sută din echivalentul în lei 
a sumelor încasate in valută pentru 
fiecare navă la care s-a obţinut re
ducerea termenului de staţionare, 
sau

• b) cu pînă la 1 la sută din sala
riul tarifar realizat pe timpul eieciiv 
lucrat la nava respectivă, pentru fie
care procent de reducere a timpului 
de staţionare.

ART. 98 — 1) In transporturile 
neriene salariile tarifare ale persona
lului navigant şi ale personalului o- 
perativ de Ia dirijarea circulaţiei şi 
activitatea comercială sínt stabilite 
pe funcţii în raport cu calificarea şi 
răspunderea pentru îndeplinirea sar
cinilor. Salariile tarifare sint stabili
te pe un nivel de bază şi un număr 
de 5—6 gradaţii. Salariile tarifare 
ale personalului navigant aerian sínt 
diferenţiate pe cinci grupe de aero
nave, prevăzute în anexele legii.

2) Personalul navigant precum şi 
«lte categorii de personal care-1 în
soţesc în timpul zborului primesc 
pentru timpul de zbor şi o indemni
zaţie, . care are caracter de salariu 
tarifar.

3) Printre indicatorii sintetici în 
raport cu îndeplinirea cărora se a-, 
cordă salariile tarifare ale persona
lului de conducere din unităţile de 
aviaţie civilă trebuie să fie:

—, în transporturile aeriene: călă
tori km convenţionali şi beneficiul;

— in aviaţia utilitară: pe plan 
prestaţii in ore zbor corn enţionale 
şi beneficiul;

ART. 99.— 1) Agenţii poştali din 
agenţiile P.T.T.R. se salarizează pe 
baza unei iorme de salarizare mixtă, 
după cum urmează:

*— o parte fixa egală cu 30—G0 la 
sută din salariul tarifar de bază pre
văzut pentru funcţia de factor poş
tal;

— o parte variabilă de pînă la 25 
la suta din veniturile agenţiei 
P.T.T.R., realizate de agentul poştal.

Mărimea cotelor pentru partea 
fixa şi variabilă se stabileşte de Mi
nisterul Transporturilor şi Telecomu
nicaţiilor cu acordul Ministerului 
Muncii.

2) Salariile tarifare ale personalu
lui operativ din unităţile de poştă şi 
telecomunicaţii sint stabilite pe func
ţiuni şi la fiecare funcţie, diferen
ţiate pe un nivel de bază şi un nu
măr de 3—5 gradaţii, corespunză
tor salariilor tarifare pe clase de sa
larizare, conform celor prevăzute în 
anexele legii.

3) Printre indicatorii sintetici în 
raport de îndeplinirea cărora se a- 
cordă salariile tarifare personalului 
de conducere din unităţile de poştă 
şi telecomunicaţii trebuie să fie:

— la unităţile de radio şi televi
ziune: realizarea planului de veni
turi; funcţionarea echipamentelor si 
instalaţiilor de emisie conform nor
melor de exploatare;

— la unităţile de poştă şi teleco
municaţii: planul de venituri şi pla
nul de cheltuieli;

— la unităţile de transporturi poş
tale, controlul mandatelor, editarea 
şi distribuirea timbrelor, expedierea 
presei: planul de activitate în lei 
sau unităţi convenţionale şi planul 
de cheltuieli.

e) In circulaţia mărfurilor şi pre
stări de servicii.

ART. 100. — In activitatea d» co
merţ interior, remunerarea muncii 
trebuie să cointereseze lucrătorii In 
sporirea continuă a volumului desfa
cerilor de mărfuri şi prestărilor de 
servicii, satisfacerea în condiţii din 
ce in ce mai bune a cerinţelor popu
laţiei, realizarea unei deserviri civi
lizate şi pline de solicitudine faţă de 
consumatori, păstrarea şi gospodări
rea raţională a fondului de mărfuri, 
modernizarea continua a procesului 
de vînzare a mărfurilor, precum şi 
sporirea eficienţei economice a în
tregii activităţi comerciale.

ART. 101. *— 1) Salariile persona
lului operativ din unităţile de co
merţ interior a cărui activitate este 
similară cu cea a muncitorilor se 
stabilesc pe un nivel de bază şi trei 
trepte de salarizare şi se diferenţiază 
de regulă pe nivele de calificare, iar 
cele ale personalului operativ a că
rui activitate este similară cu cea a 
personalului de execuţie tehnic, eco
nomic şi de altă specialitate se sta
bilesc pe nivel de bază şi 4 gradaţii 
şi se diferenţiază pe trepte de ru
laj, categorii de unităţi sau nivele de 
calificare.

Totodată, în funcţie de condiţiile 
specifice în care se desfăşoară acti
vitatea. în unităţile comerciale, se 
pst majora cu 1—5 clase de salari
zare salariile tarifare ale lucrătorilor 
operativi care: desfac mărfuri ce ne
cesită o calificare mai ridicată, înca
sează direct banii de la consumatori, 
coordonează activitatea altor unităţi, 
conduc o formaţie de lucrători avînd 
şi răspundere gestionară, activează 
în unităţi de categorie specială sau 
cu un volum superior de activitate, 
ori în unităţi cu un înalt grad de or
ganizare care deservesc turişti stră
ini, în conformitate cu prevederile 
anexelor legii.

2) Ierarhizarea salariului tarifar la 
nivel de bază pentru funcţiile opera
tive reprezentative din circulaţia 
mărfurilor, încadrate pe gradaţii, este 
următoarea!

Vînzător Şef raion Şef magazin Şef
alim.

unitate
publică

Nival 
de ca
lificare

coefi
cienţi

trepte 
de ru

laj *

coefi
cienţi

trepte 
de ru

laj*

coefi
cienţi

trepte 
de ru

laj *

coeii-
clenti

I 1,00 I 1,00 I 1,00 I 1,00
11 1,05 11 1,04 11 1,04 11 1,09
III 1,14 111 1,15 III 1,09 III 1,20

IV 1,26 IV 1,20 IV 1,33
V 1,32 V 1,47
VI 1,46 VI 1,55
VII 1,54 VII 1,62
VIII 1,62

*) Treptele de rulaj se stabilesc 
diferenţiat pe tipuri de unităţi (ma
gazine, raioane, unităţi de alimenta
ţie publică, depozite) şi în cadrul 
acestora pe grupe de produse carac
teristice pentru fiecare tip de uni
tate^ ________________

Raportul dintre salariul tarifar al 
şefului de magazin I şi cel al vân
zătorului I este de 1,19, iar între 
cele al şefului de magazin VIII şi 
al vânzătorului IIT este 1,68.

ART. 102 — 1) Forma de salarizare 
predominantă în comerţul interior 
pentru personalul operativ trebuie 
să fie salarizarea în acord pe bază 
de procente din valoarea desfaceri
lor, achiziţiilor sau prestaţiilor, in 
care procentele se stabilesc pe baza 
normativelor de personal pe tipuri 
de unităţi ş i 'a  volumului de activi
tate planificat. Procentele se stabi
lesc diferenţiat pe unităţi, grupe de 
produse sau produse, pe sezoane sau 
perioade mai îndelungate.

In unităţile unde volumul de ac
tivitate prezintă oscilaţii sezoniere 
mai mari, se aplică forma mixtă de 
salarizare, lucrătorii primind cel 
mult 50 ia sută din salariul tarifar 
în raport cu timpul lucrat, iar dife
renţa acordîndu-se pe bază de pro
cente din valoarea desfacerilor, achi
ziţiilor sau prestaţiilor realizate.

2) In unităţile de alimentaţie pu
blică cu un înalt nivel de prezentare 
si organizare, se aplică forma de sa
larizare pe bază de remiză adăugată 
la nota de plată. Cota de remiză este 
de 10 sau 12 la sută, din care pînă 
la 2 la sută se poate utiliza pentru 
recuperarea pierderilor la inventarul 
de servire.
'3) în unităţile de deslacere, con- 

tractări-achiziţii, prestaţii, prelucrări, 
producţie şi altele similare cu a c 
tivitate restrinsă sau cu caracter se
zonier, se aplică forma de salarizare 
pe baza de cote procentuale sau ta
rife la valoare sau cantitate, în li
mita unor cote maxime stabilite pe 
produse. In aceste cote pot fi incluse 
unele cheltuieli ale unităţii care se 
suportă, de lucrători din veniturile 
realizate. Personalul salarizat în ba
za acestei forme, care lucrează în 
condiţiile prevăzute pentru ceilalţi 
lucrători din comerţ încadraţi cu 
contracte ele muncă pe durată ne- 
determinată, are toate drepturile şi 
îndatoririle personalului permanent 
din unităţile de stat.

în  cazurile in care activităţile de 
mai sus au caracter întâmplător sau 
ocazional, se aplică salarizare cu ta
rife, stabilite la valoare sau canti
tate. Persoanele remunerate în baza 
acestei forme beneficiază numai de 
remunerarea pentru munca prestată, 
fără a avea şi celelalte drepturi de 
care beneficiază lucrătorii cu con
tracte de muncă pe durată nedeter- 
minată.

4) In, activitatea de prestări ser
vicii neindustriale, se poate aplica 
salarizarea pe bază de vărsăminte 
în cole fixe sau in sume antecalcu- 
late, în care salariul lucrătorului re
prezintă diferenţa dintre cheltuielile 
penlru materiile prime, materiale, e- 
nergie, amortismente, plus beneficiul 
unităţii, fată de valoarea prestaţiei 
realizate.

5) In activitatea de alimentaţie pu
blică şi prestări servicii pot fi uti
lizaţi mandatari. Retribuţia aces
tora constă din suma rămasă din 
venitul realizat după achitarea Către 
unitatea comercială Ia. care sínt în
cadraţi a tuturor obligaţiilor, cum 
sint: amortismentele pentru_ inventa
rul pus la dispoziţie de unitate, be
neficiul şi impozitul.

G) Personalul de conducere şi cel 
de execuţie tehnic, economic şi de 
altă specialitate, care contribuie 
direct la creşterea volumului de ac
tivitate, poate fi salarizat în acord 
direct proporţional cu gradul de în
deplinire şi depăşire a planului. In 
cazul nerealizării beneficiului plani
ficat, la unele funcţii de conducere, 
salariul se diminuează cu 1 la sută 
din salariul tarifar pentru fiecare 
procent de nerealizare, în limita a 
10 la sută din salariul tarifar cores
punzător timpului lucrat.

ART. 103. — 1) In comerţul exte
rior, remunerarea muncii are drept 
scop cointeresarea personalului în 
sporirea continuă a exporturilor de 
mărfuri şi încasărilor valutare, reali
zarea importurilor necesare econo
miei naţionale, creşterea eficienţei 
comerţului exterior, lărgirea coope
rării economice şi tehnico-ştiinţifice 
a. României cu alte ţări şi asigurarea 
unei balanţe de plăţi externe echili
brate.

2) Salariile tarifare ale lucrătorilor 
din aparatul întreprinderilor de co
merţ exterior sint cele prevăzute 
pentru grupa III de ramuri, la gra
dele special, I şi II.

Pentru rezolvarea unor probleme 
de comerţ exterior care necesită 
cunoştinţe tehnice şi economice de 
înaltă calificare în domeniul relaţii
lor economice internaţionale şi pen
tru participarea la tratative cu parte
nerii străini în unităţile cu activi
tate de comerţ exterior se utilizează 
şi funcţia de consilier salarizat Ia ni
velul şefului de serviciu. Numărul 
posturilor de consilieri este de cel 
mult 5 pe întreprindere, diferenţiat 
în raport de volumul şi fcomplexita- 
tea sarcinilor.

3) In afară de premiile anuale (gra
tificaţii) şi cele ce se acordă In 
cursul anului pentru realizări deo
sebite, potrivit reglementărilor gene
rale, personalul întreprinderilor de 
comerţ exterior mai poate beneficia 
de premii pentru încheierea de ope
raţiuni de export-import şi prestări 
de servicii, care prezintă o eficienţă 
valutar-financiară ridicată pentru e- 
conomia naţională.

ART. 104. — Nomenclatorul func
ţiilor şi clasele de salarizare pentru 
personalul operativ şi clasele de sa
larizare pentru personalul de execu
ţie tehnic, economic şi de altă spe
cialitate, cel de conducere şi cel 
funcţionăresc, specific circulaţiei 
mărfurilor, precum şi alte reglemen
tări specifice sint prevăzute în ane
xele legii.

{) In cercetarea ştiinţifică
ART. 105. — Sistemul de salarizare 

In activitatea de cercetare ştiinţifică 
stimulează personalul pentru efectua
rea de cercetări cu rezultate con
crete şi eficiente şi contribuie la 
scurtarea timpului de Ia încheierea 
cercetării pînă Ia aplicarea rezulta
telor ei în producţie în scopul acce
lerării introducerii progresului ştiin
ţific şi tehnic în toate domeniile eco
nomiei nationale, asigurîndu-se ast
fel perfecţionarea activităţii de cer
cetare şi creşterea rolului ei în în
făptuirea programului de dezvoltare 
economică şi social-culturală a ţării.

ART. 106. — 1) Salariile tarifare 
ale personalului de cercetare ştiin
ţifică se diferenţiază pe patru nivele 
ele salarizare, în raport cu importanţa 
şi condiţiile generale ale activităţii 
desfăşurate de fiecare unitate de cer
cetare, precum şi pe patru grade 
profesionale, fiind ierarhizate după 
cum urmează:

Grade profesionale
nivel de salarizare

I II 111 IV

•*- Cercetător ştiinţific principal 1,80 1,70 1,63 1,55
gradul 1

•— Cercetător ştiinţific principal 1,55 1,48 1,40 1,34
gradul 11

—- Cercetător ştiinţific principal 1,28 1,21 1,15 1,10
gradul III

• • Cercetător ştiinţific 1,15 1,10 1,05 1,00

încadrarea unităţilor de cercetare 
pe cele patru nivele de salarizare 
se aprobă de Consiliul de Miniştri.

2) Numărul cercetătorilor ştiinţifici 
principali gradul I se aprobă de că
tre conducerile ministerelor şi ce
lorlalte organe centrale care au u- 
nităti de cercetare ştiinţifică in sub
ordine, Sn limita a G la sută din nu
mărul total al posturilor de cerceta
re ştiinţifică, iar nunjărul cercetăto
rilor ştiinţifici principali gradul II 
în limita a 20 la sută din numărul 
total al posturilor de cercetare ştiin
ţifică din unitatea respectivă.

ART. 107. — 1) Personalul care o- 
cupă funcţii de conducere în unită
ţile de cercetare ştiinţifică este re
munerat cu salariul tarifar corespun
zător gradului profesional obţinut şi 
cu o indemnizaţie de conducere di
ferenţiată în raport cu funcţia În
deplinită şi mărimea unităţii sau a 
compartimentului de cercetare con
dus.

2) Funcţiile de director şi director 
adjunct ştiinţific în unităţile de cer
cetare ştiinţifică pot fi ocupate, cu 
respectarea, reglementărilor în vi
goare, numai de către cercetătorii 
ştiinţifici care au obţinut gradul pro
fesional I sau II.

ART. 108. — Salarizarea persona
lului de conducere ai unităţilor mix
te de cercetare şi proiectare se sta
bileşte la nivelul salariilor aprobate 
pentru activitatea de cercetare sau 
activitatea de proiectare, de către 
organui tutelar al unităţii, tinîndu-se 
seama de ponderea pe care o repre
zintă pentru personalul de conduce
re respectiv una sau aita din aceste 
activităţi.

ART. 109. — Salariile tarifare ale 
personalului ajutător de cercetare 
ştiinţifică sint cele corespunzătoare 
ramurilor şi sectoarelor de activita
te deservite de unitatea de cercetare 
ştiinţifică respectivă. Pentru perso
nalul din aparatul funcţional sala
riile tarifare sint cele prevăzute pen
tru grupa V de ramuri. La unităţile 
cu sarcini importante de producţie, 
salariile personalului din atelierele 
de producţie şi din aparatul functio
nal sínt cele stabilite la funcţiile co
respunzătoare din ramura deservită.

ART. 110. — Acordarea integrală 
a salariilor tarifare ale personalului 
de conducere şi de execuţie de cer
cetare ştiinţifică se face ia realiza
rea sarcinilor stabilite, care se ex
primă prin respectarea termenelor 
finale şi a termenelor intermediare 
ale temelor, stabilite pe faze de cer
cetare, precum şi a celoralalte clau
ze prevăzute în contractele încheia
te.

ART. 111. — 1) Personalul din u- 
nităţile de cercetare cu gestiune e- 
conomică poate primi premii anuale 
(gratificaţii) dintr-un fond de 25 la 
sută din beneficiile, stabilite conform 
reglementărilor în vigoare, obţinute 
din îndeplinirea contractelor de cer
cetare încheiate.

2) Personalul din unităţile de cer
cetare ştiinţifică care funcţionează în 
regim economic cu subvenţii de la 
bugetul de stat sau cele bugetare, 
care participă efectiv la executarea 
unor lucrări de cercetare pe bază 
de contracte, va primi, în afara pre
miilor anuale (gratificaţiilor) şi pre
mii dintr-un fond ce se constituie 
dintr-o cotă de 25 la sută din bene

ficiile Tealizate la lucrările respecti
ve. Acest fond se repartizează per
sonalului care a efectuat lucrările pe 
bază de contract, proporţional cu sa
lariul tarifar şi.timpul efectiv lucrat, 
fără ca împreună cu premiul anual 
(gratificaţia) să poată depăşi, pe un 
an calendaristic, trei salarii tarifare 
lunare de încadrare.

ART. 112. — Pentru cercetările 
ştiinţifice datorită cărora în primele 
5? luni după aplecare se obţine o 
eficienţă economică deosebită, minis
terele şi celelalte organe centrale 
pot acorda premii suplimentare co
lectivelor de cercetare şi proiectare, 
inginerilor si altor specialişti din u- 
nitatile executante) şi beneficiare ale 
cercetării, care au contribuit direct 
la rezolvarea şi introducerea în pro
ducţie a acestor cercetări. Plata a- 
cestor premii se fac? la sfîrşit de an, 
dintr-o cotă de pînă la 50 la sută 
din beneficiile peste plan, realizate 
de unităţile economice, ca urmare a 
aplicării rezultatelor cercetărilor res
pective.

ART. 113. — Totalitatea premiilor 
de care poate - beneficia personalul 
din unităţile de cercetare sau mixte 
de cercetare şi proiectare nu poate 
depăşi, în cursul unui an calendaris
tic, 6 salarii tarifare lunare de în
cadrare.

In cazul unor realizări cu totul 
excepţionale, premiul individual poa
te depăşi această limită cu aproba
rea organului de conducere colec
tivă a ministerului sau a organului 
central în a cărui subordine se află 
unitatea de cercetare respectivă.

ART. 114. — Nomenclatorul func
ţiilor şi clasele de salarizare, pre
cum şi celelalte reglementări speci
fice cu privire la salarizarea perso
nalului din unităţile de cercetare 
ştiinţifică sint cele prevăzute în a- 
nexele legii.

g) In organizaţii de proiectare

ART. 115. — In organizaţiile de 
proiectare sistemul de salarizare tre
buie să asigure cointeresarea per
sonalului la găsirea soluţiilor eco
nomice şi funcţionale cele mai efi
ciente, care să conducă Ia reducerea 
costului investiţiilor şi a ponderii 
construcţiilor în valoarea investiţii
lor, în favoarea dotării cu maşini 
şi utilaje moderne, la dimensionarea 
judicioasă a construcţiilor astfel In
cit spaţiul acestora să răspundă 
strict nevoilor tehnice, Ia extinderea 
tipizării şi industrializării construc
ţiilor şi utilajelor şi asigurarea tu
turor condiţiilor pentru predarea 
proiectelor şi lucrărilor la termen 
şi înainte de termen.

O sarcină de cea mai mare însem
nătate pentru sectorul de proiectare, 
care trebuie să fie stimulată, de a- 
semenea, prin sistemu! de salarizare, 
este de a asigura prin proiectele e- 
laborate reducerea consumului de 
materiale, pentru a contribui as!tel 
la scăderea ponderii cheltuielilor 
materiale în totalul cheltuielilor de 
producţie în construcţii.

ART. 116. — Salariile tarifare ale 
personalului de proiectare, cu studii 
superioare, se diferenţiază pe func
ţii şi grade profesionale, fiind ierar
hizate după cum urmează:

— Inginer (arhitect) proiectant
principal gradul I 1,48

— inginer (arhitect) proiectant
principal gradul II 1,27

— Inginer (arhitect) proiectant
principal gradul III 1,10

— Inginer (arhitect) proiectant 1,00
Numărul proiectanţilor principali

gradul I se aprobă de către condu
cerile ministerelor, celorlalte organe 
centrale sau comitetele executive 
ale consiliilor populare judeţene şi 
al municipiului Bucureşti în limita 
a t  la sută din numărul total al 
personalului de proiectare cu studii 
superioare, iar a proiectanţilor prin
cipali gradul II în limita a 20 la sută 
faţă de aceiaşi personal din unita
tea respectivă.

Pentru organizaţiile de proiectare 
subordonate unor comitete executi
ve aie consiliilor populare judeţene 
ce se stabilesc de către Consiliul de 
Miniştri, limitele prevăzute în alin. 
precedent pot fi de 9 la sută, res
pectiv 30 la sută, din numărul total 
de personal de proiectare cu studii 
superioare din organizaţiile respec
tive.

Salariile tarifare ale funcţiilor de 
geologi, cliimişti, fizicieni, econo
mişti, matematicieni etc., utilizate în 
atelierele de proiectare, sint cele a- 
probate penlru funcţiile corespunză
toare din unităţile din grupa III de 
ramuri.

Salariile tarifare ale personalului 
din aparatul functional sint cele a- 
probate pentru funcţiile corespunză
toare din unităţile din grupa V de 
ramuri. La unităţile de proiectare ca
re au sectoare şi ateliere de produc
ţie cu sarcini importante, specifice 
altor ramuri, salariile personalului 
respectiv şi din aparatul functional 
sínt cele prevăzute pentru grupa de 
ramuri corespunzătoare.'

ART. 117. — In activitatea de pro
iectare se va utiliza cu precădere 
forma de salarizare în acord global, 
suma pe lucrări stabilindu-se în aşa 
fel Incit să exprime în mod cit mai 
real cantitatea şi calitatea muncii 
necesare pentru executarea lor.

Personalul de proiectare care lu
crează in acord global primeşte, pe 
parcursul elaborării proiectului sau 
lucrării, avansuri lunare, 'reprezen
tând 80 la sută din salariul tarifar 
de încadrare, dar nu mai mult de 
80 Ia sută din suma stabilită pe pro
iect sau lucrare.

La predarea proiectului sau lucră
rii, suma totală stabilită pe lucrare 
se repartizează pe membrii colecti
vului, în funcţie de contribuţia fie
căruia, Din suma cuvenită fiecărui 
membru ai colectivului se scad a- 
vansurile primite pe parcursul ela
borării proiectului sau lucrării, se 
retine o parte de 10 la sută, resti
tuibilă după intrarea în funcţiune 
a lucrării respective şi realizarea in
dicatorilor tehnico-economici prevă
zuţi în proiectare, iar diferenţa se 
plăteşte proiectantului respectiv.

Cu acordul proiectanţilor, în locul 
reţinerilor pe proiect ce se fac pînă 
la realizarea lucrărilor şi atingerea 
parametrilor, se poate reţine perso
nalului de proiectare o cotă din sa
lariul tarifar, pînă la constituirea u- 
nei garanţii, care să reprezinte între

e de stat
20 Ia sută şi un salariu tarifar lunar, 
diferenţiată în raport de natura lu
crărilor ce se execută şi de durata 
pe care o au în mod obişnuit lucră
rile.

ART. 118. — Printre indicatorii ca
re condiţionează acordarea salariilor 
tarifare personalului organizaţiilor 
de proiectare, următoarele sarcini şl 
indicatori stabiliţi pe grupe de per
sonal sínt obligatorii:

— pentru personalul de conducere 
şi personalul din compartimentele 
funcţionale, predarea la termen a 
proiectelor .şi calitatea acestora con
firmată de lipsa reclamaţiiior;

— pentru personalul de proiectare, 
respectarea termenelor de predare a 
proiectelor şi realizarea indicatori
lor tehnico-economici prevăzuţi In 
proiectul lucrării respective;

— penlru membrii permanenţi «1 
comisiilor tehnico-economici, calila- 
tea proiectelor şi lucrărilor avizate, 
confirmată de lipsa de reclamaţii.

ART. 119. — 1) In scopul stimu
lării personalului din organizaţiile 
de proiectare în căutarea şi adopta
rea unor soluţii care să ducă la re
ducerea valorii investiţiilor, la rea
lizarea unor indicatori tehnico-eco
nomici superiori sau în găsirea al
tor căi de obţinere a unei eficiente 
economice sporite, se pot acorda re
compense pentru realizarea de eco
nomii, ca efect al soluţiilor-de pro
iectare.

2) La proiectele elaborate Ia care 
sc obţin o eficienţă sporită, ce poa
te fi determinată ca mărime, se pot 
acorda recompense atît personalului 
din organizaţiile de proiectare, cit şl 
ceiui din unităţile de execuţie, fur
nizoare de utilaje, beneficiare al* 
investiţiei şi din alte unităţi, car* 
au contribuit la obţinerea economii
lor.

Fondul de recompense se consti
tuie dintr-o parte de pînă la 10 la 
sută din economiile efectiv realizate; 
faţă de indicatorii tehnico-economici 
aprobaţi prin studiile tehnico-econo- 
mice.

3) Pentru elaborarea unor proiec
te care se evidenţiază prin concep
ţia generală Şi soluţiile constructiv* 
alese, obtinîndu-se o eficienţă spo
rită, care creează economii ce nu 
pot fi măsurate, deoarece apar în 
timp şi sínt răspândite la un număr 
mare de beneficiari ai soluţiei pro
iectate, se pot acorda recompense 
personalului din organizaţiile de pro
iectare, care a participat efectiv la 
elaborarea şi realizarea proiectelor 
respective, dintr-un fond constituit 
plin aplicarea unei cote de 0,5 la 
suta asupra fondului de salarii pla
nificat anual, fără a se depăşi 25 Ia 
suia din fondul de premiere anuală 
(gratificaţii) din beneficiile realizat* 
de organizaţia de proiectare. Acest 
fond se plăteşte din beneficiile rea
lizate, în afara fondului de salarii 
planificat.

4) Totalitatea premiilor şî recom
penselor de care poate beneficia un 
salariat pe baza prevederilor alin. 2) 
şi 3), inclusiv premiile anuale din 
beneficii, nu poate depăşi, în cursul 
unui an calendaristic, 6 salarii tari
fare lunare de încadrare,

ART. 120. — Pentru realizarea ris 
proiecte care se valorifică la export 
sau a unor proiecte care duc la mic
şorarea importului de maşini, utilaj* 
sau materii prime, se pot acorda re
compense personalului de proiectar* 
care a participat efectiv la elabora
rea acestora. Recompensele se acor
dă dintr-un fond de pînă la 5 Ia su- 

■ tă din echivalentul în Iei « valutei 
realizate sau economisite.

ART. 121. — Nomenclatorul func
ţiilor şi clasele de salarizare, precum 
şi alte reglementări specifice, cu pri
vire la salarizarea personalului din 
unităţile de proiectare, sínt prevă
zute în anexele legii.

h) In unităfile de operaţiuni ban
care şi de asigurări

ART. 122, — Remunerarea muncii 
personalului din unităţile de opera
ţiuni bancare şi de asigurări trebui* 
să cointereseze acest personal ia 
realizarea în bune condiţii a sarci
nilor legate de finanţarea şi credi
tarea producţiei şi investiţiilor, d* 
perfecţionarea controlului prin. leu 
a eficientei activităţii economice, del 
asigurarea unei circulaţii băneşti nor
male, precum şi de atragerea dispo
nibilităţilor băneşti ale populaţiei.

ART. 123. — Salariile tarifare al* 
personalului încadrat în funcţii d* 
execuţie şi de conducere în unită
ţile de operaţiuni bancare şi de a- 
sigurări, se diferenţiază pe categorii 
de unităţi fiind corelate cu salariil* 
din următoarele grupe, de ramuri:

— sucursalele băncilor, grupa IV, 
de ramuri;

— direcţiile A.D.A.S, şl G.E.G., 
grupa V de ramuri;

— direcţiile Loto-Pronosport, gru
pa VI de ramuri.

ART. 124. — Salariile tarifare pen
tru personalul din unităţile de ope
raţiuni bancare şi de asigurări s* 
acordă integral, corespunzător tim
pului lucrat, la realizarea în întregi
me a sarcinilor individuale sau co
lective, care decurg din planul d* 
stat, din alte acte normative, din 
planul de muncă, al unităţii, pre
cum şi din regulamentele de organi
zare şl funcţionare.

ART. 125. — La unităţile de ope
raţiuni bancare premiile anuale (gra- 
tificatiile) se acordă dintr-un fond c* 
se constituie prin aplicarea unei co
te de 2 Ia sută asupra fondului d* 
salarii planificat anual. Fondul d* 
premiere anuală se repartizează în
tregului personal, proporţional cu 
salariul tarifar de încadrare şi cu 
timpul lucrat, inclusiv — acolo un
de este cazul — indemnizaţia acor
dată cadrelor de conducere. Premiul 
maxim ce se poate acorda este de 
un salariu tarifar lunar.

ART. 126. — Casa de Economii şi 
Consemnatiuni va putea acorda pre
mii salariaţilor altor unităţi, care eu 
obţinut cele mai bune rezultate în 
acţiunea de atragere a disponibilită
ţilor băneşti aie populaţiei, în limită 
unui fond anual prevăzut în planul 
de cheltuieli aprobat.

ART. 127. — Nomenclatorul func
ţiilor, clasele de salarizare şi cele
lalte reglementări specifice, cu pri
vire la remunerarea personalului din

(Continuare in pag a Vi-a),
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unităţile de operaţiuni bancare şi 
de asigurări, sínt prevăzute în ane
xele legii.

I) In centrele de calcul electronic

ART. 128. — Salariile tarifare ale 
personalului de execuţie tehnic, e- 
conomic şi de altă specialitate şi ale 
personalului de conducere ,din cen
trele de calcul electronic, sínt stabi
lite după salariile prevăzute pentru 
grupa a III-a de ramuri. Salariile ta
rifare ale cadrelor de conducere sínt 
diferenţiate pe 4 grade de organiza
re a acestor centre.

Salariile tarifare ale personalului 
din aparatul functional sínt cele sta
bilite pentru funcţiile corespunzătoa
re din unităţile din grupa V de ra
muri..

ART. 129. — Salariile tarifare ale 
personalului de specialitate, cu stu
dii superioare, din centrele de calcul 
electronic se diferenţiază pe funcţii 
si grade profesionale, fiind ierarhi
zate astfel:

— Analist principal gradul I, 
programator principal gradul I 1,48

— Analist principal gradul II, 
programator principal gradul II 1,27

— Analist principal gradul III, 
programator principal gradul III 1,09

— Analist, programator 1,00
Numărul analiştilor (programatori

lor) principali gradul I se aprobă de 
conducerile ministerelor, celorlalte 
organe centrale sau comitetele exe
cutive ale consiliilor populare jude
ţene şi al municipiului Bucureşti, în 
limita a 6 la sută, iar cel al analiş
tilor (programatorilor) principali gra
dul II, în limita a 20 la sută din 
numărul total al personalului de spe. 
cialitate cu studii superioare, din u- 
nităţile de calcul electronic respec
tive.

ART. 130. — Nomenclatorul func
ţiilor, clasele de salarizare şi indem
nizaţiile de conducere, precum şi ce
lelalte reglementări specifice cu pri
vire Ia salarizarea personalului din 
unităţile de calcul sínt cele prevă
zute în anexele legii.

B. Activităţi social-cufturale
a) In domeniul învăţămintulul

ART. 131. — Sistemul de salari
zare a personalului din unităţile de 
Invăţămînt trebuie să contribuie la 
cointeresarea materială a acestuia 
pentru îmbunătăţirea continuă a ac
tivităţii de instruire şi educare a 
tinerelor generaţii, de însuşire de 
către acestea a culturii generale, a 
cunoştinţelor de specialitate şi a de
prinderilor practice necesare exerci
tării, la absolvire, a unor activităţi 
utile societăţii, în vederea integrării 
active tn viaţa socială, precum şi de 
formare a concepţiei ştiinţifice des« 
pre natură şi societate, de culti
vare a dragostei faţă de patrie şi 
popor, faţă de idealurile de pace, în
ţelegere între popoare şi progres so
cial.

ART. 132. — 1) Salariile tarifara 
ale personalului didactic se diferen
ţiază, la fiecare funcţie şi grad di
dactic, în raport cu calitatea acti
vităţii instructiv-educative şi ştiinţi

fice şi cu vechimea tn invăţămînt, 
printr-un număr de 5 gradaţii care 
se acordă din 5 în 5 ani de activitate 
in invăţămînt. La cadrele didactice 
salariile tarifare astfel stabilite cu
prind şi sporul pentru vechime. 
Pentru cadrele didactice definitivate, 
eare-şi desfăşoară activitatea în lo
calităţi rurale cu condiţii deosebite, 
vechimea pentru acordarea unei gra
daţii se poate reduce la 3 ani. Pen
tru cadrele didactice cu rezultate 
deosebite in activitate, de Ia toate 
formele de invăţămînt, vechimea 
pentru acordarea gradaţiilor se poa
te reduce la 4 ani.

2) Ierarhizarea salariilor tarifare 
ale principalelor funcţii didactice 
este următoarea:

a) In învăţămîntul preşcolar, obli
gatoriu de cultură generală, liceal, 
profesional şi tehnic

Nr. Denumire» 
rit. funcţiei

3—3
ani

Vechimea în invăţămînt
5—10 tO—15 15—20 20—25 
ani ani ani ani

peste 25
ani

i. Profesor cu studii 
superioara universi
tare

— gradul didactic I 1,80 1,99 2,09 2.30 2,42
•— gradul didactic II 1,56 1,72 1,30 1,99 2,09
— definitiv 1,34 1,41 1,56 1,64 1,80 1,88
2. Profesor cu Institut 

pedagogic de 3 ani 
*— gradul didactic 1 1,56 1,72 1,30 1,99 2,09
— qradul didactic II — 1,34 1,48 1,56 1.72 1,80
— definitiv 1,15 1,21 1,34 1,41 1,56 1,64
8. învăţător cu liceul 

pedagogic
•—gradul didactic I 1,34 1,41 1,48 1,64 1,72
— gradul didactic II — 1,15 1,21 1,28 1,41 1,48
— definitiv 1,00 1,05 1,10 1,15 1,28 1,34

b) In Învăţămîntul superior

Vechimea în învăţământ
Nr. Denumirea 3—5 5—10 10—15 15—20 20—25 peste 25
crt. funcţiei ani ani ani ani ani ani
I. Profesor r . __ 1,90 2,00 2,10 2', 19
2. Conferenţia» — 1,55 1,62 1,71 1,81 1,90
3. Lector 1,10 1,15 1,21 1,33 1,40 1,55
4. Asistent 1,00 1,05 1,10 1,15 1,21 1,33

3) Salariile tarifare ele cadrelor 
didactice care îşi desfăşoară activi
tatea In unităţi de Invăţămînt de cul
tură generală, liceal, profesional şl 
tehnic cu condiţii deosebite pot fi 
cu 1—3 clase de salarizare mai mari 
decit ale acelora care activează în 
unităţile de învăţămlnt obişnuite.

ART. 133. — 1) Cadrele didactica 
care, In afara obligaţiilor de serviciu 
«ie funcţiei didactice, Îndeplinesc 
funcţii de director şi director ad
junct de unitate-şcolară şi de şef ca
tedră in învăţămîntul superior, pri
mesc pe lingă salariul tarifar indem
nizaţii lunare, care fac parte din sa
lariul tarifar al funcţiei didactice.

2) Pentru îndeplinirea funcţiilor de 
rector, prorector, decan, prodecan, 
director educativ de cămine studen
ţeşti, precum şi pentru îndeplinirea 
«hor funcţii sau activităţi didactice, 
prestate în afara obligaţiilor de ser
viciu de Ia funcţia didactică de ba- 
r.ă, remunerarea se face cu indemni
zaţii lunare, care nu fac parte dia 
salariul tarifar.

ART. 134. — Gadrelor didactice 
definitivate sau titularizate în învă- 
ţ&mint, încadrate Ia ultima gradaţie, 
care au obţinut rezultate deosebite 
In activitatea de Invăţămînt şi au o 
vechime de cel puţin 25 ani în în- 
văţămlnt, 11 se poate acorda o gra
daţie de merit, in limita fondului de 
salarii planificat.

Cadrele didactice cărora li se a- 
cotdă gradaţie de merit au salariile 
tarifare majorate cu 2 clase de sala
rizare, faţă de cele prevăzute la ul
tima gradaţie, ia vechimea de peste 
25 ani.

ART. 135. — 1) Personalul din uni
tăţile de învăţămînt beneficiază de 
premii anuale (gratificaţii) dintr-un 
fond ce se constituie prin aplicarea 
unei cote de 2 la sută asupra fondu
lui de salarii planificat anual. Fondul 
de premiere se repartizează în ra
port cu contribuţia fiecărui salariat 
ia bunul mers al activităţii unităţii 
din care face parte. Pentru cele mai 
bune rezultate obţinute în cadrul 
concursurilor de material didactic şl 
pentru stimularea manifestărilor di-

diferenţiate în raport de nivelul de 
pregătire şi condiţiile specifice de 
muncă. Pentru funcţiile medico-sani- 
tare cu pregătire suprioară, precum 
şi pentru personalul mediu şi auxi
liar sanitar, salariile tarifare se sta
bilesc pe un nivel de bază şi 6 gra-

daţii, iar pentru personalul elemen
tar sanitar pe 5 gradaţii,

ART. 140. — Ierarhizarea salariilor 
tarifare la nivel de bază a persona
lului de specialitate medico-sanitară, 
cu pregătire superioară şi medie, 
este următoarea:

Nr.
crt. Denumirea funcţiei Coeficient 

de ierarhizare

î. Medic primar de specialitate 2,07
2. Medic specialist 1,79
3. Medic primar de medicină 

generală
1,38

4. Medic principal de medicină 
generală

1,71

5. Medic, medic secundar 1,55
8. Farmacist principal 1,62
7. Farmacist 1,47
8. Asistent medical principal 1,26
9. Asistent medical 1,00

C. Administraţia de stat

dactice şl educative, personalul di
dactic poate fi premiat, din fondurile 
speciale destinate acestui scop, con
form reglementărilor în vigoare.

2) Comandanţii instructori ai de
taşamentelor de pionieri pot fi pre
miaţi pentru rezultatele obţinute, 
dintr-un fond anual de premii repar
tizat de Consiliul de Miniştri la dis
poziţia Consiliului National al Orga
nizaţiei Pionierilor.

3) Cadrele didactice şi personalul 
telinic-ajutător de specialitate din în
văţămîntul superior care au parti
cipat Ia lucrările de cercetare, pro
iectare, expertize, analize de labora
tor şi alte lucrări de acest fel, execu
tate pe bază de contracte de cola
borare, pot beneficia de premii, în 
limita unei cote de pină la 40 la 
sută din veniturile nete realizate din 
sumele încasate, dacă lucrările res
pective au fost predate la termen 
şi de calitate corespunzătoare. Pre
miile individuale nu pot depăşi 25 
ta sută din salariul tarifar realizat 
în perioada pentru care se face pre
mierea.

ART. 136. — Cadrele didactice şi 
specialiştii din producţie sau din alte 
domenii de activitate pot fi remune
raţi prin plata cu ora pentru activi
tatea didactică de predare, seminarii, 
lucrări practice, desfăşurată în afara 
obligaţiilor de muncă de Ia funcţia 
de bază, pentru acoperirea unor pos
turi vacante sau ai căror titulari lip
sesc temporar, precum şi pentru în
deplinirea unor activităţi didactice, 
pentru care nu se justifică înfiinţa
rea unor posturi.

Totalul sumelor încasate pentru În
deplinirea de activităţi didactice plă
tite cu ora nu poate depăşi, în medie 
pe an şcolar (universitar), 50 Ia sută 
din salariul funcţiei didactice înde
plinite. Normele privind remunera
rea prin plată cu ora se stabilesc de 
Consiliul de Miniştri.

ART. 137. — Nomenclatorul func
ţiilor, clasele de salarizare, precum 
şi celelalte reglementări specifice 
din unităţile de învăţămînt de toate 
gradele şi din unităţile nparţinînd în- 
văţămîntuîui sínt prevăzute în ane
xele legii.

b) In domeniul ocrotirii sănătăţii

ART. 138. — Aplicarea sistemului 
de salarizare in unităţile sanitare tre
buie să stimuleze sporirea continuă 
a eficienţei activităţii personalului 
din acest sector, îndreptată spre ri
dicarea nivelului de îngrijire a sănă
tăţii populaţiei, prin intensificarea şi 
ridicarea nivelului calitativ al acţiu
nilor profilactice şi curative, printr-o

înaltă ţinută profesională şi etică, 
solicitudine şi grijă faţă de om, prin 
continua îmbunătăţire a pregătirii de 
specialitate, prin perfecţionarea din 
toate punctele de vedere a ocrotirii 
sănătăţii publice in tara noastră.

ART. 139. — Salariile tarifare aîe 
personalului medico-sanitar se stabi
lesc pe funcţii şi grade profesionale,

ART. 141. — Salariile tarifare ale 
personalului medico-sanitar, care lu
crează în mediu rural sau în unele 
locuri şi specialităţi cu condiţii deo
sebite de muncă, sínt mai mari cu 
1—2 clase de salarizare.

ART. 142. — Pentru rezultate deo
sebite obţinute în asistenţa medicală 
a bolnavilor şi în activitate« ştiin
ţifică medicală se poate acorda, în 
iimita fondului de salarii planificat, 
gradaţia de merit, cadrelor medicale 
încadrate Ia ultima gradaţie şi care 
au o vechime in munca sanitară de 
peste 25 de ani. Cadrelor cărora li 
se acordă gradaţia de merit au sa
larii tarifare majorate cu două clase 
de salarizare.

ART. 143. — Cadrele medico-sani- 
tare care îndeplinesc funcţii de con
ducere primesc, pe lingă salariul ta
rifar corespunzător funcţiei sau gra
dului profesional, indemnizaţii de 
conducere lunare, diferenţiate în ra
port cu mărimea unităţii pe care o 
conduc. Aceste indemnizaţii fac par
te din salariul tarifar.

ART. 144. — Personalul medical 
care locuieşte şi lucrează in circum
scripţiile sanitare, rurale cu condiţii 
grele şi foarte grele de muncă, sta
bilite ca atare de Ministerul Sănă
tăţii cu acordul Ministerului Muncii, 
primeşte o indemnizaţie lunară de 
200—400 lei, iar personalul mediu 
şi auxiliar sanitar care lucrează în 
aceleaşi condiţii, o indemnizaţie lu
nară de 100—200 lei.

ART. 145. — în vederea acoperirii 
unor posturi vacante şi în limita 
posturilor normate la unitatea res
pectivă, personalul medico-sanitar 
cu pregătire superioară poate fi re
tribuit cu ora pentru munca presta
tă în afara normei legale de muncă 
de la funcţia de bază.

Totalul sumelor încasate pentru 
activitatea plătită cu ora nu poate 
depăşi 50 Ia sută din salariul tarifar 
al funcţiei îndeplinite.

ART. 146. — Pentru activităţi pres
tate în afara obligaţiilor de serviciu, 
de la funcţia de bază, cum sínt: a- 
cordarea asistenţei în unităţile^ sani
tare de către personalul didactic din 
Învăţămîntul superior medico-farma- 
ceutic, supliniri şi altele similare, 
personalul medico-sanitar va fi plătit 
cu indemnizaţii sau în condiţiile re
glementării privind plata cu ora.

ART. 147. — Sporul pentru condiţii 
periculoase de muncă se acordă în 
sectorul sanitar în sume fixe, în li
mita a 20 la sută din salariul tarifar, 
diferenţiat după gradul de periculo
zitate, pe categorii de personal.

ART. 148. — Determinarea locu
rilor, specialităţilor şi categoriilor de 
personal, la care se pot aproba sa
larii tarifare majorate cu 1—2 clase, 
precum şi condiţiile de remunerare 
prin plata cu ora, se stabilesc de 
Consiliul de Miniştri.

ART. 149. — Nomenclatorul func
ţiilor, clasele de salarizare, precum 
şi alte reglementări specifice salari
zării personalului din unităţile medi- 
co-sanitare sínt prevăzute în anexele 
legii.

c) In unităţile de artă, cultură, 
presă şi alte activităţi social-cultu- 
rale.

ART. 150. — Sistemul de salarizare 
a personalului din unităţile de artă, 
cultură şi presă trebuie să stimuleze 
lucrătorii din aceste sectoare, să-şi 
sporeaşcă continuu aportul lor la îm
bunătăţirea activităţii unităţilor in 
care lucrează, îndreptată spre forma
rea omului nou, cu o înaltă con
ştiinţă socialistă, un profil moral-po
litic înaintat şi un larg orizont de 
cultură.

ART. 151. — In unităţile de artă 
şi cinematografie salariile funcţiilor 
de specialitate artistică se diferen 
ţiază pe grade profesionale şi genur 
artistice, in raport de complexitatea 
genului şi de importanţa instituţie 
artistice în care se desfăşoară acti 
vitatea.

ART. 152. — Cadrele de speciali 
täte artistică care îndeplinesc funo 
ţii de conducere, in afara obligaţiilor 
de serviciu de la funcţia de bază, 
au dreptul la o indemnizaţie de con
ducere. Indemnizaţia se diferenţiază 
în raport de mărimea şi complexita
tea unităţii şi se acordă în afara 
salariului tarifar pe care-i primesc 
pentru îndeplinirea obligaţiilor de 
serviciu de la funcţia artistică ce o 
deţin în aceeaşi unitate.

ART. 153. — 1) Salariile tarifare 
ale personalului artistic din artă şi 
cinematografie se acordă la realiza
rea integrală a obligaţiilor (sarcini
lor) individuale, corespunzător tim
pului iucrait.

Pentru personalul de conducere 
din unităţile de artă, salariile tari
fare şi, după caz, indemnizaţiile de 
conducere se acordă la realizarea 
Integrală a sarcinilor privind asigura
rea unor spectacole şi concerte de 
calitate corespunzătoare şi îndepli
nirea planului de venituri al nni- 
tăţil.

2) Atunci cînd sarcinile proprii 
aie cadrelor artistice în unităţile de 
spectacole şi concerte şi ale perso
nalului de specialitate din echipele 
de filmare ale studiourilor cinema
tografice nn se realizează din vina

acestora cum ar fi refuzul de a fi 
distribuite, neparticiparea la specta
cole, concerte, repetiţii şi altele si
milare, salariul tarifar lunar poate fi 
redus sau chiar să nu fie acordat 
tn raport direct de consecinţele ne- 
reaiizării sarcinilor asupra activităţii 
unităţii.

ART. 154. — La unităţile de artă 
fondul de premiere anuală se poate 
completa cu o parte de pină Ia 50 
la sută din veniturile nete realizate 
peste cele planificate. Sumele cu ca
re se completează fondul de premie
re nu pot fi mai mari decit fondul 
de premiere anuală constituit şi se 
eliberează în afara fondului de sa
larii planificat. In asemenea situată, 
premiile individuale maxime pot fi 
de pină Ia 3 salarii tarifare lunare 
de încadrare.

ART, 155. — Personalul din echi
pele de filmare, precum şi cel din 
atelierele şi secţiile de bază ale stu
diourilor cinematografice, care con
tribuie la realizarea filmelor, poate 
beneficia de premii pentru realiza
rea de economii faţă de costul de 
deviz al filmului, dintr-o cotă de pî- 
nă la 30 la sută din economia reali
zată, în funcţie de categoria de cali
tate obţinută. Mărimea premiului in
dividual pentru economii nu poate 
depăşi pe an 3 salarii tarifare lunare 
de încadrare.

ART. 156. — Personalul din unită
ţile de artă şi cinematografie mal 
poate beneficia şi de unele premii 
pentru realizări deosebit de impor
tante în domeniul creaţiei artistice 
şi literare, al artelor interpretative 
şi al difuzării culturii, ce sínt stabi
lite prin Legea de organizare a Con
siliului Culturii şi Educaţiei Socia
liste.

ART. 157. — In unităţile de presă, 
salariile tarifare ale personalului de 
specialitate se stabilesc diferenţiat 
pe 5 nivele de salarizare în raport 
cu importanţa şi specificul activităţii 
unităţilor respective.

ART. 158. — In funcţia de publi- 
cist-comentator la ziare şi publicaţii, 
Ia redacţiile Agenţiei Române de 
Presă, Agerpres şi ale Comitetului 
de Stat al Radioteleviziunii pot fi 
încadraţi, cu aprobarea Uniunii Zia
riştilor, cel mult 10 la sută din nu
mărul personalului redacţional cu 
sludii superioare.

ART. 159. — Numărul posturilor 
de lector principal I la Direcţia Ge
nerală a Presei şi Tipăriturilor poa
te fi de cel mult 8 la sută, iar cel 
al posturilor de lector principal II 
de cel mult 12 la sută din numărul 
total de posturi din activitatea de 
lectură, la care se cer studii supe
rioare.

ART. 160. — In edituri, unităţi de 
cultură şi unităţi de documentare, 
salariile tarifare ale personalului de 
specialitate se stabilesc pe funcţii 
sau grade profesionale, diferenţiat 

*\je categorii de unităţi.
Pe funcţiile de lector principal 

I şi redactor principal I In edituri 
pot fi încadraţi, cu aprobarea Con
siliului Culturii şi Educaţiei Socia
liste, cel mult 10 la sută din numă
rul personalului redacţional cu stu
dii superioare.

ART. 161. — Prevederile art. 156 
referitoare la premierea pentru u- 
nele realizări deosebit de importan
te în domeniul creaţiei artistice şi 
literare, se aplică şi personalu
lui din unităţile de cultură.

ART. 162. — In unităţile de edu
caţie fizică şi sport se pot plăti cu 
ora cadrele de specialitate pentru 
acoperirea unor posturi vacante sau 
ai căror titulari lipsesc temporar, 
precum şi în cazurile în care acti
vitatea nu justifică înfiinţarea unui 
post cu norma întreagă.

Plata cu ora se face pentru mun
ca prestată în afara programului de 
lucru de la funcţia de bază. Tota
lul sumelor care pot fi plătite, nu 
poate depăşi în medie pe an, pen
tru  un cadru de specialitate, 40 la 
sută din salariul funcţiei îndepli
nite.

ART. 163. — Completarea fondu
lui de premiere anuală cu o parte 
de pină la 50 la sută din veniturile 
nete realizate peste cele planificate, 
prevăzută pentru unităţile de artă, 
se aplică în mod corespunzător şi 
la unităţile de presă, edituri, uni
tăţi de cultură, de documentare şi 
de educaţie fizică ?! sport, finan
ţate de Ia buget, autofinanţate din 
mijloace extrabugetare sau subven
ţionate de la buget.

ART. 164. — Nomenclatorul func
ţiilor şi clasele de salarizare aîe 
personalului din unităţile de artă, 
cinematografie, presă, edituri, uni
tăţi de documentare şi unităţi de 
cultură, precum şl alte prevederi 
referitoare la remunerarea muncii 
personalului din unităţile respecti
ve, precum şl nomenclatorul func
ţiilor şi clasele de salarizare pentru 
unităţile de educaţie fizică şi sport 
sínt prevăzute In anexele legii

a) In organele centrale de stat

ART. 165 — Sistemul de salari
zare trebuie să asigure atragerea in 
aparatul organelor centrale de stat 
a cadrelor cu calificare înaltă, cu 
experienţă în domeniul de activitate 
respectiv, cu capacitate organizato
rică şi de sinteză, receptive la ce
rinţele progresului tehnic şi ştiinţi
fic, cu temeinică pregătire politico- 
ideologică şi ridicat simţ de răspun
dere faţă de îndeplinirea sarcinilor, 
faţă de interesele statului.

Totodată, aplicarea sistemului de 
salarizare în administraţia de stat 
trebuie să stimuleze în rîndurile per
sonalului grijă şi solicitudine faţă 
de cerinţele şi propunerile cetăţe
nilor, combativitate faţă de mani
festările de birocratism şi maximă 
operativitate în rezolvarea proble
melor ridicate de unităţile subordo
nate.

ART. 166. — 1) Salariile tarifare 
ale personalului de execuţie tehnic, 
economic şi de altă specialitate, ale 
şefilor de serviciu şi de birou şi ale 
asimilaţilor ior, ale personalului 
funcţionăresc, precum şi ale perso
nalului administrativ de întreţinere

şl de pază, din aparatul organelor 
centrale de stat, se diferenţiază în 
cadrul aceleiaşi funcţii, pe un nivel 
de bază şi pe gradaţii.

2) Salariile tarifare ale funcţiilor 
de conducere a direcţiilor şi ale 
celor asimilate cu acestea, din apa
ratul organelor centrale de stat, se 
stabilesc fără gradaţii. La aceste sa
larii se adaugă o indemnizaţie de 
conducere, diferenţiată pe funcţii şt 
In raport cu complexitatea şi im
portanţa activităţii respective.

3) Salariile tarifare ale personalu
lui din ministere şi celelalte organe 
centrale nu se diferenţiază pe gru
pe de ramuri. Salariile funcţiilor de 
conducere sínt cele ale funcţiilor co
respunzătoare din centralele de grad 
special aparţinînd ramurilor cuprin
se Ia grupa III. cu excepţia unor 
cazuri prevăzute în anexele legii.

Salariile tarifare ale funcţiilor de 
conducere din ministere şi celelalte 
organe centrale (directori generali, 
directori, şefi de servicii şi şefi de 
birou) se diferenţiază faţă de sala
riile tarifare aie funcţiilpr corespun
zătoare din centralele şi întreprin
derile de grad special, aparţinînd 
celor 7 grupe de ramuri, după cum 
urmează:

— tn procente

Salariile din ministere Grupa de ramură
100 la sută I II III IV V VI VII

Salariile din centrală 105 105 100 95 90 86 86
Salariile din întreprinderi 105 100 95 90 86 82 78

Salariile tarifare ale funcţiilor de 
execuţie tehnice, economice şi de 
altă specialitate din ministere Şi ce
lelalte organe centrale, cu excepţia 
unor cazuri prevăzute de lege, sînt 
mai mari cu o clasă de salarizare 
decît cele ale funcţiilor corespunză
toare din centralele aparţinînd gru
pei a III-a de ramuri.

Salariile personalului funcţionă
resc şi ale personalului administra
tiv de întreţinere şi de pază sínt de 
regulă cu 1—2 clase mai mari ca 
cele ale funcţiilor corespunzătoare 
din centrale şi întreprinderi.

4) în aparatul organelor centrale 
de stat se pot utiliza şi funcţiile de 
inginer (economist, chimist, fizician 
etc.) principal I şi II.

Numărul posturilor de inginer (e- 
conomist, chimist, fizician etc.) prin
cipal I, poate fi de cel mult 5 la 
sută, iar numărul posturilor de in
giner (economist, chimist, fizician etc.) 
principal • II, poate fi de cel mult 
10 la sută din numărul total de pos
turi la care se cer studii superioare, 
din aparatul organelor centrale res
pective.

Stabilirea cotei concrete — în ca
drul acestor limite — pentru fieca
re organ central, se face de către 
ministerele şi celelalte organe cen
trale, cu acordul Ministerului Mun
cii.

ART. 167. — 1) La personalul din 
aparatul organelor centrale, care 
coordonează activitatea unor ramuri 
economice, acordarea salariilor tari
fare este condiţionată de realizarea 
a doi pînă la patru indicatori sau 
sarcini de plan, corespunzător spe
cificului activităţii.

2) Pentru personalul din ministe
rele şi organele centrale de sinteză 
economică şi din organele centrale 
care coordonează activităţi cu ca
racter social-cultural, acordarea sa
lariilor integrale este condiţionată 
de realizarea în întregime a obliga
ţiilor care decurg din planul de stat, 
din alte acte normative, precum şi 
din planurile de muncă şi din re
gulamentele de organizare şi func
ţionare, ce revin fiecărui salariat 
sau compartiment în îndeplinirea 
atribuţiilor şi sarcinilor instituţiei 
respective.

La compartimentele care răspund 
de îndeplinirea unor indicatori pre
văzuţi în planul de stat, acordarea 
salariilor tarifare se face în funcţie 
de gradul de realizare a acestora. 
Conducerile organelor centrale de 
stat sínt obligate să stabilească 
pentru fiecare compartiment şi pen
tru fiecare lucrător în parte sarcini 
şi atribuţii precise, în aşa fel încît 
pe de o parte să se asigure folosirea 
raţională şi încărcarea echilibrată 
a întregului personal, iar pe de 
altă parte să existe o posibilitate 
cît mai concretă de măsurare a 
muncii în vederea remunerării în 
raport cu munca efectiv depusă de 
fiecare.

ART. 168. — 1) Nomenclatorul 
funcţiilor din aparatul organelor 
centrale, precum şi clasele de sala
rizare şi indemnizaţiile de conduce
re sínt prevăzute în anexele legii.

2) In aparatul organelor centrale, 
raportul dintre numărul posturilor 
de execuţie şi ai celor de conduce
re este de cel puţin 4. Servicii se 
pot înfiinţa numai cu cel puţin 5 
posturi, iar birouri cu cel puţin 3 
posturi.

ART. 169. — Nomenclatoarele func
ţiilor, salariile tarifare şi indemni
zaţiile de conducere ale personalu
lui din unităţile teritoriale de statis
tică, din inspectoratele teritoriale 
pentru controlul gospodăririi fon
durilor fixe, Instalaţiilor, aparataju- 
lui de măsură şi control, cazanelor, 
combustibilului şi energiei, din in
spectorate! e judeţene pentru contro
lul calităţii produselor, din filiale
le judeţene ale arhivelor statului, 
din Oficiul central pentru plata pen
siilor şi din Oficiul de evidenţă a 
documentelor de asigurare subordo
nate unor ministere şi altor organe 
centrale, sínt prevăzute în anexele 
legii.

b) In organele locale de sta t

ART. 170. — Prin aplicarea sis
temului de salarizare la personalul 
din aparatul organelor locale de 
stat trebuie să se asigure mobiliza
rea acestuia la continua îmbunătă
ţire a activităţii de îndeplinire a ®-

biectivelor de dezvoltare economică; 
social-culturală şi edilitar-gospodă- 
rească a oraşelor şi comunelor, pre
cum şi la întărirea răspunderii şi 
solicitudinii pentru rezolvarea tu
turor problemelor ridicate de cetă
ţeni, la respectarea strictă a legali
tăţii şi disciplinei socialiste.

ART. 171. — Salariile tarifare ale 
personalului de execuţie tehnic, 
economic şi de altă specialitate, 
personalului de conducere, persona
lului funcţionăresc, precum şi per
sonalului administrativ de întreţi
nere şi de pază din aparatul comi
tetelor executive ale consiliilor 
populare judeţene, municipale, oră
şeneşti şi comunale şi din organele 
locale de specialitate de pe lingă 
comitetele executive ale consiliilor 
populare, se diferenţiază, ca şi în 
celelalte unităţi din economie, tn 
cadrul aceleiaşi funcţii, după caz. 
Pe un nivel de bază şi pe gradaţii, 
sau cu salarii fixe la care se adaugă
0 indemnizaţie de conducere.

Salariile tarifare ale funcţiilor de
execuţie tehnice, economice şi de 
altă specialitate din aparatul comi
tetelor executive ale consiliilor 
populare şi din cadrul organelor 
locale de specialitate ale acestora 
sínt: la judeţe şi municipiul Bucu
reşti, cele aprobate prin prezenta 
lege, pentru funcţiile corespunzătoa
re din grupa IV de ramuri, iar la 
municipii, oraşe şi sectoarele mu
nicipiului Bucureşti, cele aprobate 
pentru grupa V de ramuri.

ART. 172. —1) Salariile funcţiilor 
de conducere, de la şefi de birou, 
inclusiv în sus, din aparatul comi
tetelor executive ale consiliilor 
populare municipale — exclusiv 
municipiul Bucureşti — orăşeneşti 
şi comunale, din organele locale de 
specialitate de pe lîngă comitetele 
executive ale consiliilor populare, 
se diferenţiază pe 2—3 categorii, în 
raport cu mărimea şi complexita
tea activităţii unităţilor.

2) încadrarea In categorii a uni
tăţilor prevăzute la alineatul 1) se 
face de către comitetele executive 
ele consiliilor populare judeţene şl
01 municipiului Bucureşti, Împreu
nă cu ministerele şi celelalte organe 
centrale interesate, cu acordul Mi
nisterului Muncii, pe baza normelor 
aprobate de Consiliul de Miniştri.

ART. 173. — 1) Salariile tarifare 
ale funcţiilor de medic director şi 
medic inspector din direcţiile sani
tare, precum şi cele ale funcţiilor 
de inspector şcolar din inspectora
tele şcolare subordonate consiliilor 
populare, se formează din salariul 
tarifar al funcţiei medicale, respec
tiv didactice şi o indemnizaţie lu
nară. în acelaşi mod se formează şi 
salariile tarifare ale inspectorilor 
din cadrul comitetelor de cultură şi 
educaţie socialistă, care sínt cadre 
didactice şi provin din învăţămînt.

2) Preşedinţii şi vicepreşedinţii 
comitetelor de cultură şi educaţie 
socialistă, cu funcţia de bază în alte 
unităţi, primesc pentru activitatea ce 
o desfăşoară în cadrul acestor co
mitete o indemnizaţie, stabilită prin 
anexele la prezenta lege, care nu 
face parte din salariul tarifar.

ART. 174. — Nomenclatoarele
funcţiilor şi clasele de salarizare 
ale personalului din aparatul pro
priu şi din organele locale de spe
cialitate ale comitetelor executive 
ale consiliilor populare, precum şi 
alte reglementări specifice sínt pre
văzute în anexele legii.

în aparatul propriu şi în organele 
locale de specialitate aie comitete
lor executive ale consiliilor popu
lare, raportul minim dintre numărul 
funcţiilor de execuţie şl al celor de 
conducere diferenţiat Ia judeţe şi 
municipiul Bucureşti este de 3—4, 
iar la municipii, oraşe şi sectoarele 
municipiului Bucureşti este de 
2,5—3,5.

In acest calcul nu se cuprind 
funcţiile eligibile şl secretarul co
mitetului executiv al consiliului 
populai respectiv.

ART. 175. — Pentru personalul 
din direcţiile consiliilor populara 
judeţene şi al municipiului Bucu
reşti, care funcţionează în regim e- 
conomic, precum şi pentru persona
lul din aparatul comitetelor exe
cutive ale consiliilor populare şi din 
unităţile finanţate de la buget, a- 
cordarea salariilor integrale, cores
punzător timpului lucrat, se face 
conform prevederilor art. 167 dm 
prezenţa lege.

c) Unităţi de justiţie, procuratură 
şi arbitraj

ART. 176. — Sistemul de salari
zare în unităţile de justiţie, procu
ratură şi arbitraj, trebuie să stimu
leze personalul în îndeplinirea sar
cinilor ce le revin în întărirea con
tinuă a legalităţii socialiste, in ac
tivitatea de apărare a proprietăţii 
obşteşti, de prevenire şi de comba
tere a infracţiunilor de orice fel, în 
apărarea cuceririlor revoluţionare 
ale poporului, în creşterea operati
vităţii la soluţionarea cauzelor, pre
cum şi în ridicarea rolului instan
ţelor judecătoreşti, a unităţilor de 
procuratură şi arbitraj în formare» 
şi promovarea unei atitudini corec
te faţă de lege şi de Îndatoririle ce
tăţeneşti.

ART. 177. 1) Salariile tarifare ale 
personalului de specialitate de exe
cuţie şi ale personalului auxiliar 
din unităţile de justiţie, procuratu
ră  Şi arbitraj, se diferenţiază pe 
funcţii şi grade profesionale, pe un 
nivel de bază şi gradaţii, la princi
palele funcţii, fiind ierarhizate ast
fel:

Denumirea
funcţiei

Coeficientul de 
ierarhizare

Judecător gradul I, procu
ror qradul I la unităţile

1,27judeţene
Arbitru de stat gradul I 
Judecător gradul II, procu
ror gradul II la unităţile

1,21

judeţene
Judecător gradul I, procu
ror qradul I la unităţile

1,15

locale 1,10
Arbitru de stat gradul If 
Judecător gradul II, procu
ror qradul II la unităţile

1,10

locale 1,00

2) Salariile tarifari pentru funcţii
le de conducere a unităţilor de jus
tiţie, .procuratură şl arbitraj se di
ferenţiază pe categorii de unităţi şt 
se stabilesc fără gradaţii. La aceste 
salarii se adaugă o indemnizaţie de 
conducere diferenţiată pe funcţii, în 
raport cu complexitatea şi Impor
tanţa activităţii respective.

ART. 178. — La unităţile de jus
tiţie, procuratură şi arbitraj, salarii
le tarifare se acordă integral, co
respunzător timpului lucrat, la rea
lizarea In întregime a sarcinilor in
dividuale sau colective care decurg 
din actele normative, din planurile 
de muncă ale unităţilor respective, 
precum Şi din regulamentele de or
ganizare Şi funcţionare.

ART. 179. — Nomenclatorul func
ţiilor, clasele de salarizare şl indem
nizaţiile de conducere ale persona
lului din unităţile de justiţie, pro
curatură şi arbitraj sínt prevăzute 
tn anexele legii.

c a p it o l u l  IV

comune 
şi tranzitorii

ART. 180. 1) Plata salariilor se 
face periodic, săptămînal, chenzinal 
sau lunar.

2) Drepturile băneşti cu caracter 
de salariu se plătesc înaintea orică
ror obligaţii băneşti ale unităţii.

3) Salariul nu poate face obiectul 
unei tranzacţii, renunţări sau limi
tări, orice asemenea acte fiind nule 
de drept; el nu poate fi urmărit sau 
reţinut decît în ; cazurile şl limitele 
prevăzute de lege.

4) La încetarea raporturilor de 
muncă, plata drepturilor băneşti cu
venite pînă la această dată s e . face 
în termen de cel mult 3 zile de la 
data încetării acestor raporturi.

5) In caz de deces, drepturile bă
neşti se plătesc în următoarea or
dine: soţului supravieţuitor, copiilor 
sau părinţilor, iar în lipsa acestora 
altor moştenitori legali.

ART. 181 1) Prin salariu tarifar de 
încadrare se înţelege salariul tarifar 
stabilit pe baza prevederilor din 
reţelele tarifare pentru muncitori, 
din listele de funcţii pentru perso
nalul operativ şi din nomenclatoa
rele de funcţii pentru personalul de 
execuţie tehnic, economic, de altă 
specialitate, pentru personalul de 
conducere, personalul funcţionăresc, 
precum şi pentru cel administrativ 
de Întreţinere şi de pază, la care sa 
adaugă majorările, precum şl in'« 
demnizaţiile şl sporurile care, po
trivit dispoziţiilor legale, se includ 
in salariul tarifar de încadrare.

(Continual» in pag. « VII-a).
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Proiect

remunerării după cantitatea 
şi calitatea muncii în unităţile

de stat
(Urmare din pag, a VT -e).

In cazul personalului retribuit pe 
bază de cotă procentuală din unită
ţile unde, conform reglementărilor 
In vigoare, li s-au stabilit salarii 
tarifare de calcul, aceste salarii se 
iau în calculul drepturilor care se 
acordă pe baza salariului tarifar de 
încadrare.

2) Determinarea veniturilor ce se 
includ în salariul mediu, atunci 
cînd reglementările în vigoare pre
văd acordarea unor drepturi pe ba
za acestui salariu, precum şi a pe
rioadelor ce se iau în considerare, 
se face de Ministerul Muncii şi de 
Ministerul Finanţelor, de acord cu 
Consiliul Central al Uniunii Gene
rale a Sindicatelor.

ART. 182. — Orice remunerare 
trebuie să corespundă unei round 
socialmente utile, efectiv prestate, 
fiecare salariat avînd dreptul, în con
formitate cu art. 6 din lege, la un 
singur salariu. în cazuri excepţio
nale, cînd cerinţele economiei o im
pun, în anumite sectoare de activi
tate economico-socială se va putea 
aproba efectuarea, în afara progra
mului de lucru, a unor munci re
munerate cu ora sau In raport de 
lucrările executate, în conformitate 
cu normele legale în vigoare.

ART. 183. — în unităţile la care 
pentru unele activităţi volumul de 
muncă nu justifică folosirea inte
grală a unui salariat şi nici nu e- 
xistă posibilitatea utilizării perso
nalului din alte organizaţii de pres
tări specializate, se vor putea folosi 
persoane care vor fi retribuite cu 
sume fixe, reprezentînd cel mult 
un sfert din salariul tarifar al func
ţiei Îndeplinite, cu excepţia cazuri
lor cînd prin lege se prevăd indem
nizaţii fixe care depăşesc acest 
plafon. Remunerarea muncii astfel 
prestate nu are caracter de salariu. 
Funcţiile ce se pot ocupa în acest 
mod şi cuantumul sumei fixe pentru 
fiecare dintre ele sínt prevăzute In 
anexele legii.

ART. 184. — 1) Salariile tarifare 
Snajorate cu 5 la sută, 10 la sută

ART. 183. — 1) Organele de con
ducere ale unităţilor de stat aprobă 
salariile tarifare de încadrare, acor
darea lunară a acestora în condi
ţiile realizării integrale a sarcinilor 
stabilite, premiile şl sporurile la 
salariu şl celelalte drepturi legate 
de remunerarea muncii cuvenite 
personalului din unităţile respecti
ve, în conformitate cu prevederile 
prezentei legi şi ale celorlalte dis
poziţii legale. Pentru cadrele care 
ocupă funcţii de conducere a unită
ţilor, aceste drepturi se aprobă de 
organul ierarhic superior, care le-a 
numit în aceste funcţii.

2) In contractele colective de 
muncă se precizează formele de mă
surare a muncii şi de salarizare ce 
se utilizează în unităţi.

ART. 186. — Conducerile minis
terelor, celorlalte organe centrale 
şl comitetelor executive ale consi
liilor populare, organele colective 
de conducere ale centralelor, între
prinderilor, instituţiilor şl ale ce
lorlalte unităţi, răspund de aplica
rea prevederilor legale stabilite în 
domeniul remunerării muncii, orga
nizează controlul permanent al mo
dului de aplicare a elementelor sis
temului de salarizare şi iau măsuri 
pentru realizarea unei eficienţe ma
xime în utilizarea lor.

ART. 187. — 1) Ministerul Muncii 
asigură şl răspunde de aplicarea u- 
nitară pe ansamblul economiei a 
sistemului de salarizare şi a celor
lalte forme de cointeresare materia
lă şi dă indicaţii metodologice şi de 
executare a prevederilor acestei legi 
şi a celorlalte acte normative care 
se referă la remunerarea muncii.

2) Ministerul Muncii împreună cu 
Ministerul Finanţelor, Comitetul de 
Stat al Planificării, Banca Naţiona
lă a Republicii Socialiste România

•an 15 la suta, stabilite În perioada
de experimentare, conform prevede
rilor art. 4 din H.C.M. nr. 914/1968, 
îşi păstrează, în continuare, valabili
tatea.

2) Personalul care, conform pre
vederilor tn vigoare, a fost înca
drat la nivele de salarii tarifare su
perioare fată de cele prevăzute în 
anexe la prezenta lege, va primi In 
continuare salariile primite pînă a- 
cum cît timp rămîne In aceeaşi 
funcţie, ori în funcţii echivalente, 
sau pînă cînd prin majorarea sala
riilor tarifare diferenţa de salariu 
în minus se anulează.

•Sporurile plătite, cu respectarea 
reglementărilor legale, se acordă 
pînă la data cînd personalul care a 
beneficiat de aceste sporuri îşi va 
schimba locul de muncă, categoriile 
de Încadrare sau funcţiile îndepli
nite.

3) Personalul care beneficiază da 
alocaţia de stat pentru copii şi de 
abonamente gratuite pentru trans
port va beneficia în continuare de 
aceste drepturi, la valorile plătite 
la data aplicării legii, chiar dacă 
noile salarii depăşesc plafoanele da 
salarii, prevăzute în reglementările 
în vigoare.

4) Personalul din sectoarele de 
activitate la care sporul de vechime 
se acordă pe baza unor reglemen
tări anterioare, în care se prevăd 
fie stagii mai mici de muncă neîn
treruptă în aceeaşi unitate, fie spo
ruri de valori mai mari decît cele 
stabilite prin lege, va beneficia în 
continuare de sporul primit pe baza 
acelor reglementări pînă cînd, pe 
baza prevederilor legii, va putea 
beneficia de un spor pentru vechi
me neîntreruptă în aceeaşi unitate 
egal sau mai mare decît cel avut. 
Personalul va beneficia de acest 
drept atît timp cît va lucra în acee
aşi unitate sau va trece în altă uni
tate, pe funcţii ce aveau dreptul la 
sporul respectiv, în cadrul aceluiaşi 
sector de activitate şl în condiţii în 
care nu se întrerupe vechimea în 
muncă în aceeaşi unitate.

şl cu celelalte organe împuternicite 
prin lege controlează modul de apli
care a dispoziţiilor legale referitoa
re la remunerarea muncii, stabilesc 
măsurile ce se impun pentru elimi
narea deficienţelor constatate şi in
formează periodic Consiliul de Mi
niştri asupra rezultatelor obţinute 
în aplicarea sistemului de salarizare, 
asupra deficienţelor ivite, precum şi 
asupra măsurilor ce au fost luate.

In afară de controlul exercitat la 
unităţile de stat, Ministerul Muncii 
verifică în toate celelalte sectoare 
din economie, modul de aplicare a 
principiilor generale de remunerare 
a muncii prevăzute de această lege.

3) In colaborare cu ministerele, 
celelalte organe centrale şl cu co
mitetele executive ale consiliilor 
populare judeţene şl al municipiului 
Bucureşti, Ministerul Muncii efec
tuează studii şi cercetări şi elabo
rează, cu consultarea Consiliului 
Central al Uniunii Generale a Sin
dicatelor, propuneri de perfecţio
nare a elementelor sistemului de 
salarizare.

ART. 188. — Statele de funcţiuni 
pentru personalul ministerelor şi ce
lorlalte organe centrale precum şi 
ale centralelor cu aparat propriu se 
vizează anual de Ministerul Muncii 
şi Ministerul Finanţelor în limitele 
numărului de posturi aprobat şi # 
fondului de salarii planificat.

ART. 189. — 1) Contestaţiile îm
potriva deciziilor de acordare a 
drepturilor de salariu, referitoare la 
greşita aplicare a legii, sínt de com
petenţa organelor obşteşti de Juris
dicţie a muncii şl, după caz, •  or
ganelor judecătoreşti.

2) Soluţionarea contestaţiilor îm
potriva modulul în care conducerea 
unităţii a acordat treptele de sala
rizare ori gradaţiile, împotriva mo
dului în care a stabilit diminuarea

salariului tarifar în cazul nereali- 
zării integrale a sarcinilor, precum 
şi cu privire la acordarea premiilor 
sub formă de gratificaţii şi s premii
lor acordate în cursul anului pen
tru realizări deosebite, este de com
petenţa organului de conducere co
lectivă a unităţii sau a organului ie
rarhic superior dacă numirea perso
nalului respectiv s-a făcut de către 
acest organ.

ART. 190. — 1) In afară de or
ganele împuternicite prin lege ni
meni nu are dreptul să modifice 
sau să completeze reglementările 
privind elementele sistemului de sa
larizare.

2) încălcarea cu vinovăţie a dis
poziţiilor legale care stabilesc drep
turile personalului sau acordarea u- 
nor drepturi necuvenite se sancţio
nează disciplinar, penal sau mate
rial, potrivit legii.

ART. 191. — 1) Remunerarea per
sonalului militar şi civil din Minis
terul Forţelor Armate şi din Mi
nisterul de Interne se stabileşte pe 
baza principiilor generale ale siste
mului de salarizare şi se aprobă 
prin lege.

2) Pentru personalul din celelalte 
unităţi din sectorul special, se apli
că prevederile anexelor legii.

ART. 192. — 1) Dispoziţiile privi
toare la remunerarea muncii perso
nalului încadrat în unităţile de stat 
se vor aplica, în mod corespunză
tor, şl personalului salariat din or
ganizaţiile cooperatiste şi din cele
lalte organizaţii obşteşti.

Nomenclatorul funcţiilor şl clase
le de salarizare ale personalului de 
execuţie tehnic, economic, de altă 
specialitate, ale personalului de con
ducere, personalului funcţionăresc, 
precum şi ale celui administrativ 
de întreţinere şi de pază din apa
ratul uniunilor de creatori, ale al
tor asociaţii obşteşti, din filiale şi 
din alte unităţi subordonate acesto
ra, sínt prevăzute în anexele legii.

2) Remunerarea muncii celor an
gajaţi în atelierele meşteşugarilor, a 
personalului casnic şi altor categorii 
de personal angajate la persoane 
fizice se face cu respectarea princi
piilor prevăzute în legea de faţă, 
adaptate în mod corespunzător spe
cificului acestui personal.

In vederea asigurării drepturilor 
ce li se cuvin, Ministerul Muncii, 
prin direcţiile judeţene pentru pro
bleme de muncă şl ocrotiri sociale, 
va exercita controlul de stat asupra 
modulul cum se realizează aceste 
drepturi.

3) Organizaţiile cooperatiste şl ce
lelalte organizaţii obşteşti, pornind 
de ia principiile şl reglementările 
cu caracter general ale sistemului 
de salarizare prevăzute în lege, vor 
lua măsuri pentru adaptarea cores
punzătoare a reglementărilor proprii 
privitoare la remunerarea muncii 
membrilor lor care îşi au locul de 
muncă permanent în cadrul unită
ţilor proprii ale organizaţiilor res
pective.

ART. 193. —. Prezenta lege Intră
în vigoare pe data d e .......................
Pe această dată se abrogă Ho- 
tărîrea Comitetului Central al Par
tidului Comunist Român şi a Con
siliului de Miniştri nr. 1051 din 1 
august 1959, privind îmbunătăţirea 
salarizării muncitorilor şi a perso
nalului tehnic-administrativ, Hotă- 
rîrea Comitetului Central al Parti
dului Comunist Român şi a Consi
liului de Miniştri nr. 1 053 din 1 
august 1960 cu privire la  pregătirea 
şi promovarea cadrelor tehnice, eco
nomice şi de cercetare ştiinţifică, 
precum şi îmbunătăţirea salarizării 
lor, Hotărîrea Comitetului Central 
al Partidului Comunist Român şi 
a Consiliului de Miniştri nr. 384 
din 24 iunie 1964 cu privire la ma
jorarea salariilor la toate catego
riile de salariaţi, reducerea unor 
cote ale impozitului pe salarii şi 
creşterea plafoanelor de salarii în 
funcţie de care se acordă alocaţia 
de stat pentru copii, Hotărîrea Con
siliului de Miniştri nr. 914 din 4 
mal 1968 privind experimentarea 
noului sistem de salarizare şl majo
rarea salariilor, Hotărîrea Consiliu
lui de Miniştri nr. 151 din 19 fe
bruarie 1970 privind acordarea de 
premii din beneficiile realizate, pre
cum şl orice alte dispoziţii contrarii

CAPITOLUL1 V

Dispoziţii finale

Sara Tudora, una din sutele de tinere ale iabrldl .Libertatea* Sibiu, con
tribuit) prin munca el du zl cu zi la realizarea angajamentelor tn sec(la 

preparaţla ţesătorlel

Fotoi FRED NUSS

Turneu! „JUNILOR “
în stră ină ta te

„Un ansamblu formidabil“
După aim am informat la timpul 

potrivit, prestigiosul ansamblu da 
jocuri şl cîntece populare .Junii Si
biului* a întreprins un bogat turneu 
de spectacole în Republica Federală 
a Germaniei şi în Olanda. Turneul, 
desfăşurat pe o durată de aproape 
3 săptămîni, a fost prilejuit de par
ticiparea formaţiei sibiene la festi
valurile de la Bitburg (R.F.G.) şi 
Brunssum (Olanda). Intre aceste două 
festivaluri de amploare internaţio
nală, care au reunit peste 5 000 de 
artişti amatori din Europa şi un pu
blic de aproximativ 30 000 şi, respec
tiv 75 000 spectatori, ansamblul „Ju
nii Sibiului* a onorat un program 
bogat de spectacole în Amsterdam 
şi în alte cîteva mari oraşe din O- 
landa.

Zilele acestea lotul artiştilor si- 
bieni s-a reîntors în ţară, reluîndu-şl 
programul curent de muncă şi de 
viaţă. Alături de amintirile vil, de 
neuitat, membrii ansamblului au a- 
dus cu ei mulţumirea de a fl repre
zentat cu cinste tezaurul folcloric al

acestor meleaguri. Intr-adevăr, dup3 
cum reiese din bogatul material do
cumentar pus la dispoziţia ziarului 
nostru de Octavian Rusu, membru în 
biroul Consiliului judeţean al sindi
catelor, conducătorul ansamblului în 
acest turneu, prezenţa .Junilor Si- 
biului* pe scenele din R.F. a Germa
niei şi Olanda a stîrnit un mare In
teres în rîndul publicului spectator, 
ridicat la un entuziasm nereţinul 
pentru arta populară românească, dar 
şi în rîndul presei şl al cercurilor 
de specialişti cu care a intrat în con
tact In acesta ţări.

O primă dovadă a reuşitei deplina 
de care s-a bucurat ansamblul .Junii 
Sibiului* o producem în Imaginea a- 
lăturată, pe care am decupat-o din zia
rul olandez De Limburger, din 20 iulie 
1972. O priviră cuprinzătoare asu
pra desfăşurării întregului turneu, 
veţi putea găsi într-un reportaj de
taliat, pe care-1 vom publica în nu
merele viitoare.
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Cartea social-politică în librării

„Educaţia prin muncă 
şi pentru muncă11

In cadrul programului de 
dezbateri ştiinţifice, Academia 
de Ştiinţe Sociale şi Politice, 
Comitetul Central al Uniunii 
Tineretului Comunist, Centrul 
de cercetări pentru probleme
le tineretului, Ministerul Invă- 
ţămîutului, Ministerul Muncii 
şi Institutul de Ştiinţe peda
gogice au organizat, ia Bucu
reşti, în zilele de 7—8 septem
brie 1970, simpozionul „Edu
caţia prin muncă şi pentru 
muncă*. Toate comunicările de

la acest simpozion, care an 
dezbătut problematica formării 
generaţiei tinere pentru Inte
grarea ei în societatea socia
listă, aflată Intr-o continuă 
dezvoltare şi modernizare, au 
fost cuprinse în volum şi pu
blicate, cu titlul de mai sus, 
în colecţia „Tineretul şl lu
mea de miine“. Lucrarea este 
de un real folos cadrelor di
dactice, cercetătorilor ştiinţi
fici, lucrătorilor din reţeaua 
Ministerului Muncii etc.

L uden  Goldman

r> Sociologia literaturii (C

Iniţiativa Editurii politice de 
a alcătui o antologie de „So
ciologie a literaturii“, cu stu
diile întreprinse de Lucien 
Goldmann, este cît se poate 
4e bine Venită. Aceasta nu 
numai pentru faptul că emi
nentul filozof este de origină 
românească (fiul unui media 
din Botoşani. A urmat liceul 
la Botoşani şi a studiat filo
zofia, dreptul şl ştiinţele eco
nomice la Universitatea din 
Bucureşti), dar şi pentru fap
tul că remarcabilele lucrări ale 
lui Lucien Goldmann, datorită 
importantei lor, au Început să 
pătrundă în întreaga lume. „In 
gîndirea lui Goldmann — spu
ne profesoral universitar Mi
ron Constantinescu — există 
numeroase elemente ale dia
lecticii marxiste, fără ca filo
zoful francez de origină ro
mână să poată fi considerat 
pe deplin marxist. Cu toate a- 
cestea gîndirea sa este pro
fund progresistă şi umanistă, 
contribuţia sa la cultura fran
ceză fiind remarcabilă. Chiar

dacă l-am privi numai ca filo- 
zof şi estetician şi el se în
scrie în primele rîndurî ale 
gîndirii filozofice şl estetice 
franceze, alături de alţi ro
mâni ca) Mathyla Ghlca, Piu* 
Servieu, Ştefan Lupaşcn şi 
Benjamin Fondane*.

In cartea pe care o prezen
tăm filozoful francez tratează 
prqbleme cas „Epistemologia 
sociologiei", „Noţiunea de ge
neză şi noţiunea de structură*, 
„Subiectul creaţiei culturale", 
„Materialismul dialectic şi is
toria literaturii“, „Structuralis
mul genetic în sociologia lite
raturii“, „Sociologia literaturiii 
situaţia actuală şi problema de 
metodă*, „Introducere la pro
blemele unei sociologii a ro
manului“ etc.

Pentru sociologii care se o- 
cupă de sociologia literaturii, 
pentru filologi cartea Iul Lu
cien Goldmann poate fl de un 
real folos.
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Ştiri sportive
Unirea forţelor fotbalistice sibiene

Preludiu la
FOTBAL CLUB SIBIU

Pentru mulţi locuitori ai munici
piului de pe Cibin sportul cu balo
nul rotund, fotbalul, constituie o 
adevărată pasiune, o veche dragos
te. Subiectul de discuţie în multe 
grupuri nu-i altul decit fotbalul, 
acest sport care polarizează în jurul 
lui un interes deosebit. Concreti
zarea pasiunii localnicilor pentru 
sportul rege este demonstrată de 
larga participare a lor la partidele 
de diviziile B şi C, cînd la unele 
întîlniri în tribunele stadionului 
Metalul se află mult mal mulţi spec
tatori decît în alte oraşe unde se 
dispută meciuri de campionat din 
prima categorie.

Aceşti înflăcăraţi iubitori al fot
balului sibian au aşteptat de cîţiva 
ani acel salt calitativ care să ducă 
la promovarea C.S.M.S.-ulul în pri
mul eşalon al fotbalului naţional şi 
a Independenţei în divizia secundă. 
După cum este cunoscut încercări
le au rămas nereuşite ...

Tocmai de aceea, plecînd de la 
cauzele care au generat neatingerea 
nici unuia din cele două deziderate, 
organele judeţene şl municipale 
competente au ajuns Ia concluzia 
că insusccesul *q datoreşta disper
sării forţeloT, a valorilor fotbalisti
ce sibiene, care Ia asemenea situa
ţie nu pot tă  ducă deci* la ba
terea pasului pe loo.

In vederea lichidării acestei stări 
de fapt, pentru realizarea reviri
mentului care să promoveze fotba
lul sibian, care să aducă satisfacţia 
atît de mult dorită înflăcăraţilor 
susţinători, prin măsurile luate în 
cursul acestei săptămîni s-a înfăp
tuit unirea forţelor fotbalistice si
biene. Considerăm că această unifi
care este cu atît mai importantă cu 
cît s-a realizat pe mai multe pla
nuri! constituirea unei puternice 
secţii de fotbal; asigurarea condu
cerii tehnice a formaţiei de divizie 
secundă de către Mircea Negru şl 
Horst Rätscher; selecţionarea celor 
mal bune elemente din ambele for
maţii care compun lotul primei e- 
chipe. Activitatea secţiei va fi asiT 
gurată de un birou, compus din 13 
persoane, birou ce are ca preşedin
te de onoare pe tovarăşul Iosif 
Ghergheli, iar ca preşedinte activ 
pe !ng. Itucian Bogdan. In turul 
campionatului următor, cu forţele 
unite, echipa va activa pe lîngă 
C.S.M. Sibiu, urmînd ca de la î  ia
nuarie 1973 să ia fiinţă Fotbal Club 
Sibiu, nou sistem erganizatorio cu 
conducere proprie, cu regulament 
specifici de funcţionare, cu echipe 
ce vor activa In diviziile B şl G, cu 
două foimaţll de juniori şl cu un 
centru de copil, avînd asigurate şl 
cadrele tehnice necesare.

In urma unificării, In lotul echi
pei de divizia B, C.S.M,S., au fost 
selecţionaţi următorii jucătorii 
•Liebhardt şi Hizo — portari; David, 
Flichiş, Mihai, Judele, Rubint şl 
Naghy — fundaşi; Răduţă, Gabel, 
Dopp, Cherciu, Marcu şi Munteanu 
(Ică) — mijlocaşi; Serfözö, Soos, 
Pavloviéi, Creţu, Schwartz, Floarea, 
Schell şi Szokacs. De menţionat că 
acest lot va mai fi completat cu 
2—3 jucători. De asemenea, 'din 
fostul lot al C.S.M.S. au plecat Gu- 
nesch, cu forme de transferare la 
Universitatea Craiova, Stoicescu, 
cu dezlegarea de anul trecut, iar 
Ţurlea se află la U.T.A., plecat 
fără acordul secţiei.

Ţinem să subliniem că toate aces
te măsuri organizatorice, luate re
cent constituie temelia Fotbal Clu
bului Sibiu, organism ce va funcţio
na tncepînd cu noul an calendaris
tic.

Prin unificarea forţelor, noua 
secţie, Jucătorii şi tehnicienii şl-au 
propus atacarea titlului seriei încă 
din viitorul campionat (care începe 
la 20 august), deci promovarea în 
primul eşalon al fotbalului naţio
nal. Acest deziderat nu. se va putea 
înfăptui fără sprijinul efectiv moral 
şi material al masei de iubitori ei 
fotbalului sibian. Să susţinem cu 
toţii echipa slblană!

OH. SASU

@o prilejul unul concurs Interna- ; 
ţlonal de atletism desfăşurat I«. Hel
sinki, sprinterul finlandez Raima i 
Viren a egalat recordul Europei 
în proba de 100 m plat cu tknpal 
de 10“. ^

*

Intilnlrea de tenis dintre echl- I 
pele Spaniei şi S.U.A, din cadrul j 
semifinalelor interzonale ale „®u- i

I

pei Davis" va avea loa In zilele 
de 4, 5 şl 6 august la Barcelona, j

*
In mai multe oraşe europene 

au început întrecerile semifinala 
ale competiţiei internationale de 
tenis pentru tinereii „Cupa Ga
lea“. La sfîrşitul acestor meclnrl 
vor fi cunoscute cele 4 echipe ca- 
re vor participa la turneul final i 
programat în localitatea franceză i 
Vichy (3—8 august).

Echipa României Joacă în pri
mul meci cu Austria în oraşul ] 
spaniol Gerona. După ’ prima zi, 
scorul este de 2—0 în favoarea 
tinerilor tenismani români. Nemeş 
l-a învins cu 6—2, 6—3 pe Kerrer 
iar Marcu a cîştigat cu 6—4,
6—3 în fata Iui Wimmer. In par
tida de dublu Dan Nemeş şi Tra- 

Í ian Marcu conduo cu 6—4, 6—2 
! (setul trei nu s-a jucat din cauza 
5 ploii) în thtllnirea ca Kerrer— i 
: Wlmm er.
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viaţa internaţională
Încheierea lucrărilor Conferinţei 
partidelor comuniste şi munci
toreşti din Europa in sprijinul 

luptei poporului vietnamez
Pârl> 28 •— Trimisul special A- 

gerpres, Nicolae Puicea, transmite: 
La încheierea lucrărilor Conferinţei 
partidelor comuniste şi muncitoreşti 
din Europa în sprijinul luptei po
porului vietnamez, ale cărei lucrări 
s-au desfăşurat joi, la Paris, a fost 
dată publicităţii o declaraţie, în 
care se arată că, de peste 10 ani, 
Statele Unite duc împotriva poporu
lui vietnamez un război atroce.

'Dar nimic nu poate zdrobi voinţa 
popoarelor în lupta pentru liberta
tea şi independenţa lor, se arată 
în declaraţie. Au apus pentru tot
deauna timpurile eînd imperialis
mul putea să decidă, după bunul 
său plac, soarta altora. Politica, es
caladării, agresiunii americane şi a 
„vietnamizării“ războiului eşuează 
datorită eroismului poporului vietna
mez şi popoarelor laoţian şi khmer. 
Acesta este un exemplu răsunător 
al falimentului încercărilor imperia
lismului de a reglementa problemele 
internaţionale de pe „poziţii de for
ţă". Arătînd că, în lupta lor admi
rabilă, patrioţii întregii Indochine 
se bucură de sprijinul ferm şi de 
asistenţa ţărilor socialiste, de spri- 
jinul şi solidaritatea activă a parti
delor comuniste şi muncitoreşti, a 
mişcărilor de eliberare naţională, a 
forţelor progresiste şi paşnice din 
lumea întreagă, inclusiv din Statele 
Unite, declaraţia subliniază că lup

ta poporului vietnamez pentru e-şi 
hotărî el însuşi propria-i soartă es
te cauza tuturor popoarelor care 
luptă împotriva imperialismului.

Reprezentanţii partidelor comunis
te şi muncitoreşti ale Europei, în
truniţi la Paris, la 27 iulie 1972, îşi 
reafirmă sprijinul ferm faţă de pro
punerile echitabile şi constructive 
ale R.D. Vietnam şi ale Guvernului 
Revoluţionar Provizoriu al Republi
cii Vietnamului de Sud, care expri
mă aspiraţiile legitime ale poporu
lui vietnamez şi oferă o bază justă, 
pentru soluţionarea paşnică a unui 
conflict care pune în pericol secu
ritatea tuturor popoarelor. Războ
iul de agresiune nu va fi niciodată 
un mijloc de .reglementare a pro
blemei vietnameze. O astfel de re
glementare trebuie găsită la confe
rinţa de la Paris.

Reprezentanţii partidelor comu
niste şi muncitoreşti din ţările Eu
ropei cer guvernului Statelor Unite 
să înceteze imediat bombardamen
tele Şi orice act de război împotri
va R.D. Vietnam, să' ridice blocada 
porturilor sale, să pună capăt ge
nocidului şi să-şi retragă, fără în- 
tîrziere şi fără ' condiţii, trupele şi 
armamentul din Vietnamul de sud 
şi din întreaga Indochina, să renun
ţe la sprijinirea lui Thieu, să pună 
capăt oricărui amestec în treburile 
interne ale Vietnamului, Laosului şi 
Cambodgiei.

Greva ge
a docherilor britanici

Soldaţi FKELIMO under* la nordul Moxambicului

Ordinea de zi provizorie 
a viitoarei sesiuni 

a O .N .U .
New York 28 (Agerpres). — L* 

sediul Naţiunilor Unite a fost dată 
publicităţii ordinea de zi provizorie 
a celei de-a 27-a sesiuni a O.N.U., 
ale cărei lucrări se vor deschide la. 
19 septembrie a.c. Ea cuprinde, în
tre altele, rapoartele secretarului 
general a) O.N.U. şi al preşedintelui 
Consiliului de Securitate, ale dife
ritelor instituţii specializate, precum 
şi dezbaterea problemelor interna
ţionale actuale.

Dintre problemele politice înscri
se reţin, în mod deosebit, atenţia 
dezarmarea generală şl totală, Con
ferinţa mondială pentru dezarmare, 
aplicarea declaraţiei O.N.U. asupra 
Întăririi securităţii Internaţionale,

crearea condiţiilor favorabile pen
tru accelerarea reunificării indepen
dente şi paşnice a Coreei, situaţia 
din Orientul Apropiat, admiterea de 
noi state în O.N.U.

Examinarea rezultatelor şi pune
rea în aplicare a recomandărilor 
celei de-a treia Conferinţe a Naţiu
nilor Unite pentru Comerţ şl Dez
voltare şl ale Conferinţei de la 
Stockholm asupra mediului încon
jurător vor constitui punctele prin
cipale ale dezbaterilor economice.

De asemenea, pe agenda de lu
cru figurează o serie de puncte pri
vind lupta popoarelor coloniale 
pentru dobîndirea independenţei.

Londra 28 (Agerpres). •— Ca ur
mare a grevei generale a docherilor, 
declanşată în noaptea de joi spre 
vineri, a fost paralizată întreaga ac
tivitate a porturilor britanice. Sute 
de vase sínt blocate, iar numeroase 
cargouri, care aşteptau să inlre in

Moţiune 
cenzură 

în Senatul 
chilian

de

«ankiagb de Chile 28 (Agerpres).
— Senatul chilian — în care parla
mentarii partidelor dfe opoziţie de- 
mocrat-cteştin şi naţiotnal (de dreap
ta) deţin majoritatea — a aprobat, 
joi seara, o moţiune de cenzură. 
Prezentată de deputaţii partidelor de 
upoziţie, moţiunea cere suspendarea 
din iuncţia de ministru de interne 
a lui Hernan del Canto. Moţiunea
— care fusese aprobată în prealabil 
de Congres — a fost prezentată de 
»poziţie sub pretexul că ministrul de 
interne ar fi permis „ocuparea ile
gală a unor întreprinderi industriale“ 
ţi ar fi „jenat“ activitatea unor re
prezentanţi ai organelor de presă ale 
«poziţiei. Prin aprobarea moţiunii de 
tătre Senat, Hernan del Canto este 
demis, în mod automat, din funcţia 
pe care o deţine în guvernul Fron
tului Unităţii Populare.

Agenţia France Press« relatează 
|ă interimatul Ministerului de Inter
ne, in urma suspendării din funcţie 
» Iul Hernan del Canto, este deţinut 
de ministrul de externe Clodomiro 
Almeyda.
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portul Londrei, *-au întors din drum, 
îndreptindu-se spre diverse porturi 
de pe continent.

Intre timp, acţiunile de solidaritate 
cu lupta docherilor continuă. 2 000 
de muncitori de la Şantierele navale 
Clydebank, din Scoţia, au hotărît 
vineri dimineaţă, să declare o grevă 
de cinci zile, cerînd suspendarea le
gii antimuncitoreşti a relaţiilor în 
industrie.

Pe de altă parle, In Camera Co
munelor,-reunită In sesiune de ur
gentă, ministrul muncii, Maurice 
McMillan, a declarat că guvernul 
conservator nu exclude posibilitatea 
să recurgă la o nouă invocare a 
legii relaţiilor în Industrie, ceea ce 
s-ar traduce In interzicerea tuturor 
acţiunilor revendicative, sub sanc
ţiunea unor mari amenzi pentru u- 
niunile sindicale şi chiar a arestării 
liderilor lor.

n e g o c i e r i  c o m e r c i a l e  
j a p o n o - a m e r i e a n e

Tokio 28 (Agerpres). — Negocie
rile japono-americane, destinate gă
sirii modalităţilor de echilibrare a 
balanţei comerciale bilaterale, au 
luat sfîrşit. vineri după-amiază, fără 
a permite, aşa cum se prevedea de 
altfel, realizarea vreunui acord sem
nificativ. Exprimîndu-.şi dezamăgirea 
fată de faptul că partea japoneză nu 
a făcut decit concesii limitate cere
rilor americane, şeful delegaţiei 
S.U.A., William Eberle, a avertizat 
că, în cazul în care excedentul co
mercial nipon se va menţine, pre
siunile protecţioniste se vor inten
sifica atît în Statele Unite, cit şi

Ngo Dien despre recentele 
„erori“ ale aviaţiei americane 

în R. D. Vietnam
Hanoi 28 (Agerpres). — Agenţia 

V.N.A. relatează cä Ngo Dien, şeful 
Departamentului presei şi informaţii
lor al Ministerului da Externe al
R. D, Vietnam, a organizat la Hanoi 
o conferinţă de presă.

Răspunzind la o întrebare, Ngo 
Dien a spus că victoria senatorului 
McGovern la convenţia Partidului 
democrat reflectă o nouă tendinţă In
S. U.A. Ea se datorează,, în principal, 
poziţiei In problema Vietnamului a 
iui McGovern, care susţine că tre-

•  PREŞEDINTELE FIL1PINELOR, FERDINAND MARCOS, a anunţat, 
într-un discurs radiodifuzat că numărul victimelor înregistrate în ur
ma Inundaţiilor prcduse de taifunurile „Rita" şi „Susan“ a depăşit 250 
ş! că, în prezent, aproximativ 2 500 000 de persoane se află fără adă
post.'Stnt unele din cele mai grave inundaţii din istoria ţării, a spus 
preşedintele filipinez, alirmind că valoarea pagubelor materiale depă
şeşte 300 milioane de dolari.

•  TREI ASTRONAUŢI AMERICANI AU INTRAT INTR-O CAME
RĂ DE EXPERIENŢĂ unde urinează să rămină timp de 56 de zile in 
condiţii apropiate celor .existente In cursul unui zbor spaţial. Aceas
tă experienţă se încadrează in programul „Skylab" care prevede pen
tru anul viitor trei zboruri orbitale cu o durată variind între 28 şi 
56 de zile.

Cei trei astronaut!, care, pînă în prezent, nu au primit „botezul 
spaţiului cosmic' tint Robert Grippen, Carol Bobko şi William 
Thornton.

•  AGENŢIA V.N.A. ANUNŢA CĂ AVIAŢIA S.U.A. A ATACAT, 
pentru a cincea oară, digul de la Song La din provincia Ha Tinh din 
R.D. Vietnam. Dintre cele 26 de bombe lansate asupra digului, şase 
au explodat la baza acestuia, iar' una l-a lovit in plin, provocjnd fi
suri care se extind. pe o lungime de peste 100 metri.

0  ClU EN-LAI, premierul Consiliului de Stat al R.P. Chineze, a 
primit delegaţia Partidului Komeito, din Japonia, condusă de Yoshi- 
katsu Takeiri, preşedintele Comitetului Executiv Central al partidului, 
care efectuează o vizită de prietenie în R.P. Chineză. Cu acest prilej, 
relevă agenţia China Nouă, a avut loc o convorbire prietenească.

•  GUVERNUL FRONTULUI UNITĂŢII POPULARE DIN CHILE
a hotărît expropierea băncii particulare „Banco de A.Edwards y Com- 
panya", ca urmare a încălcării dispoziţiilor in vigoare în Chile. Po
trivit ştirilor difuzate de presa din Santiago de Chile, conducerea băn
cii nu a operat, întotdeauna, în registrele sale tranzacţiile cu depună
torii de capitaluri străine, sustrăgîndu-se astfel legilor fiscale chiliene.

buie încetate imediat toate bombar
damentele S.U.A. în Indochina şi că 
toate trupele americane trebüie re
trase din această zonă, fără nici un 
fel de condiţii prealabile. Această 
poziţie, a menţionat Dien, conţine 
elemente pozitive, care ar duce la o 
reglementare justă şi paşnică a pro
blemei Vietnamului.

Alegerea preşedintelui S.U.A. este 
o problemă internă a poporului ame
rican, a precizat Dien. Orice candi
dat care doreşte să obţină sprijinul 
alegătorilor trebuie' să răspundă as
piraţiilor legitime ale poporului ame
rican.

La o întrebare privind afirmaţia 
Departamentului de Stat că bombar
darea de către forţele S.U.A. a sis
temului de diguri din R.D. Vietnam 
a fost accidentală, Dien a spus: „Este 
ridicol să spui că distrugerea digu
rilor este accidentală. Dacă acpst 
fapt este atribuit unor „erori", atunci 
au fost prea multe „erori“. S.U.A. nu 
au dreptul de a ataca nici un fel de 
obiectiv, nici chiar militar, în Repu
blica Democrată Vietnam, ţară socia-, 
listă, independentă ş! suverană, iar 
apele teritoriale, spaţiul aerian şi 
teritoriul R.D. .Vietnam sínt invio
labile“.

în Europa occidentală. El a informat 
că problemele rămase în suspensie 
vor fi reexaminate in cursul discu
ţiilor pe care le va avea la sfîrşitul 
acestei săptămlni cu premierul Iva- 
kuei Tanaka şi cu ministrul indus
triei şi comerţului internaţional,- Ya- 
suhiro Nakasone. Eberle a precizat 
că obiectivul american, care nu a 
fost atins nici pe departe în cursul 
negocierilor recent încheiate, este 
de a se realiza o reducere a exceden
tului comercial nipon în schimburile 
cu S.U.A. — estimat de partea ame
ricană la 3,8 miliarde dolari în pre
zent — cu un miliard de dolari în 
1972 şi cu aceeaşi sumă în 1973.

Surse nipone au informat că dele
gaţia ţării-gazdă a respins integral 
numeroase din cererile formulate de 
S.U.A., printre care cele referitoare 
la liberalizarea investiţiilor de ca
pital americane în Japonia. A fost 
acceptată, printre altele, sporirea —- 
dar nu în cantitatea reclamată de 
S.U.A. — a importurilor de produse 
agroalimentare americane şi «chiziţio- 
narea unei cantităţi de uraniu îmbo
găţit.

Noi victorii 
aie patrioţilor 

sud-vietnamezi
Vietnamul de sud 28 (Agerpres). 

— In prima jumătate a lunii curente, 
forţele armate populare de eliberare 
naţională din Vietnamul de sud au 
înregistrat noi victorii pe cîmpurile 
de Îuptă, interceptînd şi ataclnd în 
repetate rînduri efectivele regimului 
marionetă in împrejurimile oraşului 
An Loc şl de-a lungul şoselei nr. 
13 — transmite agenţia de presă „E- 
liberarea“.

Potrivit datelor difuzate de agen
ţie, forţele patriotice au scos din 
luptă, în intervalul menţionat, peste 
1 300 de militari inamici, au distrus 
38 de piese de artilerie şl 20 de ve
hicule militare, dintre care 16 blin
date ale inamicului. De asemenea, 
patrioţii au doborît sau au avariat la 
sol 39 de avioane de diferile tipuri 
şi au capturat importante cantităţi 
de arme şi muniţii.

TIM PU L
Centrul meteorologic Sibiu comu

nică:, vreme frumoasă şi călduroasă, 
dar uşor . instabilă după-amiaza clnd 
vor cădea averse de ploaie însoţite 
•de descărcări electrice. Vîntul va 
sufla în general slab din sectorul 
vestic. Minimele vor fi cuprinse în
tre 13 şi 16.grade, iar maxiipele vor 
oscila între 26 şi 29 grade.

CINEMA
SIBIU: PACEA: Silvia (orele 9,00, 

11,30) 14,00) 16,30) 20,00)) ARTA: B. 
D. Ia munte şl la mare (orele 10,00) 
12,00) 14,30) 16,30) 18,30, 20,30); TI-
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Autobaza Sibiu
RECRUTEAZĂ CANDIDAŢI

pentru şcolarizare cu durata de 3 luni în mese
ria de şoferi, cu scoaterea din producţie.

CONDIŢII:
— studii 7 clase
— stagiul militar satisfăcut
— vîrsta pînă la 55 ani
— domiciliul în Sibiu şi împrejurimi pe o distanţă 

de 50 km.
Candidaţii beneficiază de cîştigul mediu pe ulti
mele 3 lunj, dacă au avut calitatea de angajat sau 
40J lei indemnizaţie pe lună, dacă nu au avut ca
litatea de angajat, plus abonament de transport.

Informaţii se pot lua de la Autobaza T.A. Sibiu, str. 
Sevastopol nr. 12, telefon 2 20 97, resortul personal.
De asemenea, ANGAJEAZĂ DE URGENŢĂ:

— şoferi cu carnet de conducere C, D, E.
— mecanici auto
— vulcanizatori.

Fabrica de geamuri 
Mediaş
str. Sibiului nr. 38,

ANGAJEAZĂ DE URGENŢĂ:
— muncitori calificaţi în meseria de operator 

instalaţii de tragere geam;
— muncitori necalificaţi pentru calificare la locul 

de munca în meseria de operator instalaţii 
tragere geam.

Condiţiile de angajare sínt cele prevăzute de EI.C.M. 
,914/1968.

Informaţii suplimentare se primesc zilnic la biroul 
personal între orele 12—15, telefon 1126, 1127, sau 
1128, interior 185. ^

/. L L 
Sibiu

Angajează urgent:
— 2 magazineri
— 30 zidari
— 10 dulgheri
— 5 tinichigi *
— 5 izolatori
— 30 muncitori nc- 

calificaţi — cu posibilităţi 
de calificare în meseria de 
zidar, dulgher şi tinichi
giu.

încadrarea şi salarizarea 
conform Legii nr. 12/1971 
şi H.C.M. 914/1968.

I i.A.P.l. „Cofe-1
1 tarul“ Sibiu !■ ■» B» „

• pune la dispoziţia consu- | 
maiorilor o gamă variată \ 

: de semipreparate de cofe- |
: tărie, ca: :
2  *

: — hiaturi pentru tort |
— foitaj copt

j — capace işler 
[ — rulouri
; — coji savarine
j — creme diferite culori: 
[ — fondant
E — cremă cacao

— cremă vanilie, etc. \ 
j Unităţile sínt aproviziona- ş 
1 te zilnic cu aceste produse î 
E de la laboratorul de pro- E 
I ducţie.» *

w m iim  ii
»[ « M U C H I MIDIAS
str. D ru m u l Iglnşului nr. 1, te lefo n  1321 ,

ANGAJEAZĂ IMEDIAT:
— 1 tehnician constructor
— 1 devizier — normator
— 1 maistru constructor
— 1 tehnician pentru postul de şef de secţie con- ţ

strucţie pentru oraşul Dumbrăveni \
— 2 dulgheri ţ
— 10 zidari |
— 50 lucrători necalificaţi ^
— 20 ucenici pentru calificare la locul dc muncă, ţ

Informaţii asupra angajării se dau zilnic între orele |  
I 7—15 la sediul întreprinderii. '

Crupul şcolar petrol Mediaş
Piaţa Andrei Şaguna nr. 12, 

ANGAJEAZĂ PRIN CONCURS :
— 1 maistru instructor lăcătuş
— 1 maistru instructor sudor
■— 1 maistru instructor electrician.

Informaţii suplimentare la secretariatul şcolii, tele
fon 1876.
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I Angajează:
I — 1 şef serviciu orga

î

Uzina chimică 
„CARB0SIN“ 
Copşa Mică

s
*s
I

nizarca producţiei şi |  
a muncii.

I Informaţii suplimentare v 
|la  biroul personal al uzi-J 
vnei, telefon 162, interiori______ J

NERETUhUIi Şi totuşi Eolis există (o- 
rele 10,00; 12,00; 14,30; 16,30) 18,30) 
20,30); 7 NOIEMBRIE: Sprtjiniţi-1 pe 
şerit (orele 10,00; 14,00) 16,00) 18,00 
şi 20,00).

MEDIAŞ: PROGRESUL: Aventuri 
în Ontario (orele 9,00j 11,15) 14,00) 
16,30; 19,00; 21,15); TINERETULUI: 
Mary Poppins, seriile I ţi II (orele 
10,00; 16,00 şi 19,00).

CISNADIE: POPULAR: Astă seară 
dansăm in tamilie (orele 11,00; 16,00) 
18,00 şi 20,00).

AGNITA: 8 MAI: Felix şl Otília,
seriile I şi II (orele 13,00 şi 19,00).

DUMBRĂVENI: , 7 NOIEMBRIE: 
Love Story (orele 18,00 şi. 20,00).

OCNA SIBIULUI: Haiducii lui Şap- 
tecai (orele 18,00 şi 20,00).

BAZNA-BAI: Aeroportul, seriile î 
şi' U (orele 17,00 şi 20,00).

Mica, p u b l ic i ta te
Schuller loan, tímplar autorizat, 

lucrez, la comandă, binale, uşi, par
chet, etc. Avrig, str. 6 Martie 17.

Pierdut bluză catifea bej. Aducă
torului recompensă. Str. Negruzzi 
3 a.

Vind şură, bună pentru construc
ţie. Telefon, 1 16 80.

APOLDU DE SUS: 23 AUGUST) 
Cortul roşu, seriile Í şi II (orele 17,00 
şi 20,00).

TELEVIZIUNE
9,00 Deschiderea emisiunii. Telex* 

9,05 Biblioteca pentru toţi. Duiliu 
Zamfirescu — (reluare); 19,40 Dans 
şi muzică de pretutindeni; 10,10 De 
vorbă cu gospodinele; 10,25 Tele- 
enciclopedia (reluare); 11,10 Emisiu
ne de divertisment: Timişoara pe a- 
dresa dv. (I) — (reluare); 12,00 Te
lejurnal; 16,30 Deschiderea emisiunii 
de după-amiază. Emisiune în limba 
germană; 18,15 Ritm, tinereţe, dans;
19.00 Arta plastică; 19,15 Publicitate; 
19,20 1 001 de seri; 19,30 Telejurnal;
20.00 Teleenciclopedia; 20,30 Festiva
lul naţional de muzică uşoară 1972. 
Transmisiune de ia Constanţa; 21,40 
Apartamentul. Serial distractiv de 
Dumitru Solomon şi Rodica Toth; 
22,30 Telejurnal; 22,40 Romanţe cu: 
Gig! Marga, Denise Constantinescu 
şi Luigî Ionescu.

S ec ţia  de drum uri şi poduri 
Sibiu

str. Abatorului nr. 2,
ANGAJEAZĂ PRIN CONCURS i 

— şef district (picher) Dumbrăveni.
Condiţii de angajare conform Legii nr. 12/1971 şi 

H.C.M. 914/1968.
Concursul se va ţine în ziua de 1 august 1972 la 

sediul secţiei.
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Centrala industriei 
confecţiilor Sibiu

Bulevardul Victoriei nr. Z42,
ji ANGAJEAZĂ DE URGENŢĂ:
£ — doi revizori contabili principali.
’•i Condiţii de studii şi stagiu conform Legii nr.
*: 12/1971.
£ Informaţii suplimentare la sediul centralei.
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