Sarcinile comisiilor | [
de pe linga Comiteful Sindical |

nPentru fmbun#titirea muncii
comitetelor de sectii, de intreprin-
dere i de sindicate, Comitetul
Central hotdreste:

8) Munca comitetelor de sectii,
de intreprindere. si de sindicate,
sid fle orgenizat® pe bazd de pro-
bleme, astfel incat flscare membru
din comitetul respectiv sd 8¢ ocupe
de 0 singurd problema,

b) In locul actualelor resoarte
care me ocupd de un grup de
probleme, flecire menmbru al Co-
mitetulul — care de acum inainte
va avea réspundere precisd — figl
va forma o cemisie cu ajutorul
cdreia va duce munca,

c) Comisiile vor i compuse
dintr'un numir cat mai mare de
muncitori, tehnicieni si functionari
nescogi din productie, dupd nece-
sitdfile muncii respective gi in ra-
port cu mirimea intreprinderii sau
sindicatului, — suliniazé printre
al:ele Hotérdrea gedintei plenare a
Comitetului Central al Confedera-
tiei Generale a Muncii din 9—10
August 1949, — Din Hotérdrea
Comitetului Central al Confedera-
tiei Generale a Muncil din 9 — 10
August 1949. ress clar sarcinile
comitetelor sindicale gi importanta
creeri de comisii pe probleme,
totodatd necesitatea antrenirii a
cat mai multi muncitori, tehnicieni
¢i functionari in conducerea sin-
dicald.

Daci in trecut rolul comisiilor
pe probleme a fost minimalizat,
Comitetul Sindical reorganizat a
pornit la reorganizarea §i activi-
zarea unora din comisii. — S'a
Inceput actunea pentru intirirea
com'siei de intreceri socialiste si
salarizare. Aceastdi comisie a
existat gi in tre-ut, dar activ.tatea
ei & fost redusd, rezumandu-se
la formularea $i organizarea in-
trecerilor socialiste din birou, fird
ca sd fle prelucratd @i studiati
impreund cu muncitori, psntru ca
acegtia s¥ abd posibilitatea sa
vini{ cu propuneri, neantrenand
astfel massele muncitoare. in mun-
ea sindt ald. — Deasemeni comi-
sia de Intreceri §i salarizure, nu
s'a preocupat ind:aproape de jus-
ta aplicare a sistemului premual,
din care cauz# s'au creiat nemul-
tumiri. Niei de introducerea de
norme juste nu s'a preocupat
indeajuns.

Comisia actuald trebue si tragd
invatiminte din activitatea comi-
siei din trecut, pentru ca sd poatd
lichida cu lipsurile de mai sus.

In futa comisiei culturale stau
sarcini mari in munca de cultu-
ralizare a muncitorilor nogtrii.
Ridicarea nivelului politic-cultural
al muncitorilor trebue sdi fie
preocuparea centraldi — In acest
Scop esie necesar ca Si antreneze
un numdar cat mai mare de mun-
citori in activitatea culturald., Cu
toate cd in uzina noastrd sunt
peste 3.0C0 de tineri, totugi an-
samblul artistic al Sindicatului
cuprinde un numdr foarte mic de
participanti. Corul — la reprezen-
tantii — este compus doar din
24—36 membrii. — Avem in uzir
cca. 500 analfabeti, dintre care
deabea 80 urmeaz¥ cursurile de
alfabetizare Din 1000 de munci-
tori inscrigi la gcolile de calificare
gi specializare, frecventeazi cur-
surile doar un procentaj de
20—25%. Din cei 8 500 muncitori
din uzina, in cursul anului 1949
au absolvit cursul seral sindical
numai 11 tovaragi.

Comisia culturald actuald, tre-
bue si desfdsoare o activitate mai
intens¥ pentru culturalizare. — Si
devind un adevirat organ de mo-
bilizare a muncitorilor in munca
cultural®, spre gcoli de calificare
profesionald gi alfabetizare. Este
prea putin ca sd se rezume la
trasarea de sarcini organelor ad-
ministrative. totodatd trebue si
ducd 0 temeinici muncd de Ii-
murire §i de atragere a muncito-
rilor in diferitele gcoli.

Comisia culturald are sarcina
de a impleti munca cultural3d cu
intrecerile socialiste. Aceasta prin
popularizarea fruntagilor, inovato-

rilor, rationalizatorilor, folosind
tost®@ mijloacele ca: gazeta de
perete, stafia de amplificare, presi
locald gi altele. Trebue ca si
organzeze conferints tehnice, unde
chiar muncitorii fruntagi si ino-
vatorii s#-gi expund metodele lor
de lucru. Prin aceastd forma se
va putea imparfdsi tuturor mun-
citorilor tehnica inaintat#, tetoda'd
Cwubul Muncitoresc va desfdsura
0 activitate cu mult mai vie,
ridicandu se numérul acelora care
vor si citeascid si s¥ invete.

Sarcina de frunte a comisiei
pentru  urmérirea  Contractului
Colectiv, in prezent, est: acees,
de a antrena muncitorii, tehnicienii
gi functionarii uzinei noastre, la
intocmirea noului Contract Colec
tiv. Comisia are datoria ca si
urmaireascd indeaproape indeplini-
rea angajamentelor din Contractul
Colectiv, atat din partea muncito-
rilor, cat §i din partea Adminis-
trafiei uzinei. — SK {ind diri de
seamd in fafa muncitorilor, si
vina cu propuneri binestudiate in
fata Comitetului Sindical, pentru
a lichida neajunsurile semnalate.

La randul ei comisia de protectie

& muncii are sarcini mari. In trectt
activitatea acestei comisii s'a re-
dus la procursrea de materiale
de protectie, neintelegandu-si in-
tocmai rolul ce-l avea. Sarcina
cea mai importantd a acestei ¢»>-
misi este aceea de & creia con-
diti optime de muncd O preocu-
pare permanentd trebue si-i fie
studierea poubilitdtlor d» ugurare
a mun-i, pin meceanzarea pro-
cesului d produ.te, prin niro-
ducerea de nout metode in muncd,
S#4 se studieze i sd im masuri
pentru prevenirea accidentelor In
munca. S& iagnjsascd ca angrja-
mentele luate de Adm n'strate
pentru protectia m'1ncii s fiz in-
deplinitz, maginile <& fiz p-eviizute
cu apirdtori peitru a evia ac i
dentele.
—~Comisia de ¢ ntine §i ap-cvz'-
ondsi are datosia <A vegheze
la d sfigurarea a tvitdtii cantine-
lor g la e provizionarea muncitonler
cu cele necessre. Sarcina pirc-
palda este aceea de a studia
posibilitiéfile cele mai bune de
aprovizionare a muncitorilor, S&
se Ingrijeascd ca masa servitd la
cantine sd fiz consistentd gi bine
gdtitd, iar sorvitul <& se fack in
cele mai bune cnd funi.

S4 ingrijeastd ca la cantine sd
fie o curdtenie perfectd, deoarece
la cantine h'gena mai lasi mult
de dorit,

Comisia de As‘gurdti Sociale
trebue sd se ocupe indeaproape
de s#rd‘atea celor ce munces:.
S4 controleze activitatea salaria-
tilor dela spital si dispensar,
pentru ca scegia s#-gi facd ser-
viciul in mod congtiincios. — Si
organizeze vizite la muncitori
bolnavi in spitale, pentru ca
acestie s simtd dragostea §i gri-
ja ce o poartd Pariidul nostru
fatd de om, totodatd sd se ingri-
jeasc# de familiile celor bolnavi,
veghind ca plata concediilor de
boald si se facH in mod regulat
i la timp. — Se intampld cazuri
cand muncitorul este trimis dela
un ‘loc la altul, tdrdgidnindu-se
plata cite doud sdptdmani.

Fiecare comisie in parte trebue
ca si-si formeze subcom:sii pe
langd fi:care sectie, pentru ca si
se atrapd astfel un numér din ce
in ce mai mare de muncitori in
conducerea sidicald —— Sarcinile
fiind mari, 0 comisie nu le va
putea duce la indeplinire, dar
dand fiecdrui membru al subso-
misiilor cdte o parte din rdspun-
dere, munca se va imbuntiti
simtitor.

Atat comisiile cat si subcomi-
siile trebue si tind gedinte regu-
lat pentru a desbate probleme
din sectorul de munc#, sectie sau
pe uzind, analizandu-si activitatea
in spirit critic §i autocritic, —
ceeace nu s'a fdcut in trecut —
si astfel vor reusi sd gi imbuni-
titeascd activitatea lor, rezolvand
cu succes sarcinile ce le stau in

fayd. V. Filesi
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Otelarii luptd pentru indeplinirea sarcinilor

Realizdrile otelarilor nostrii devin
din ce i1 ce mai frumoase. Ei
stiu ca prevede ile Pianului de Stat
pe 1950 pun sarcini mai mari
in fata lor, deaceea muncese cu
ravnd, depundnd eforturi din ce
in ce mai sporite.

Echipele de otelari sunt fn in-
trecere socialistd, in cadrul cérora
muncese cu drag, pentru a da
tot mai mult ofel de bun¥ calitate.

Datoritd bunei organizéri a
munc'i, schimbului la locul de
muncid gi bunei ingrijiri a cupto-

ce e revin

rului, pe perioada 1 — 19 Ianua-
rie In fruntea realiziirilor se aflX
y»Cuptorul Tineretului*, — Echipa
lui Simeria Ghorgh= dela acest
cuptor a obtinut o depisire a
normei de 9,97%, urmat fiind de
echipa prim-topitorului Rogianu

Andrei care a depégit programa-
rea pe cele 19 zile cu 4,98% gi
a lui Poja Gheorghe cu 4,05%.

Nici celclalte echipe dela cup-
toarele Siemens Martin Nr. 1 i
2 nu se lasi mai prejos Echipa
lui Andruf Gheorghe dela cup-

Hagla de turnare a Ofeldrilor Siemens Martin. — Muncitorul
Parva Gagpar la turnarea blocurilor

— e e

torul Nr. 2 a realizat programul
in proportie de 100,46%, si &
lui S2rban Gheoghe tot dela acelag
cuptor in proportie de 100,04%b,
indeplinindu-gt cu cinste sareinile
ce le reveneau,

Eforturile ofelarilor sunt insi
impiedicate de unii muncitori cari
n'au inteles intoecmai sid se inca-
dreze in eforturile ‘generale ale
muncitorilor dn uzina noastri,
n'au inteles ca s¥-gi respecte an-
gajamentele luate, in ceeace pri-
veste disciplina in munc¥ si wvi.
gilentd latf spre exemplu zidarul
Giurgiu Joan, care in ziua de 14
lanuarie a. ¢, desi a primit
instruct'uni ca si schimbe rina
d:la cupturul Nr. 3, totusi n'a
schimbat 0, din care cauzd la
elaborarea garjei din cuptor s'au
pierdut cca 2 000 kgr. otel.

Deasemeni munci:orul Gabor
Busuioc dela zgurdt tn timpul pri-
mului schimb a fost gisit dormind,
in loe ca s& se alature de ceilalti
muncitori, cari lupti pentru tn-
deplinirea cu succes a Planului.

Aceste Cazuri se datoresc in bundl
parte gt condu-erii sectiei, care
se mu'tumegte si dea directive,
dar fard ca si controleze indepli-
nirea lor. Este necesar si se facd
un control congtiincios din partea
maestrilor, ingrijindu-se in perma-
nenfd de bunul mers al productiei
pentru ca sd nu se mai repete
cazuri asemén#toare celor aritate
mai sus.

EVIDENTA PRETULUI DE COST

‘al fontei si otelului se tine in mod birocratic,
cunoscuta de muncitori

- - - -
fara ca sa fie

Actiunea muneitorilor i tehni-
cienilor dela ,,Sovrommetal Re-
sita pentru introducerea evidentei
zilnice a prefului de cost la fontd
si otel a fost intreprins® gi in
uzina noastra.

Chiar din primele zile ale acestei
actiuni, furnalsii st otelarii a avut
un ajutor pretios in lupta lor
pentru inlaturarea lipsurilor la
scdderea pretului de cost al pro-
duselor.

Alegerea minereului de bund
calitate, incéircarea furnalelor si
cuptoarelor la timp, asigurarea
continui cu aer la furnale, elabo-
rarea sarjelor la timp din cuptoa-
rele Siemens Martin, precum si
economisirea de materiale i com-
bustibil, au contribuit mult la ef-
tinirea fontei si ofelului.

Diagramele afigsate in cele doui
sectii erau complectate zilnic,
ardtdnd cum scade sau creste
pretul de cost al otfelului i fontei
iar muncitorii igi puteau da seama

din timp unde trebueste dus¥ bi-
tdlia mai intens.

Dz o land si mai bine aceste
diagrame desi importante, sau
l4sat in p¥rdsire. — Reglementa-
rea Muncii impreun# cu tehnicienii
insdrcinati cu aceste evidente in
loc si simplifice diagramele pen-
tru a reda muncitorilor o situatie
cat mai clard §i pe intelesul tutu-
ror, ei au gisit de cuviintd si nu
le mai complecteze, socotind c#
ar fi o muncd de prisos fidrd
rezultate,

Functionarii dela Oteldria Sie-
mens Martin socotesc si ei ca
aceastd operagie nu poate fi finuti
la zi.

De exemplu in sectia lor lipsa
de colaborare cu laminorigtii in-
piedicd evidenta zilnicd a produc-
tiei, neficandu-se de cdtre canta-
ragii §i macaragii laminoarelor,
céntdrirea blocurilor de otel in
fiecare zi.

Evidenfa prefului de ecost se

tine gi astizi, ins# nu pe diagrame
ci la serviciul de postealculatie
sl este cunoscutd numai de cei
doi functionari ce le lucreazi.

In scriptele serviciului postcal-
culatie, se poate vedea ci mun-
citorii i tehnicienii desi lipsiti
de sprijinul orientdrii au dus gi.
continuéi s¥ duc# lupta pentru re-
ducerea pretului de cost al pro-
duselor, In aceleagi zile ale lunei
lanuarie ofelarii au reusit sd re-
duc# pretul de cost la ofel cu
6,74%, fatd de luna Decembrie
1949.

Pe echipele dela cuptorul Nr.
IIl. ia preocupat mai muilt aceastd
problem#, reusind sid reduc pre-
tul de cost cu 9,83%.

Este necesar spun muncitorii,
ca Comitetul Sindical s& mobili-
zeze Directinea §i Reglementarea
Muncii pentru a pune capiit aces-
tor lipsuri cat mai curand,

Mitrofan Aurel
coresp. sindical

Prin buna ingrijire

»Quptorul Tineretului” este cuptorul fruntas

In gedinte pentru discutarea
noilor sarcini ce le stau in fatd
pe anul 1950, grupele sindicale
dela Otel¥ria Siemens Martin gi-au
luat noi angajamente, hotariti
find s4 le ducd cu succces la
indeplinire,

Printre angajamentele luate este
si acela de a ingriji cu multd
atenfie instalafiile  cuptoarelor,
stiind cd numai cu acestea se
vor putea duce la indeplinire sar-
cinile ce le revin in cadrul celui
de al doilea Plan de Stat.

Astfel, echipele dela ,,Cuptorul
Tineretului au trecut la actiune
— Ingrijind mai bine toate ins-
talatiile, cuptorul No. 3, desi este
cel mai vechi se situiazi primul
in productiei, depdgind norma cu

(Continuare in pag. 4
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Intrecerea socialistd intre F .-
brica de constructii de magini
»Uralmag' din Sverdlovse (Ural)
i Fabrica de vagoane , Uralvagon**
din Nijnali Taghil (Urai) a inceput
in perioada preg#tirilor a celui de
al Xlea Congres al - Sindicatelor
sovietice. La sedinfele finute, am-
bele colective au dis>utat am&nun-
tit angajamentele social'ste si lupta
cu-perseverentdf pentru indeplinirea
lor.

Initlatorii Intrecerii gi-au luat
angajamente de rdspundere; ei au
fugaduit ca cel putin 50%, din
muncitorii atelierelor si-gi deschidd
conturi personale de economii;
sd organizeze cu mesterii, semi-
narii pentru imbunitifirea pro-
ductiei, lamurindu-i cd si prin
aceasta pot si realizeze economii
importante. Planifi-atorii din multe
ateliere au rdaspun- la chemarea
* turn#torilor de o *,

Un rol impc i nt
‘muncitorii din uvzina ,,Uralmas*
ridicdrii nivelului lor politic, de
culturd genersld si profesionald.

il acordad

In darea de seami a Consiliului |

Central al Uniunilor Sindicatelor
din URSS c#tre cel de al X-lea
Congres al Sindicatelor, se spune
cd in uzina ,Uralmag® fiecare al
- treilea muncitor §i functionar in-
-vatdt la diferite cursuri; scolile
pentru tineretul mun:itoresc, la
cursurile serale ale gcolii tehnice
sau prin corespondentd, la cursu-
rile diferitelor gcoli sup2rioare.
-~ Oamenii se desvoltd odatd cu fa-
- brica §i isi insugesc noua tehnici.

Anul acesta, colectivul din uzina
" ,Uralmag* si-a luat angajamentul

PLANUL CINCINAL IN PATRU ANI

Intreceiea socialistd intre doud fabrici sovietice

sd pregdteasca cel putin 1.000 de
tineri muncitori $i $% ridice ceali-
ficarea prcf.sionald a 45% din
muncitor]l gi a 65%, din cadrele
dz ingineri gi tehnicieni. Colecti-

vul fabricei fisi indeplineste cu
succes ang-jamentele luate.
In ateliercle spaticase ale gi-

gaaticei Uz'ne  de vagoine , Ural-
vagon® se gdses;c cele m:i bune
magsini pe care le-a creat tehnica
sovielicd. Atelicrele de turnare a
otelului si fontei, atelierele meca-
nice i de montare, fierdriile §i
toate celelalte ateliere sunt inzes-
trate cu magini §i magini—unelte
de calitate superioard, capabile si
producd vagoane feroviare de
orice tip, Multe procese de pro-
ductie au fost mecanizate §i au-
tomatizate.

Intrecerea cu uzina ,,Uralmag”
a cuprins intreg colectivul uzinei
sUralvagon“. Ca si In wuzina
,Uralmas®, diferite placarde colo-
rate si lozinci, amintesc tuturor
muncitorilor din fabricd cd se
afl{ in intrecere. Ele cheamd pe
constructorii de vagoane sa lupte
pentru intdetatea in intreceri.

Constructorii de vagoane ca §i
muncitorii din uzina ,,Uralmag*
si-au luat angajamentul ca in anul
curent si accelereze circulafia
fondurilor de rulment cu 8 zile,
Organizatia sindicald a fabricii a
analizat rezerve'e obfinute prin re-
ducerea ciclului de productie la

care au pariicipat mii de stahano-
visti gi conducétori de productie.
Constructorii igi fnsugesc cunog-
tiinte pretioase dela colectivele de
mune'tori cu care se intrec. Ini-
tiativa lui Victor Ponomarev a
fost urmatd de foarte mulfi mun-
citori. Cunoscutul tdetor de dini
metalici, Novojilov, din wuzina
,,Uralvagon*, — a fost unul din-
tre primii care a urmat inifiativa
lui Victor Ponomarev. Fiecare
muncitor din brigada sa si-a luat
rdspunderea pentru magina la
care lucreazd. Dela inceputul a-
nului, Novojilov a indeplinit 12
norme anuale. In intrecerea inche-
iatd cu Ponomarev, Novojilov si-a
luat angajamentul sd indeplineascd
anul acesta patru norme gi sd
invete pe patru muncitori meseria
de téetori de din{i metalici, Brigada
lucritorilor dela presi fin masinile
intr'o perfectd curdfenie. Aceastd
brigadd indeplineste doud norme
si chiar mai multe, intr'un schimb.,

Cu un deosebit succes se des
fagoard intrecerea pentru o pro-
ductie calitativdi si economisirea
de materiale.

Colectivul atelierului de roti de
fontda a economisit aproape trei
mii de tone fontd, muncitorii dela
presd — peste patru sute de tone
metal, iar energetienii — 2.600
kilovati ore de energie eleciricd
si 1300 tone de combustibil. A-
ceste cifre dovedesc, cd constric-

torii de vagoane isi indeplinesc
cu cinste angajamentele lor.
Legatura vie care s’'a stabilit

intre cele dou# intreprinderi a
stimulat intrecerea socialistd in-
chziata intre cele doud fabrici.
A leseori colectivele din atelierele
uz nei ,,Uralmag" sunt vizitate de
co istructorit  de  vagoane, iar
1:u §i muncitort ai uzinei ,,Ural-
mag'’ au vizitat la randul lor,

uzina ,,Uralvagon*,
Ambele colective care se afla

in intrecere gi-au indeplinit cu
cinste principalele angajamente
fixate in contractele de intrecere
socialistd 1intre fabrici ,,s& inde-
plineascd planul cincinal in ceeace
priveste mivelul productiei indus-
triale in trei ani §i patru luni*.
Colectivul din uzina ,,Uralmag"
si-a indeplinit aceastd sarcind de
rdspundere la inceputul lunei
Aprilie, iar colectivul din uzina
,Uralvagon*, — la sfargitul ace-
lelagi luni.

Fiecare infalnire dintre cele
doud colective, le imbogateste cu
o experientd prefioasd, contribue
la intdrirea legdturior de prieteme
dintre atelierete, secjitle g1 staha-
novigtii colectivelor in intrecere,
Vizitand atelierele uzinei ,,Utal-
mag*, constructorii de vagoane
au invatat multe lucruri folositoare.
Insugindu-gi experienfa muncito-
rilor din uzina ,,Uralmas", con-

DPin Tara Socialismului

structorii de vsgoane au desfigu-
rat o luptd perseverentd pentru a
transforma intreprinderea lor in-
tr'o uzind exemplard in ceeace
privegte calitatea productiei.

La randul lor, muncitorii - dela
uzina ,,Uralmag'‘ au primit multe
sfaturi fulositoare dela muncitorii
din uzina ,Uralvagon®. Astfel
seful atelierului de turnare a pie-
selor mari din uzina ,,Uralvagon’’
& atras atentia muncitorilor din
uzina ,,Uralmag‘‘ asupra proeen-
tului mare de piese cu defecte

care se¢ fabricd in aceastd uzini
51 mai ales in atelierele de tur-
natorie.

Tehnologul Odintov a facut o
observatie serioasd muncitorilor
din Uzina ,,Uralmag'* asupra fap-
tului cd da ei in fabrici nu se
aplicA pe o scard vastd metoda
rapidd de prelucrare a metalelor,

desi au toate condifiunile pentru
a indeplini acest lucru.

Insugindu-gi critica prieteneasci
si experienfa constructorilor de
vagoane, muancitorii din uzina
»Uralmas® au intensifizat lupta

pentru productia de metal turnat,
pentru o aplicare mai 1intensd a
metodelor rapide de prelucrarea
a meialelor. Acum, amebele colec-
tive gi-au luat angajamente noui.
Ele vor organiza gcoli speciale,
care vor nlesni popularizarea
bogatei experiente in productie a
fruntagior acester Intreceri.

“:ln:itiativa patriotica a muncitorilor din Moscova pentru
- spafiului de productie, larg susfinuta de intreprinderile sovietice

... In Bielorusia
* In intreprinderile industriale din
Bielorusia se sustine initiativa
patrioticd a muncitorilor din Mos-
cova. Pretutindeni se desbate
apelul celor 88 de intreprinderi
din Moscova. Colectivul combina-
tului textil din Minsk, comentand
apelul muncitorilor din Moscova,
si-au luat angajamentul si ma-
reascd puterea de productivitate a
intreprinderii cu 10%.
% %k %

Apelul muncitorilor din Moscova
a fost comentat la consfatuirea
activului de Partid §i gospodaresc
dela uzina de fabricat instrumente
»Cikalov din Minsk. Dupi cal-
culele preliminare, utilizarea ratio-
nald a mijloacelor de bazi va
permite acestei uzini si-si mi-
réascd volumul de productie cu
25%.,. '

® % %

La uzina de fabricat instrumente
din Minsk a avut loc o replanifi-
care a mtilajului atelierelor. Prin
eliberarea spatiului de productie,
a comprimarii serviciilor anexe si
& unei mai rationale dispozitii a
strungurilor, s’au putut instala aici
masini noi, rezerve cu ajutorul
cdrora uzina va mari productia si
va realiza beneficii peste plan, in
“sumd’ de 3 milioane ruble.

L B B

La uzina de constructii de ma-
gini-unelte din Gomel s’a eliberat
o suprafatd de productie de 250
m, p., datoritd replanificirii. Pri~
. mele inifiative, valoroase, de mi-
rirea productiei, se infiptuesc cu
succes la combinatele textile din
Minsk si Grodno, la uzina de
fabricat cantare din Minsk, la

comb natul de galanterie ,,Frunze*
si in alte intreprinderi.
... La Riga

La uzina ,Glaviesbumas"“ s'a
hotdrit ca sid se mute magaziile
de pe terenul atelierului care pro-
duce uzinei electrice mobile. In
atelierul mecanic s’a hotarit si se
schimbe utilajul $i sd se inceapi
prelucrarea unor piese prin me-
tode rapide. In atelierul de topit,
utilajul va fi dispus inti’un mod
mai rational. Infdptuirea masurilor
enumerate, va permte uzinei ca
sd elibereze 350 m. p. de supra-
fatd de productie, care va fi mai
bine utilizatd in scopul mdririi
productiei.

¥ % R

Muncitorii fabricei ,,Record“
vor elibera 900 m. p. din supra-
faja de productie.

... La Kazan

Fabrica de péasld si fetru din
Kazan va el bera 2000 m. p. din
suprafata de productie pentru in-
stalarea nou'ui util#j, ceeace va
permite sd& se producd, lunar,
1200 perechi incalfdminte peste
plan.

* % &

Fabrica de incédl{iminte din
Kazan ,,Kzdlcunce* va miri pro-
ductia de doud ori, in urma eli-
berdrii suprafetelor de productie.

y * & ¥k

Combinatele de prelucrarea bli-
nurilor, uzina ,,Secera gi ciocanul ¢,
combinatul de prelucrarea inului
si alte intreprinderi din oras, si-au
luat angajamentul s3 elibereze zeci
de mii de m. p. de suprafajd de
productie.

Tineretul din R. S. S.
Cazaha in productie

Peste zece mii de absolventi ai
scolilor pentru rezervele de munca
lucreazd in intreprinderile oragului
Alma-Ata. Tineretul lucreazd cu
abnegatie in productie. Aproape
2000 de tineri stahanowisti au
indeplinit programul lor cincinal.
Mii de tiner1 §i tinere, lucrdnd
stahanoviceste in productie, igi
continua studiile; ei invafa, fara
a-gi intrerupe munca in productie,

in scolile medii de gapte §i zece
ani.

Inzestrarea cu utilaj
tehnic aindustriei estone

Toate uzinele de constructii de
magini textile din Uniunea Sovie-
tica trimit razboaie $i masini ma-
nufacturei din Krenholm (Estonia).

Uzina din Climov (regiunea
Moscova), uzina din Ivanovo,
uzinele ,,Karl Marx‘* si ,,Vulcan®
din Leningrad, uzina din Tagkent,
etc. au tnimis razboaie automate,

economisirea

fusuri, cande, etc. in valoare de
zeci de milioane ruble. Textiligtii
din Krenholm au montat, in ulti-
mii ani, in fabrica lor, 660 de
razboaie automate si alte muilte
masini.

Uzina de constructii de magine
electrice ,,Volta®, combinatul da
celulozd ,Kinghisep* §i uzini.
,Kehra® din Talin au primit de-
asemenea utilaje §i magini noi.

In Estonia nu existd nici o ra-
murd indusiriald, care sd nu utili-
zeze masini §i utilaj sovietic.

Biblioteca uzinei de tractoare

De 20 de ani funcfioneazi pe
langd uzina de tractoare din
Stalingrad, o bibliotecd care cu-
prinde un mare numar de carfi
stiinfifice §i tehnice. Pani la riz-
boi, aceastd bibliotecd numara
150000 de volume; in timpul
rdzboiului, cotropitorii germani
fascigti au distrus b.blioteca, in

din Stalingrad

gropand sub ruine aceastd bogitie.

In anul 1943 biblioteca a ince-
put din nou sd functioneze intr’o
incapere micd dela subsol. Astizi
bibiioteca numara aproape 40.000
de volume si in fiecare lunid nu-
marul carfilor creste cu 500 —600
volume,

Prin atelierele §i sectiile uzinei

s’au finfiinfat 24 de biblioteci
mobile.

Biblioteca are peste 2000 de
cetitori. I. D. Gaivoronski, mester
din atelierul pentru modelat otelul,
este un cetitor frecvent. El prefers
operele lui V. I. Lenin si I V.
Stalin.

Cabinete tehnice
in cluburile culturale din Leningrad

In 23 case de culturd si cluburi
din Leningrad au fost create ca-
binete tehnice. Pentru aceste
cabinete au fost alese incdperi
spafioase, unde sunt expuse ma-
chete si modele care oglindesc

ultimile realizri ale textilistilor
stahanovigti, cele mai noi magini
perfecfionate §i diferite diagrame.

In aceste cabinete tehnice, au
fost finute pand acum 3000 de
conferinfe, despre colaborarea

creatoare a oamenilor de stiin{3
sovietici cu muancitorii din indus-
trie. Tot in aceste cabinete se
organizeazd semunare, intalniri cu
stahanovigtii-inovatori, cu oamenii
de stunfd §i se prezintd filme

tehaice. (Agerpres)
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V. L LENIN:

JMAREA INITIATIVA“
,Cum trebue sd organizdm intrecerca

Lucrdirile de fat¥ au fost serise
intr'una din epocile cele mai grele
prin care a trecut Puterea Sovie-
tic, in perioada interventiei mili-
tare strdine gi a razboiului civil,

Pe atunci clasa muncitare si
tdrdnimea muncitoare din Rusia,
sub eonducerea Partidului Bolge-
vic, lupta pe doua fronturi, impo-
triva unor dugmani la tel de
periculogi. Astfel pe de o parte
era frontul militar in care Armata
Rogie ap#ra cuceririle Revolutiei
Socialiste, nimieind incercirile im-
perialigtilor, mosgierilor si capita-
ligtilor de a restabili puterea
capitalului fn Rusia, iar pe de
altd parte, era frontul economic
in eare clasa muncitare lupta din
greau cu ruina economicy a {Hrii,
urmare a celor patru ani de riz-
boi imperialist care se prelungeau
cu anii interventiei militare strii-
ne gi al rézboivlui civil.

In aceste zle de incordare, mas-
sele muncitoare dddeau dovada
de un eroism fird seamin, atat
in lupta impotriva cotropitorilor,
cidt @i in lupta impotriva ruinei
economice.

In brogura , Marea initiativd",
V. 1. Lenin, cu extraordinara lui
putere de pitrundere a lucrurilor,
cu ascutimea mintii sale care dis-
tingea ceeace este nou §i sortit
st creascd in noianul faptelor de
toate zilele, se opreste asupra
unei actiuni, care oglindea, ca
atdtea altele, eroismul muncitori-
lor din spatele frontului. Este
vorba de subotnicele comuniste,
de initiativa mun itorilor comu-
nisti de a muncii timp de gase
ore, peste program, in fiecare
Sidmbitd. Lenin vedea in aceste
subotnice nu numai o formd a
muncii voluntare, cum pirea ele
a fi, ¢i ,inceputul unei revolutii
mai grele, mai substantiale, mai
radicale, mai hotdritoare decat in-
sigi rdsturnarea burgheziei”. $i
iatd dece, Pentru a putea invinge

ordnduiraa capitalisii sl pentru a
putea construi socialismul, prole-
tarul —— ara 8 Lenin — trebue
si rezolve o prblem& dubli:

In primul rénd el trebue s¥
mob lizeze, si organizeze gi si
conducd massele muncitoare gi
exploatate in lupta pentru réstur-
narea burgheziei;

In al doilea rand, dupd cuceri-
rea puterii, proletariatul trebue s&
antreneze dupad el toatd massa
moincitoare pe fdgasul construc-
tiei socialiste, pe fagagul ucei
noi erganizdri a muncii care si
se sprijine n0 pe disciplina batei
sau a foamei, ci pe ,,disciplina
liber congtientd chiar a celor ce
muncesc, a celor care au ristur-
nat, atat jugul mosierilor, cét §' pe
cel al capitaligtilor

Lenin aratd cd sceasti a doua
sarcin¥ este mai grea decét prima,
pentrucdt aici dugmanul se afld
chiar in noi, pentrued aici victo-
ria trebue obfinwd ,,asupra pro-
priei noastre rutine, asupra egois-
mului micburghez, asupra acestor
deprinderi pe care capitalismul
blestemat Je-a Il&sat mostenire
muncitorului gi tdranuiui®. Toto-
datd aceastd sarcind a schimbirii
atitudinii muncitorilor fati de
munc#, fatd de unelt: de magini
care de scum sunt ale lor, este
$i mat importanid decdt aceea a
rdsturndrii  burgheziei, pentruci
garantia tr¥iniciei victoriei asupra
capitalismuiui o constitue ins#si
aceasta schimbare care duce la o
crestere uriasd a productivitatii
muncii. Iar ,,productivitatea mun-
cii'. — spune Lenin — ,este, in
ultim# analizdi, factorul cel mai
important, cel mai de seami al
victoriei noului regim social... In
comparatie cu capitalismul inseam-
nd o productivitate a muncii su-
perioard, obtinutd de muncitori
Iberi, constienti, uniti, care  folo-
sesc o tehni ¥ inaintata®.

Ori subotnicele comuniste ara-

tau toemai faptul c& mun-itorii
rugi porniserd pe calea nimicirii
deprinderilor vechi in munca, do-
béndite in decursul sutelor de ani
de munci inrobitd, exploatatd.

Ei dovedean ,,0 initiativ& con-
stientd gl liberd a muncitorilor in
d:svoltarea productivitatii muncii,
in trecerea spre noua disciplind
a muncii, in crearea cond pilor
socialiste in economie si in viata*,
St in aceasta constd si importanta
istoricd a subotnicelor comuniste
relevatd cu atdta genialitate de
Lenin,

In aiticolul ,,Cum trebue si#
organizdm intrecerea? Lenin
aratyd cd sarcina principal a mun-
citorimii ruse, pentru acea perioa-
d#, era organizarea tinerii evidentei
si controlului asupra productiei gi
reparatiei. Pentru realizarea aces-
tui imperativ Lenin indica folosi-
rea metodei intrecerilor, pe o
scard cat mai larg¥. Fiecare so-
viet, fiecare fabric#, sat, trebuia
s# se ia la intrecere in organiza-
rea tinerii evidentei gi controlului
muncii §i reparatiei produselor.

* 4 »

Astdzi, cand tara noastrd pi-
geste, sub conducere Partidului
Muncitoresc Romén, pe drumul
socialismului, avem multe de in-
véatat din lucranle de fatd

Studiind aceste lucrdri nu nu-
mai cd ne vom da seama pe
deplin de importanta ce o are
pentru construirea socialismului,
atdt nimicirea deprinderilor vechi
si faurirea disciplinei noi in munci,
cat si controlul exercitat de mas-
sele muncitoare prin sfaturile po-
pulare si prin organizefile de
mass#; dar studiind aceste lu-
crdri vem afla i calea ce trebue
s o urmdm si mijloacele pe care
sa le folosim pentru a ne elibera
cu totul de vechile deprinderi in
muncd; pentru a organiza cét
mai bine un control efective al
masselor.

Sa dam toatd atenfia pentru angajarea
de cadre permanente la Investifii

Una din piedicile cari au stat
in calea colectivului dela Investitii
a fost problema angaijatilor flotanti.

Dacd aruncdm o privire in anul
trecut, vedem c# din 500 de mun-
citori dela Investitii, numai 25 au
fost angajati permanenti, deci un
procent de 5%.

Aceasta nu inseamn# altceva
decét perindarea a mii de munci-
rori pe gantierele Investitiilor, lucru
ce duce la lipsa de continuitate
a muncitorilor in lucrdri, nesigu-
ranta execut¥rii lucrdrilor, a'at in
ceeace priveste termenele de exe-
cutie, cét i asupra calititii lucri-
rilor. Acesta a dus la lipsa de
Intdrire a rdspunderii personale.

Giganticele lucrdri de investitii
dela Hunedoara, care creiazi un
pivot puternic al industriel de
bazd din tara noastrsi, nu pot fi
executate la intdmplare, cu 95%
muncitori flotan{i. Se §tie cd mun-
citorul flotant in general muncegte
numai pentru cagtig, nefiind legat
de lucrul pe care-l executi. Do-
vad¥, cd dupd primirea salariilor
pleacd si-si duc#t banii acest si
absenteaz#i dela serviciu. Dease-
meni cdnd unele probleme mi-
runte ale gospoddriilor lor i
cheami#, plec la Oradea, Alba sau
altd localitate, l#sdnd lucrul.

Astfel sute din acestia au plecat
cu mult inainte de s#drbitori, iar
lucréirile de investitii, care aveau
termenul pentru 31 Decemvrie,

erau l¥sate baltd. Inlocuirea aces-
tora pe santiere a fnsemnat o
problem# greu de rezolvat si nu-
mai prin intocmirea de noi pro-
grame cu alte termene,

Deci acestea sunt consecintele
acestei gregeli; sid vedem care
sunt cauzele, deoarece nu intam-
plitor s’'a petrecut acest lucru.

Sunt unii care nu privesc cu
dregoste infdptuirile dela Hune-
doara i au introdus agitatori
printre muncitorii nostri, indem-
nandu-i s# nu se angajeze perma-
nent, spunandu-le tot felul de
prostii: c& vor fi tinuti 5 ani in
mod obligatoriu, §i aitele. Inacelag
timp {i indemnau sé ceara cartele
de alimente §i imbriciminte, pen-
tru ei si familiile lor, amenin{and
cu parésirea gantierelor.

Seful serviciului si seful sectiei
gantiere raportau permanent la
Directiune plecarea muncitorilor,
fard insd sd ja vreo mésuryd sau
sd facd propuneri pentru indrep-
tarea acestei stari de lucruri,

Vazand aceastd situatie, orga-
nizatia de baz# si Comitetul Sin-
dical de sectie dela Investitii, in
ziua de 20 Ianuarie a. c. au mers
pe teren pentru a constata situ-
ata reald

S'a incepul cu Santierul-Inves-
titii, Furnalul Nr. 2. La intélnirea
schimburilor I si I, muncitorii au
fost convocati la biroul gantieru-

lui, unde au vorbit delegatii Sin-
dicatului, explicand importanta
cadrelor permanente pe santierele
Investitiillor si avantajele pe care
le au angajafii permanenti si fa-
miliile lor.

Din cei aproximativ 40 munci-
tori prezenti, numai unul era an-
gajat permanent, maestrul Deac
Grigore,

Rosdele acestei scurte sedmte
s’au vdzut imediat: 14 muncitori
cahficati §i necalificafi au semnat
dupd gedintd cererile de angajare.

A doua zi s’au mai prezentat
incd 39 muncitori pentru argaja-
re permenentad i cererile de an-
gajare continui,

Comitetul * Sindical de sectie
dela Investitii n’a fost preocupat
de importanta cadrelor perma-
nente,

Conducerea Investifiilc « privit
aceastd problemd cu inc .rentd,
ldsand-o Cadrelor, iar Cadrele nu
s’au interesat indeaproape, fiind o
problem# a Investitiilor’

Astdzi suntem pe drumul cel
bun si este necesar ca biroul de
angajiri de personal al Combina-
tului sa priveascd cu toatd serio-
zitatea angajarile dela Investiti,
fiind o problemd de prim ordin

in executarea Planului de investitii

pe 1950.
H. G

FRUMOASE SUCCESE

OBTINUTE DE FORJEURI

In lupta pentru indeplinirea
Planului de Stat pe 1950,
muncitorii sectiei Forje au
intetit intrecerea socialista,
obtindnd succese frumoase.

Datoritd elanului cu care
au muncit forjerii, pand in
17 lanuarie 1950 ei au de-
pésit programul de productie
cu 1330%  Aceasta prin
eliminarea timpilor morti si
printr’o mai bund organizare
a muncii. Datoritd acestor
factori gi productivitatea mun-
cii a crescut la 7,35 kg. ord/
om fatd de 6,75 kg. ord/om
cat era in anul trecut. -

Printr'o intensd munca de

lamurire dus# de responsabilul
grupelor sindicale in rdndurile
muncitorilor, absentfele din
serviciu s’au redus la 1,3%
fatd de cat era inainte.

In acest interval s'au evi-
dentiat echipele de forjeri
conduse de Cordog Vietor,
Isac [uliu, Popa Ioan, Dalandi
Petru, precum i echipa con-
dus# de Henrich Rudolf care
in ziua de 16 Januarie au
produs 40 de lopeti de bunid
calitate in loc de 36, taind gi
materialul pentru ziua urma-
toare.

Popa Remus
corespondent

Odata cu construirea nbului cuptor
Siemens Martin Nr. 5

creste si numdrul

In toatd industria siderurgici

privirile tuturor se indreaptd spre
Furna'e gi cuptoare'e Simens Mar-
tin, cuptoare unde se plimadeste
gi fabricd otelul.
Iatrand in al doilea Plan de Stat,
Partidul nostru a pus ac:ent pe
construirea de noiu Furnale sgi
cuptoare Simens Martin pentru
a produce cat mai mult® font
si otel, materii foarte necesare
desvoitarii industriei noastre, baza
fiuririi unui viitor fericit celor ce
muncesc.

1. Decembrie 1949, zi ca toate
zilele de muncd, dar 'la Otelariile
Simens Martin din uzina noastré,
acolo intr'un colf al sectiei parca
este ceva neobignuit. Oftelarii
curiogi, ca deobicei isi indreapta
privirile spre acest loc care alti-
datd era paré#sit.

.Ce'or fi vida-d sd facH aici* ?
inireabd iscusitul muncitor Sime-
ria Gheorghe dela ,Cuptorul
Tineretului* pe tdndrul Bénici
Vasile dela groapa de turnare.
»Nu stiu® raspunde mirat Banici.

Dar iatd cé spre el se indreaptd
voios maestrul samoteur Deak
Grigore.

w»Noroc bun tavarisi”.

,sNoroc tovariige maistru. Dar
ce avefi de gand s faceti aici“-
il intreabd Simeria. ,Ei, tovaradge
Simeria, avem de gand sa facem
cuptoare multe ca s# avem péine
multd §i buna“

,Am 55 de ani, dar totusi ma
simt tare §i capabil de a mai
construi pentru fericirea gelor
multi.“

,Aici tovardgi — spune Deak
Grigore— pe acest, loc se va ri-
dica in curdnd falnic §i maret
incd un cuptor Siemens Martin,
cuptor aseman#tor ceior sovieti-
ce Care va avea O !capacitate
mult mai mare decdt cele de
acum” Dupd aceste cuvinte ba-
trinul maistru pleacd la Furanalul
Nr. 2 unde trebue si termine
construirea celui mai tandr furnal,
14sdand in urm# pe ofelari cari
au rdmas uimiti de cuvintele
bétranului maistru.

Qare si fle adevidrat? — se
intreabd ei. —

Adevarat r#spunde  Simeria
celorlalfi otelari. Ne trebuesc to-
vardgilor furnale, ne trebuesc

cuptoare multe pentru a da otel
cat mai mult Patriei ncastre  asi-
gurandu-ne o pdine mai buni.
Dupa aceste cuvinte fi:care ofe-
lar se indreaptd la locu] sdu de
munc#.

Peste cateva zile lucrulla con-
struirea cuptorului Nr. 5 era in toi.

Muncitorii incepuse deja teme-
lia cuptorului, Printre zidarii cali-
flicati se aflau i cétiva muncitori
necalificafi, Btrdnul maistru se

cadrelor calificate

intereseaz¥ zi de zi, ca odatd cu
construirea cuptorului s¥ scoatd
$i noi constructori de cuptoare.
Muncind cu ei cot la ‘cot, intr'o
zi il intreabd pe,Constaneiuc Qc-
tavian: — »>Iti place meseria de
zidar tovar&se Costanciuc; nu
vrei s# fii un zidar gamoteur ?«.
Costanciug il privegte putin si
apoi ii rdspunde.. ,Da tovarige
maistru. Meseria este foarte fru-
moas#,” imi place, §i de mult
mi fr&manta gindul si deviu @i
eu un meseriag cabficat ca sil pot
construi la fel ca gi ceﬂalﬂ
mungcitori. :
* Aceiagi dormti.so are i Furcoi
Ioan si ceilalfi 7 muncitori cari
lucreazi la cuptorul 5.

Pe zi ce trece ei depun tot mai
mult interes si si insugeasci
meseria.

Maistrul Deak inbresb,q r

indeaproape de ei, ia inscris

la g.oala de callﬁcare pentru a-§i
insugi cu adevirat secretul mese-
riei. Afard de acegti 9 muncitori
dela cuptorul Nr. .5, mai sunt
inci 12 la furnalul Nr 2, pe care
bétranul maistru fl tndrumeasa 2i
de zi pentru a-§i insugi meseria.

Zilele tree, si odati cu ele se
ridicd zidul marelui cuptor Nr. 5
Muncitorii care urmeaz# acum
scoala de calificare impletesc te-
oria eu practica §i dau rezultate
din ce in ce mai bune. Lozinca
lor este de a termina cuptorul
cit mai repede ca la 1 Aprilie
1950 s# dea prima garje de ofel.
Timp de 8 ore la cuptorul 5
munca este incordat¥.

In freamé#tul muncii, muncitorii
se ajutd unul pe altul Intrebuin-
tind cele mai bune metode de
lueru, — metodele sovietice, ~—
jar batrdnul maistru ii priveste
cu incredere, find méndru de
rezultatul muncii sale.

Otelarii privesc méndrii cons
struirea acestui cuptor care va fl
incd o loviturd datd burgheziei.

Ei stiu cd un nou cuptor Sie-
mens Martin la Hunedoara va da
mai mult otel pentru tractoare,
necesare transformérii socialiste a
agriculturii, va desvolta §i mail
mult industria siderurgick dela
Hunedoara §i va fl asiguratd aste
fel plasarea fortelor de muncé.,

Pe langd cuptorul Nr. 5 care
se construeste dupd sistemul de
cuptoare sovietice  se intrebuin-
teazd ca metode de zidire i mes
todele sovietice. Aceastd econ-
structie este un factor important
in formarea omului de tip nou
inarmat cu o tehnici superioarl,
un spirit combativ ridicat gi cu o
congtiin{d inaltd de clasé, om care
va fi creatorul i constructorul
socialismului. -

V. R
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Sd respectdm prescriptiunile tehnice
~ pentru prevenirea accidentelor in munca

Spre deosebire de regimurile
capital ste unde omul este dis-

prefuit, — cum a fost in trecut!

gi la noi — unde tot progresul
tehnic si stiinific este indreptat
numai pentru sporirea cagiigurilor
exploatatorilor, In societatea socia-
listd ,,cel mai de pref capital este
onul“ gi tot progresul stiintei si
al tehnicii este indreptat pentru
securitatea si sinitatea omului,
precum s§i pentru crearea celor
mai bune condifiuni de munci.

Tara noastrd, pisind sub con-
ducerea l&usti a Partidului Munci-
toresc Romin spre socialism,
foloseste din plin experienta Marei
Uniuni Sovietice.

Cunoscénd c4 problema protec-
fiei muncii este strdns legatd de
productivitatea muncii, Partidul
nostru pune un accent deosebit
pe respectarea tuturor prescripfiu-
nilor tehnice pentru prevenirea
accidentelor in muncs, s$i pentru
crearea celor mai bune conditiuni
de lucru tuturor oamenilor muncii
din fara noastri.

Cu toate ci si in nzina noastri
-~ ca in toate intreprinderile din
tarA - s’au creat condifiile obiec-
tive pentru asigurarea protectiei
muncii, datoritd unor cauze su-
biective, numarul accidentelor este
incd destul de mare.

Prinire cauzele subiective —
personale — care provoaci acci-
dentele enumirdm: neprelucrarea
in massa muncitorilor a pericole-
lor ce le reprezintd fiecare magina
i loc de muncid (ele avind ca-
racteristici specifice), neinstruirea
personalului, necontrolarea la timp
a instalatiilor, nefo!osirea materia-
lului de protectie, nerespectarea
regulamentelor de funcfionare.

respectarea instructiunilor de
muncd sunt cele ce produc cele
mai dese’ accidente gi acest luctu
il constatdim daci analizdm acci-
- dentele ce au avut loc in cursul
lunii lanuarie a acestui an.

La Ofeldria Siemens Martin,
datorita faptului cd bara dealuminiu
in loc sd fie pusd la margnea
jetului (cum sunt instructiunile) a
fost pusad sub jet, a provocat o
improgcare cu ofel lichid care a
ars cilcdiul muncitorului M huf
Lazér.

La Laminoare, rruncitorul Mun-
teanu Gheorghe a fest lovit mortal
de un bolf al saibei care =zctic-
neazd surubul de reglare a va!{u-
rilor. Desi avea loc sd treacd la
distant3, a trecut pe sub aceasti
gaibd in timpul funcjiunii.

La C.F. U, manevrantul Suciu
Constantin, neddnd semnalul de
incetinire la distanfa reglementard,
nu a putut opri viteza locomotivei
si a vagoanelor in asa mdsurd,
fncat- oprirea si se facd normal, §i
datoritd izbiturii, din vagonul in-
cidrcat cu cadrdmizi au sarit peste
el mai multe cirdmizi care lovin-
du-l in cap, l-au facut sd cadi
pe linie, unde a fost cilcat de

rofile vagoa - si omorat pe loc.

La fierp! hiu desi se stie ci
taierea s ¢ deasupra fierului
sau se tr=. ficrul deoparte, tdie-

torul Merl: Gheorghe a gasit de
cuviinta sa 'ntre sub fierul vechiu
de unde s& taie, §i datorit3 trepi-
datiilor, ferul s'a prabugit peste
el, strivindu-i pic orul.

La Furnale nerespectindu-se
regulamentul de verificare a insta-
latiilor de cétre atelierul de intre-
tinere, a rdmas un ac defect,
care a provocat sdrirea de pe linie
a unei corfe care a strivit un de-
get al piciorului muncitorulu: Po-
rumb Teodor.

Toate aceste accidente in mun-
ci ne aratd cd nu s’a dat atentia
cuvenita instructiunilor pentru pro-
tectia muncii, cd aceste instruc-
tiuni nu s’au prelucrat cu munci-
torii, ci s'au tinut inchise in
sertare, ci secfile nu s'au pre-
ocupat indeaproape de instruirea
noilor angajafi, cd muncitorii

vechi nu sunt destul de vigilenti
si bagatelizeazd importanfa masu-
rilor de prevedere, tocmai fundca
nu li se aratd concret pericolele
ce-i pandesc.

Cunoscdnd faptul ca pentru noi,
cel mai scump capital este omul,
cuposcand ca uzina noastrd seva
desvolta intr'un mod exceptional
$i ca va avea nevoe de cat mai
multe brate de munca, accidentele
care produc invaliditatea, precum
si orice alte accidente provocate
de neaplicarea instructiunilor, tre-
buesc definitiv inlaturate, luandu-
se toate mdsurile pentru preveni-
rea accidentelor §i asigurarea
protecfiei muncii.

La fiecare loc periculos sd se
pund placarde de avertizare, fie-
care magind si aibd apdratoare,
n aterialul de protectie si se intre-
buinfeze numai in scopul destinat,

Nu se poate tolera ca un ma-
terial de protectie destinat unei
secfii intregi sa fie utilizat de o
singurd persoand, cum este cazul
ing. Lolinski dela Termotehnica,
care intrebuinfeazd cismele de
cauciuc ale sectiei in timpul §i in
afara serviciului, in timp ce insta-
latorii, telefonistii si electricienii
trec prin apd, fac instalatii elec-
trice fard a fi izolafi §i protejati
cu cisme de cauciuc.

In concluzie, se cere din partea
conducerii sectiilor §i din partea
responsabiliior sindicali cu asigu-
rdrile sociale §i a celor cu pro-
tectia muncii, sd prelucreze $i1 si
urmareasca stricta aplicare a in-
structiunilor pentru protectia mun-
cii, pentru a evita accidentele si
pentru a asigura cele mai bune
condifiuni de munc3, dand ast‘el
posibilitatea muncitorilor de a
mari productivitatea si implicit
productia pe care trebue s’o reali-
zeze uzina noastrd in cadrul nou-
lui Plan de Stat.

N. Babari

0 Zi in activitatea

E in zorii unei zile de munca.
— Orab i jumatate dimineata, —
Un' clopotel sun¥ prelung pe co-
ridoarele dormitoarelor, prevestind
inceperea programului.

Prin dormitoare elevii s'au deg-
teptat. Peste citeva minute se
aude vocea responsabilor . de
dormitoare : ,S& mergem la spi-
lat tovarisi'.

Pérdsind dormitoarele elevii se
indreaptdl voiosi spre spilitoare
unde se invioreazd fiecare spi-
landu-se cu ap# rece. Darin dor-
mitorul 8 parcd a rimas un elev.
Este Alexandrescu Stan din dor-
mitorul 3, care se culci seara
tarziu, iar dimineatain ciuda ce-
‘lorlati elevi cari fac haz de el, nu
se scoald.

Au terminat cu spilatul gi cu
aranjamentul echipamentului.

Elevii cobor in sala de mese
unde ii agteaptd dejunul de di-
mineatd, — cafea cu paine si
marmeladd. Ia sala de mese in
timpul dejunului el.vii ascultd
programul de muzicd populard
transmis la radio.

Dela masa de dimineatd elevii
se impart in doud, o parte mer-
ge in productie, iar 0 parte
réman la gcoald.

Ajugdnd la diferite se:tii din
Uszind, elevii incep lucrul aldturi
de muneitoriy impletind astfel
teoria din gcoald cu practica din
uzinil.

Elevii rdmagi Ja scoald asculti
cu mare atentie lectiile de meca-
nick, tehnologié profesionald, al-
gebrd sau limba rusd convinsi
flind de importanta acestor mate-
rii in sidjcarea nivelului lor pro-
fesionsl 31 cul

La atelierele scoald, elevii de
anul I, igi Iosusesc din plin invi-

elevilor dela Scoala Profsslc

dau instruetorii lor. Inc# de acum
ei au invafat sd facd upele piese
simple, fiecare in meseria lui.

Masa de préa-z, foarte bund din
toate punctele de vedere, pregi-
titd in conditiuni higienice, asigu-
rd elevilor desfasurarea progra-
mului intr'o atmosferd vie, entu-
ziastid gi plind de elan tineresc.
La ora 1 cand cei din uzird tre-
bue s# vinad la masd, Tasldvanu
Ghaorghe v#zandu-l pe Truges
la un strung se indreaptd spre el
mirat §i foarte curios il intreabd :
,»,Pdi bine tovarage Trugc, tu egti
ldcitug, ce cauti la strung ?*
Trugca foarte serios ii rdspunde:
»Nu trebue si fim strdini de nici
0 magind tovardge Tasldvanu,
pentrucd noi avem multe de in-
viitat si deci trebue si ne folosim
de orice magini.*’

Dupd ce am terminat lucrul
ce l-am avut, avand o or# liber,
am venit aici la strung §i am in-
vidtat cum se porneste strungul,
cum se calculeazi vitezele, céte
feluri de cufite avem gi la ce se
intrebuinteazi fiecare. Pentru a
aplica practic am strungit un surub.

Plecind spre gcoald elevii dn
uzind isi povestesc fiecare telul
cum au lu~rat. Veseli gi sglobii,
dupd ce au luat masa din nou
se intorc in uzind pextru a mai
lucra pand la ora 15

Printr'un guerat lung, sirena
anuntd incetarea lucrului. Este
ora 14,65. Muncitorii se prega-
tesc de plecare. La atelierul Me-
canic, Truged si Tasldvanu fac
curatenie la lozul de munc#, gtiind
cd si aceasta esté o condite im-
portantd in procesul de produciiz.

Elevii sunt satisficuti de locul
de muncd pe care il lasd curat
stiind c¥# giau fAcut congtiincios
serviciul. Venind la gcoald elevii

Jald Siderargicd

se spald, se imbracd curat pre-
gitindu-se pentru meditatie. La
ora 16 incep meditatiile pentru
tot efectivul scolii, unde fiecare
elev isi pregateste lectiile pentru
a doua zi. Nici spiritul de soli-
dantate i armonie nu lipsegte.

Organizati pe grupe de invi-
taturd elevii sd ajutd unul pe al-
tul la toate materiile. Critica si
autocritica este arma de care
elevii se folosesc in desfigurarea
programului zilnic.

Terminand meditatiile elevii
citesc in colectiv pe clase, arti-
colul de fond din »Scanteia Tine-
retului.« — Aceste articole ei le
studiazd cu muit interes pentru
acumularea cat mai multor cu-
nogtinte politice §i idzologice.

Pe langd toate acestea elevii
scoalei profesionale in orele libere
studiazi broguri in cercurile poli-
tice, folosind din plin biblioteca
gcolii care numira 2000 volume,

Nu tot acelag lucru se intampla
cu unii elevi cari stau departe
de viata culturald a colectivului,
fug de multe ori acasd, nu vin
la meditatii, nu vor s& invete
constiincios la scoald si nu res-
pectd disciplina hiber consimtiti
impusd de = majoritate. — Astfel
sunt elevii: Alexandrescu Stan,
Pdun Manole anul II, Paul Ioan
si Boeru Teodor.

Acesti elevi va ‘irebul si ia
exemblu dela ceilalfl, sd respecte
regulamentul gcolar §i sa pretuias-
cd mai presus de toate bunurile
colectiviafii, pe care Partidul nos-
tru ni le-a pus la dispozitie pen-
tru a ne desvolta gi invdta in
condifii necunoscute incd pand
acum in istoria t#rii noastre,

Banied Radu
corespondent

Sectiile Edil si Investitii

sa dea o0 mai mare atentie
ingrijirii utila jului ce le apartine

Cel de al doilea Plan de Stat,
planul pe 1950, prevede cad pe
langd intdrirea $i desvoltarea in-
dustriei grele noi trebue s& marim
§i producfia de masini §i unelte,
cari ne sunt foarte necesare.

Dacd vom avea industrie grea
care sd producéd tot ceiace indus-
tria noastrd nu a produs pdnd
acuma, nivelul de trai al oameni-
lor muncii va cregte simtitor.

Lozinca ,,S& ne ingrijim masi-
mle gi utilajul ca un bun ce ne
apartine® a fost lansatd.

Aceastd loz nca, insa nu a fest
aplicatd in practicd la sectile Edil
si Investifii, ldsand masinile sa se
distrugd, pentru ca la inceputul
sezonului de construcfii sa umble
din colt in colf dupd masinile cari
nu au fost ingrjite fn timpul de
iarnd, lasandu-le sub cerul liber.

Astlel in fata Modeldriei, — intre
magazia de materiale a uzinei —
se afld o betonierd cu un motor
electric, care in tot timpul este
in bataia ploii, incepand chiar sa
se rugineasca §i sa se distruga
bobinajul motorului. Secfia Edil,
céreia i aparfine aceasta betoniera,
trebue sd ia masuri pentru ca sd

f.e addpostitd intr’'un loc potrivit,
pentru a o pastra in cele mai bune
conditiuni.

Deasemeni, si la Gara de Sus,
langa Prdjitoare, se gaseste o altd
betoniera, care ii aparfine Inves-
tifulor, fiind lasatd acolo de cénd
s’a terminat betonarea pardoselei
dela silozurile secfie1 Furnale, sub
pretextul cd aceastd betoniera a
fost imprumutata C.1.C.-ului, care
0 va preda sentierului de con-
strucfii din Ghelar.

Este necesar ca sd ne ingrijim
maginile ce ne aparfin, de orice
nuanta ar fi ele, iar secfile Edil
si Investifii sd priveascd cu mai
multd congtunciozitate problema
ingnijirii maginilor §i sd-§i schimbe
atitudinea fatd de bunurile comu-
ne ale celor ce muncesc.

Numai ingnjindu-le, vom avea
magini bune in tot timpul §i prin
aceasta contribuim mult la inde-
plinirea sarcimilor ce ne revin din
Planul de Stat, fira ca sd umblam
sa facem reparafii la masini, —
ceeace coastda mult — reparafii ce
provin din neghjenfa unora §i
lipsei de control din partea con-
ducerii secfiilor. V. Manea

Apaductierii gi-an indeplinit angajamentele luate la instatarea
conductelor de apd pentra Furnalul Nr. 2

Echipele de instalatori con-
duse de Cosa Gheorghe si
de Féghel $t. care it luase-
rd angajamentul de a termi-
na pana la 20 lanuarie toa-
te insialatiile de apd ale Fur-
nalului Nr. 2. sgi-au indepli-
nit cu cinste aceasté sarcini.

In ziua de 20 Ianuarie,
la orele 15 apa a inceput si
circule in conductele nou
instalate, dand astfel posibi-
litatea de punere in functi-
une la timpul hotarat a Fur-
nalului Nr. 2.

O greutate pe care au in-
tampinat-o apaducterii, dar
pe care au rezolvat-o prin
propriile puteri a fost lipsa

de tuburi ,Mannessman‘ care
nu se gasesc in magdziile
noastre §i care se procura
foarte greu din comert.

Aceasta lipsd, apaducterii
au inlaturat-o prinir'o mun-
cé in cordatd in cautarea tubu-
rilor prin fierul vechiu g re-
cuperarea tuturor tuburilor
necesare instalafiei.

In munca plind de elan a
acestor muncitori, s’au evi-
dentiat : Breb Nicolae, Mun-
teanu Victor, Stoica loan,
Tuic Titus gi Cismas loan
impreuna cu gefit lor de echi-
pa, Cosa Gheorghe si Féghel
St Czako |.

corespondent

»Cuptornl Tineretulai®

(Urmare din pag, 1)

6,43%0. — Aceasta este datoritd
otelarilor cari lucreazd la el si
care il Iingrijesc cu dragoste,
luptand cu hotdrare pentru a da
tot mai mult ofel de buna calitate.

In fruntea echipelor stf prim-
topitorul Simeria Gheorghe, om
darz gi hotérit, care de nenumaérate
ort a fost primul in intrecerea
socialistd pe sectie, dand dovadd
de o abnegatie in munca. $i de
data aceasta el a depagit norma
pana in ziua de 19 cu 9,97,

Echipa lui se compune dmn
muncitori tiner1 care depun toate
eforturile pentru a aduce Cinste
ofelaniior hunedoreni.

Ilea Gheorghe si Popescu Ste-
fan, ambii din echipa lui, buni
U.T.M.-igti, prin munca lor ridi-
cd graficul de productie din ce
in ce mai sus. Folosind metode-
le cele mai bune in muncd, prin
mentinerea temparaturei constante
in cuptor, prin agezarea fierului
ugor pe vatrd cuptorului —ceace
feregte vatra de gropi — $i prin
folosirea apei in masura necesi-
tdfilof, echipele de ofelari desia
cuptorul Nr. 3 au obfinut rezul-
tate frumoase prin aceia cd abia
dupd elaborarea a 550 garje s’a
facut prima reparafie.

Odat¥ cu reparatie s'au curdtat

Prin bund ingrijire

este cuptorul frumtas

camerele $1 grdtarele, asifel putand
sa prelungeasca peste prevederi
funcfionarca cputorului, fiind pro-
gramat pentru 800 sarje, acesta
au fost de mult depagite, cuptoral
Nr. 3 avand panaacum 8:4 garje
date. Lozineca ofelanior — devine
fapt — suna ferm §i hotarit:
»Mai mult ogel Patriei noastre,

Vom ingnji cuptorul pand va
trece de peste 1000 sgarje date.
Acest angajament esie bine in-
tiparit in muntea fiecarua, er fiind
convingl ca prin aceasta vor adu-
ce insemnate realizari in cadrul
Pianului de Perspectiva.

Jos la groape de turnare tine=
rii Banicd Vasile g1 Silveg Nico-
lae igi indeplinese congtuncios
datorie fata de angajamentele
luate,

Printr’'o munc#{ organizatd si
bine planificatd, ei au reusit de
mai muilte orl s& monteze groapa
de turnare in timpul cel mai
scurt facand astfel posibild tur-
narea sarjei in cele mai bune
condifiuni fdrd a mai face risipd
de otel.

Angajamentul lor este de a fi
gata oricand sd primeascd garja
in groapa montata. In felul aceste
colaborarea dintre topitori §i tur-
natori este tot mai stransd iar
munca lor este incununatd de
succes.

ﬂiﬂﬁa profesionale pe care le
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